FG

FUR DEN KREIS BORKEN mar

GESCHAFTSBERICHT 2016

| Ergebnisse
| Projekte

| Entwicklungen



IMPRESSUM

Herausgeber:  Wirtschaftsforderungsgesellschaft
far den Kreis Borken mbH

Erhardstrae 11 - D-48683 Ahaus
Telefon +49 (0) 2561 97999-0
Telefax +49 (0) 2561 97999-99
E-Mail info@wfg-borken.de
Internet www.wfg-borken.de

Layout: Das Werbe Werk; Nina Haak, Borken
Druck: Oing Druck GmbH & Co. KG, Sudlohn
Redaktion: Gaby Wenning, WFG-Projektleitung Standortmarketing

Wir danken allen Beteiligten, die uns durch Rickmeldungen, Zahlen und Anregungen bei der Erstellung dieses
Berichtes unterstltzt haben.

Fotos: Titelseite © Fotolia #13480032 vectorfusionart; #134110057 sdecoret; #115677169
nongkran_ch; #134194466 vege; #113435113 envfx; #80131740 Jakub Jirsak
S. 10: contrastwerkstatt #36464114; S. 22: Rido #64744359
S. 35: ra2 studio #31268282; S. 48: contrastwerkstatt #44220306
S. B8: .shock #37429341; S. 70: vege #62741030

© 2017, WFG fur den Kreis Borken mbH, www.wfg-borken.de



VORWORT

Lieber Leser, liebe Leserin,

trotz aller weltwirtschaftlichen Probleme und Irritati-
onen: Die wirtschaftliche Entwicklung im Kreis Bor-
ken zeigte sich im Jahr 2016 durchgehend stabil.
Der Brexit fuhrte ebenso wenig zu Einbrichen wie
die Wahlentscheidung in den USA. Die mittelstan-
disch gepragte Wirtschaft im Kreis Borken erwies
sich als in hohem MafRe widerstandsfahig und zu-
kunftsstark.

Fur die WFG war das Jahr 2016 ein Jahr der Konti-
nuitat, aber auch ein Jahr der Neuerungen:

Kontinuitat, weil die strategische Ausrichtung mit
den bewahrten Arbeitsschwerpunkten und Aufga-
benfeldern konsequent fortgefihrt wurde. Neue-
rungen, weil sich innerhalb der Aufgabenfelder viel
bewegt hat — einiges mehr als in den vorherigen
Jahren, insbesondere auch vor dem Hintergrund neu
gestarteter Initiativen und Projekte.

So bieten wir in der Grindungsberatung seit Herbst
2016 mit dem Projekt ,,Grindergeist@Munsterland*
eine zusatzliche Form der Vorbereitung auf den
Schritt in die Selbstandigkeit. In der Betriebsbera-
tung setzen wir zusatzliche Akzente bei der Unter-
stltzung zur Verbesserung der betrieblichen Ener-
gieeffizienz und arbeiten dabei Hand in Hand mit der
Klimaschutzmanagerin des Kreises Borken zusam-
men. In der Innovationsberatung wurde im Rahmen
des Projektes ,Enabling Innovation“ die Zusammen-
arbeit im MUnsterland enger gezurrt. Mit zwei neuen
und eher ungewdhnlichen Filmprojekten erganzen
wir seit wenigen Monaten als zusatzliche Bausteine
den Instrumente-Baukasten in unserem Standort-
marketing. Der Breitbandausbau ist vor dem Hinter-
grund der Férderangebote von Bund und Land einen
groBen Schritt vorangekommen. Das zdi-Zentrum
als Bestandteil des Arbeitsfeldes ,Fachkraftesiche-
rung“ konnte kontinuierlich immer mehr Schulen im
Kreis Borken in die Aktivitdten einbeziehen. Durch
die Herausgabe einer Broschire zur Beschaftigung
von Flichtlingen konnte die WFG auch in dieser The-
matik Akzente setzen.

Zum Jahreswechsel war die interne Organisation
aufgrund von Ruhestand und Elternzeit wichtiger
Leistungstrager bzw. Leistungstréagerinnen beson-
ders gefordert, um weiterhin eine hohe Leistungs-
qualitdt ohne grofle Briche sicher zu stellen.

Die WFG kann mit Zufriedenheit auf die Arbeitser-
gebnisse im Jahr 2016 blicken. Auf dieser Basis
stellt sie sich gut gewappnet den kinftigen Heraus-
forderungen.

Ein herzlicher Dank gilt der engen und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern so-
wie der stets konstruktiven und ergebnisorientierten
Arbeit im Aufsichtsrat.

Die Umsetzung der Aufgabenstellung der WFG wére
nicht méglich gewesen ohne den engagierten Ein-
satz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WFG,
der vielfach Uber das Ublicherweise zu erwartende
Maf hinausging. Daflir auch an dieser Stelle ein be-
sonderer Dank!

Dr. Heiner Kleinschneider
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ZUSAMMENFASSUNG

Griindungsberatung
Im zertifizierten ,STARTERCENTER NRW*“ der WFG
erfahren Grundungswillige eine kompetente Grin-
dungsberatung. Im Berichtsjahr nutzten insgesamt
897 grundungsinteressierte Personen die angebote-
nen Leistungen im Bereich Existenzgrindungsbera-
tung des STARTERCENTERS NRW. 315 Grindungs-
interessierte nutzten das Angebot von insgesamt 23
Veranstaltungen.
| 346 personliche Beratungsgesprache
150 Kurzberatungen
| 55 Folgeberatungen
24 Veranstaltungen mit 315 Teilnehmern
| 24 Stellungnahmen fir die Agentur fUr Arbeit
21 Stellungnahmen zum Einstiegsgeld
| 34 Antréage zum Beratungskostenzuschuss
41 Beratungen zu Betriebsibernahmen

Die Qualitat der Leistungen, die die WFG Uber das
STARTERCENTER NRW anbietet, wird regelmafig
evaluiert. Mit einer Gesamtbeurteilungsnote von 1,3
setzt sich die konstant sehr gute Kundenzufrieden-
heit fort.

Ein Grofdteil der Grindungen wurde im Dienstleis-
tungssektor (39 %) vollzogen. Freiberufliche Grin-
dungsabsichten betrugen 12,6 %.

Betriebsberatung
Die individuelle und einzelbetriebliche Beratung der
Unternehmen bildet den Schwerpunkt der Betriebs-
beratung.
| 329 individuelle Beratungsgesprache
91 Gesprache mit Unternehmen
aus dem produzierenden Gewerbe
| 17 Krisen- und Sanierungsberatungen
44 Potentialberatungen
| 1 Beratung Uis (Unternehmen in Schwierigkeiten)
21 Qualifizierungsberatungen
| 31 ausgestellte Bildungsschecks
13 Beratungen zum Thema
LUnternehmensnachfolge*
| 12 Ansiedlungsberatungen
3 Konfliktmoderationen

Im Berichtsjahr 2016 konnte das sechste Okopro-
fit-Projekt fur den Kreis Borken initiiert werden. Daru-
ber hinaus setzten sich 17 Unternehmen im Rahmen
des Okoprofit-Klubs weiterhin mit dem Umweltschutz
in ihrem Betrieb auseinander.

Innovationsberatung
Um ihre Wettbewerbsfahigkeit auszubauen, haben
84 Firmen die WFG-Innovationsberatung in Anspruch
genommen. Schwerpunkte in den geleisteten 345
Beratungen waren:

| 163 intensive Unterstlitzungen bei der Initiierung
und Organisation von Firmen Ubergreifenden
Netzwerken hauptsachlich zu den Techniken
Automation/Robotik und Bionik
58 Intensivberatungen Uber staatliche Technolo-
gieforderprogramme nebst Unterstutzung bei der
Antragstellung
52 umfangreiche Aufschlussberatungen zumeist
im Zusammenhang mit neuen Firmenprojekten
37 Beratungen / Unterstltzungen fur Zusam-
menarbeiten von Unternehmen mit Hochschulen
und kooperativ mit anderen Unternehmen
26 Intensivberatungen / Unterstltzungen im
Bereich der Wettbewerbe, 2016 hauptsachlich
im deutschlandweiten Wettbewerb ,Grof3er Preis
des Mittestandes”



ZUSAMMENFASSUNG

Standortmarketing
Das WFG-Standortmarketing setzte im Berichtsjahr
einen breit gefacherten Kommunikationsmix ein und
begleitete Veranstaltungen und Projekte mit aufein-
ander abgestimmten Kommunikationsmafnahmen.
Neben der redaktionellen Arbeit fur ,Wirtschaft ak-
tuell, der Herausgabe des viermal jahrlich erschei-
nenden WFG-Online-Newsletters und der Pflege der
Online-Borsen sowie der Homepage www.wfg-bor-
ken.de wurden neben Beitragen fur WFG.TV weitere
Filmprojekte umgesetzt.
| Versand und Veroffentlichung von 80 Presse-Mit-
teilungen
Redaktionelle Veréffentlichungen in Sonderpubli-
kationen der kreisweiten Tageszeitungen
| 95.752 Seitenansichten auf www.wfg-borken.de
2.831 Zugriffe auf die Gewerbeflachenbdrse
| Uber 3.000 Unternehmenseintréage in der www.
betriebsdatenbank.de
50 Neueintrage in der Immobilienbdrse
| 25 Neueintragungen in der Nachfolge- und Ko-
operationsbérse
45 Veranstaltungen mit 1.704 Teilnehmer/innen
| 41 Vortrage durch das WFG-Team
Teilnahme an zwei Gewerbeschauen (Sudlohn
zeigt's, Wirtschafts- und Gewerbeschau Velen)
| Erstmals Teilnahme an der Expo Real in Mlinchen
Fortsetzung von WFG.TV mit zwei Filmbeitragen
| Filmpremiere flr ,Ich wei nicht wofir, aber wir
brauchen so jemanden...” (IT-Film)

Breitbandinfrastruktur
Im Jahr 2016 hat sich die WFG weiterhin fur den Aus-
bau einer nachhaltigen und leistungsfahigen Breit-
band-Infrastruktur eingesetzt, um diesen essentiel-
len Standortfaktor flr die heimische Wirtschaft zu
starken.

| Mit mehr als 70 individuellen Beratungen, Ge-
sprachen und Abstimmungsterminen konnte die
Weiterentwicklung der Breitbandinfrastruktur im
Kreis Borken aktiv vorangetrieben werden.
Die WFG war regelmagig an Informations-und
Austauschveranstaltungen beteiligt.
Ein ganztagiger Workshop zum Thema Beihilfe
wurde speziell fur Breitbandbeauftragte im Kreis
Borken erfolgreich durchgefuhrt.
Die Forderung eines Breitbandkoordinators fur
den Kreis Borken wurde bewilligt und die Positi-
on zum 1. Januar 2017 besetzt.
Mit Unterstutzung eines externen Beraterburos
wurde fUr den Kreis Borken ein tragfahiges Kon-
zept zum flachendeckenden Breitbandausbau
insbesondere fir die Auenbereiche entwickelt
und erste Marktanalysen durchgeflhrt.
In allen Kommunen wurden der Aufbau von
schnellen Breitband-Datenleitungen eigenwirt-
schaftlich weiter umgesetzt, so dass Uber 80 %
der Haushalte Uber schnelles Internet verflgen.
Alle Kommunen im Kreis haben die Férderung
flr externe Beratungsleistung beantragt und
Uberwiegend die Bewilligung erhalten. Einige
Kommunen haben bereits Beratungsburos be-
auftragt.
Die Vermarktung des Kreisleerrohrnetzes wurde
erfolgreich fortgesetzt, so dass 100 % der
Kreisleerrohrtrassen mindestens einfach vermie-
tet sind.
Das grenzubergreifende Breitband-Projekt ,Next
Generation Services Broadband“ (NGS EURE-
GIO) konnte erfolgreich abgeschlossen werden.
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Fachkraftesicherung
Die Arbeit des zdi-Zentrums HKreis Borken konn-
te auch im Berichtsjahr weiter ausgebaut werden.
Zahlreiche Schulen nutzten die Angebotspalette des
zdi-Zentrums, um ihre MINT-Aktivitdten zu erweitern
und die Férderung des naturwissenschaftlich-techni-
schen Nachwuchses weiter zu stérken.

| Der zdi-Arbeitskreis findet zwei Mal jahrlich statt
und dient der Vernetzung zwischen Schule,
Hochschule, Wirtschaft, Kammern, Verbanden
und weiteren Partnern.
Mehr als 70 Vertreter aus Schule und Wirtschaft
trafen sich zum zdi-Partnertreffen bei Tobit.
Software in Ahaus, um Uber die Chancen der
Digitalisierung zu sprechen.
Das Duale Orientierungspraktikum ist ein An-
gebot zur Studien- und Berufsorientierung und
fand sowohl im Nordkreis als auch im Sudkreis
statt.
Robotik-Teacher-Schulungen flir weiterfihrende
Schulen und Grundschulen fanden zwei Mal
statt und wurden um ein Erfahrungsaustausch-
treffen erweitert.
49 LEGO® MINDSTORMS® Education EV3-Basis-
Sets und sechs LEGO® MINDSTORMS® Educati-
on EV3-Erganzungssets wurden im Rahmen des
Robotik-Verleihsystems an insgesamt 21 Institu-
tionen ausgeliehen, davon sieben weiterflhren-
de Schulen, zehn Grundschulen und vier weitere

Institutionen.

Uber drei neue Robotik-Paten freute sich die
Sekundarschule in Vreden.

Erstmals fand der zdi-Roboterwettbewerb far
Grundschulen im Kreis Borken statt; funf Grund-
schulen nahmen erfolgreich teil. Der Siegerpo-
kal beim NRW-Landesfinale ging in den Kreis
Borken.

In zwei Workshops speziell fir den zdi-Roboter-
wettbewerb wurden die Grundschulen auf die
Wettbewerbsaufgaben und —modalitaten vorbe-
reitet.

Eine neunte MINT-Lernstation im Berufskolleg
Borken wurde eingerichtet und bietet die Compu-
tergesteuerte Programmierung, Simulation und
Fertigung an einer 3-Achs Simultanfrésmaschine.
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Leistungsbereiche und Zustandigkeiten
der WFG fiir den Kreis Borken

| Grindungsberatung

Betriebsberatung

| Innovationsberatung

Standortmarketing

| Breitbandinfrastruktur

Fachkraftesicherung

Reihe 1 v.l.n.r.:

Isabel Stasinski
(Klimaschutzmanagerin des Kreises
Borken seit 1. Februar 2016),

Lydia Naber

(Buromanagement, Grundungslotsin,
Buchhaltung),

Andrea Severiens
(Grindergeist@Munsterland, als El-
ternzeitvertretung Leitung zdi-Zentrum
Kreis Borken)

Reihe 2 v.l.n.r.:

Dr. Sabine Rinck
(Breitbandkoordinatorin des Kreises
Borken seit 1. Januar 2017),
Ulrike Wegener
(Grundungsberatung),

Dalia Ribeiro

(Biromanagement),

Katharina Reinert
(Breitbandinfrastruktur, zdi-Zentrum
Kreis Borken, i. Elternzeit)

Reihe 3 v.l.n.r.:

Evelyn Decker
(Innovationsberatung),

Dr. Markus Konning
(Innovationsberatung),

Dr. Heiner Kleinschneider
(WFG-Geschaftsfihrung),
Renate Kuschel
(Biromanagement)

Reihe 4 v.l.n.r.:
Gaby Wenning

(Standortmarketing), nicht im Bild: Veronika Droste (zdi-Zentrum Kreis Borken, Vereinbarkeit Familie
Inken Steinhauser und Beruf), Hermann-Josef Raatgering (Innovationsberatung i. Teilzeit), Artjom
(Breitbandinfrastruktur), Leis (Auszubildender)

Ingo Trawinksi (Aufgrund der Verzahnung mit den Aufgaben der WFG haben die Kreis-Mitarbeiterin-
(Betriebsberatung) nen Isabel Stasinski und Dr. Sabine Rinck ihren Dienstort in den Rdumen der WFG.)

ZIELE UND AUFGABEN DER WFG

| Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen Um diese Ziele zu erreichen unterstutzt die WFG

Struktur im Kreis Borken

aktiv:

Neugrindungen und Ansiedlungen von Unterneh-

Foérderung der heimischen Wirtschaft

men

| Sicherung bestehender und Schaffung neuer Investitionen der heimischen Wirtschaft

Arbeitsplatze

Starkung der Innovationskraft

Sicherung und Entwicklung der wirtschaftsnahen
Infrastruktur

Unterstltzung der Kommunen bei den ortlichen
Aufgaben der Wirtschaftsférderung

Ausbau und Prasentation der Standortqualitat
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GRUNDUNGSGESCHEHEN 2016

Die Zahl der gewerblichen Existenzgriindungen im
Hauptgewerbe in Deutschland betrug im Jahr 2016
rd. 282.400, was gegenuber dem Vorjahr einem
Rackgang von rund 5,4 % bzw. 16.200 Gewerbean-
meldungen entspricht. Damit ist zum sechsten Mal
in Folge ein RlUckgang zu verzeichnen. Diese Zahl
basiert auf Statistiken des Instituts fur Mittelstands-
forschung (IfM) zu den gewerbeanmeldepflichtigen
Grindungen. Demgegenuber steht ein Rlckgang
bei den Liquidationen gegentber dem Vorjahr (rd.
310.000). Der negative Grindungssaldo gegenuber
dem Vorjahr hat sich von -29.400 auf -28.500 ge-
ringflgig verbessert. Laut IfM resultiert der Nega-
tivsaldo aus der negativen Entwicklung der Kleinge-
werbegrindungen und Kleingewerbeaufgaben. Bei
den Kleingewerbegrindungen zeigte sich im Be-
richtsjahr ein Rickgang des Saldos zwischen Klein-
gewerbegrindungen und Kleingewerbeaufgaben von
-50.600. Erfreulicherweise haben die Grindungen
mit einer groBeren wirtschaftlichen Bedeutung in
2016 gegenuber dem Vorjahreszeitraum um 3,9
% zugenommen. 89.800 Gewerbeanmeldungen in
dieser Kategorie stehen nur 74.100 Gewerbeabmel-
dungen gegenuber.

Angebote der Grindungsberatung

| Grindungsgeschehen 2016
Existenzgrindungsberatung und -begleitung
| Informationsveranstaltungen und Workshops

Individuelle Beratungen
| Fachliche Stellungnahmen
Informationen Uber Férderprogramme
| Beratungsforderungsprogramme
Evaluierung

| Sonstige Initiativen

Weitere Trends im Grindungsgeschehen:

Der Anteil der Kleingewerbegrindungen an den
Existenzgrindungen lag bei rd. 57 %. Insgesamt
verzeichnen diese Grindungen mit -10,1 % (Vor-
jahr -6,2 %) einen deutlichen RlUckgang.

| Die Zahl der Nebenerwerbsgriindungen war in
2016 um 0,5 % hoher als im Vergleichszeitraum
des Vorjahres. Rund 249.900 Griindungen erfolg-
ten im Nebengewerbe.

| Der Anteil der Frauen unter den Existenzgriindun-
gen von Einzelunternehmen lag bei rd. 29,1 %.
Bei den Nebenerwerbsgrindungen lag der Anteil
der Frauen bei rd. 42,1 % und damit gegenuber
dem Vorjahreszeitraum annahernd gleich.
42,5 % der Existenzgrindungen von Einzelunter-
nehmen wurden von Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit angemeldet.

| Seit 2012 erfasst das IfM auch die Entwicklung
bei den Grindungen in den Freien Berufen. Das
Grindungsgeschehen entwickelt sich im Bereich
der Freien Berufe positiv. Die Gesamtzahl der frei-
beruflichen Existenzgrindungen in Deutschland
ist im vierten Jahr angestiegen (+ 6,6 % gegen-
Uber 2015).
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Gewerbliche Existenzgriindungen, Liguidationen
und deren Saldo 2012 bis 2016 in Deutschland
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Entwicklung der Existenzgriindung in den Freien Berufen

Im Jahr 2016 haben insgesamt rund 88.800 Perso-
nen in Deutschland eine selbststandige freiberufliche
Tatigkeit aufgenommen. Die héchste Anzahl wies da-
bei das Bundesland Nordrhein-Westfalen auf — ge-
folgt von Bayern, Berlin und Baden-Wurttemberg. In
den Ubrigen Bundeslandern war die Anzahl freiberufli-
cher Existenzgrindungen deutlich geringer.

Existenzgriindungen in den Fraien Berufan
2016 in den Bundeslindarm
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Grindungen in den Freien Berufen

Griindungsgeschehen im Kreis Borken 2016

Auch der Kreis Borken blieb vom Rlckgang der Ge-
werbeanmeldungen nicht verschont. So sind rd. 3,5 %
weniger Neuerrichtungen zu verzeichnen.

‘ Anmeldungen ‘

Abmeldungen

Ge- darunter ~ Gesamt = darunter | Zwischen in%
Stadt/ samt Neuer- vollstén- Ges.- der
Gemeinde richtung dige An- und Anmel-
Aufgabe Abmel- dungen
dungen
Ahaus 244 197 217 167 27 11,1
Bocholt 512 402 511 405 1 0,2
Borken 285 228 328 269 -43 -15,1
Gescher 88 73 99 80 -11 -12,5
Gronau 349 304 323 293 26 7,4
Heek 90 74 43 35 47 52,2
Heiden 30 23 60 51 -30 -100,0
Isselburg 82 74 94 76 -12 -14,6
Legden 46 41 33 31 13 28,3
Raesfeld 82 64 70 61 12 14,6
Reken 106 87 97 83 9 8,5
Rhede 140 103 112 82 28 20,0
Schoppingen 38 26 43 36 -5 -13,2
Stadtlohn 141 121 131 112 10 7,1
Stidlohn 60 53 63 56 -3 -5,0
Velen 95 82 72 59 23 24,2
Vreden 134 104 122 97 12 9,0

Kreis

Borken ‘ 2.522 ‘ 2.056

Reg.-Bez.
Miinster

Land NRW 150.862 125.969 145.419 119.963

5.443 ‘ 3,6

Quelle: IT NRW

Gewerbeanmeldungen nach Stéddten und Gemeinden
im Kreis Borken.

Im Berichtsjahr lagen im Kreis Borken 2.522 Gewer-
beanmeldungen vor, darunter 2.056 Neuerrichtun-
gen. Die Gewerbeabmeldungen betrugen insgesamt
2.418, darunter vollstandige Aufgaben von 1.993.
Es verbleibt auch entgegen dem bundesweiten
Trend ein kleiner positiver Grindungssaldo von 63
(Vorjahr 176).

2.1
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Entwicklungen der An- und Abmeldungen

Interessant ist die Betrachtung der Grindungen mit
wirtschaftlicher Bedeutung. Hierunter definiert das
IFH Unternehmen, die eine Handelsregistereintra-
gung, eine Handwerksrolleneintragung oder min-
destens einen Mitarbeiter haben. Der Anteil dieser
Grindungen mit wirtschaftlicher Bedeutung betragt
laut Berechnungsschema des Instituts far Mittel-
standsforschung rd. 429 (Vorjahr 372). Die Ubrigen
Gewerbeanmeldungen wurden von sogenannten
Kleingewerbetreibenden vorgenommen (inkl. Ne-
benerwerbsgrindungen). Wenn die Konjunktur gut
lauft und der Arbeitsmarkt boomt, sinkt die Zahl der
Existenzgrindungen. Im Kreis Borken ist der RUck-
gang der Grindungen allerdings nicht so hoch wie
im Bundesdurchschnitt — trotz sehr niedriger Ar-
beitslosenzahlen — was darauf hindeuten konnte,
dass vermehrt auch die gute Konjunktur Anstof3 fir
eine Existenzgrindung sein kénnte. Indizien daflr
sind die steigende Zahl der Grindungen mit wirt-
schaftlicher Bedeutung, aber auch die vermehrte
Kreditnachfrage nach Grindungsdarlehen.

Existenzgrindungsberatung und -begleitung

Als zertifiziertes STARTERCENTER NRW bietet die
WFG als klassische Erstberatungseinrichtung ver-
schiedene Angebote zur Grindungsvorbereitung an.
FUr eine erste Orientierung der Grindungswilligen
regelmaRig Informationsveranstaltungen
durchgefuhrt. Darauf aufbauend kénnen die Grin-
dungswilligen in individuellen Beratungsgesprachen
ihr Vorhaben besprechen und das weitere Vorgehen
planen. Weitere Unterstltzung besteht in der Mog-
lichkeit, den in Eigenregie erstellten Businessplan
zu besprechen oder in einer weiteren Beratung die
Wahl von Forderprogrammen. Entscheiden sich Grin-
der oder Grunderinnen fur die Inanspruchnahme von
privatwirtschaftlichen Beratern, so erfolgt in vielen
Fallen die UnterstUtzung bei der Beantragung von Be-
ratungskostenzuschussen.

werden

Insgesamt nahmen im Berichtsjahr 897 (Vorjahr
840) grundungsinteressierte Personen und junge
Unternehmen Kontakt zur WFG auf, davon entfielen
315 auf Personen, die an Veranstaltungen zum The-
ma Existenzgriindung und -festigung teilgenommen
haben. 346 (Vorjahr 371) persodnliche Beratungs-
gesprache wurden in 2016 gefuhrt. An den Zahlen
spiegelt sich insgesamt der leichte RUlckgang der
Grindungsneigung entsprechend den Berechnungen
des IfM wider.

Der Anteil der Frauen an den Beratungsgesprachen
lag bei 36 %. Der Anteil der Frauen, die an den Ver-
anstaltungen teilgenommen haben, lag mit rd. 50 %
erfreulich hoch. Dieser hohe Wert ist im Wesentlichen
auf die besondere Ansprache von Frauen bei den mit
den Gleichstellungsbeauftragten organisierten Erstin-
formationsabenden fur Frauen zurtckzuflhren.
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Informationsveranstaltungen und Seminare

Als Basisangebot fur Grindungsinteressierte werden
mindestens einmal pro Monat Erstinformationsveran-
staltungen angeboten. Hierbei geht es vor allem um
einen ersten Uberblick zu den griindungsrelevanten
Themen. Das Angebot wurde auch gut angenommen.
Zusétzlich wurden erstmals regelméafige Workshops
mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten durch-
geflhrt. Diese richteten sich nicht nur an Griindungs-
willige, sondern auch an selbststandig Tatige, die ihre
Unternehmensentwicklung festigen méchten. Die
Themen entsprachen den BeduUrfnissen der jungen
Unternehmen. Insgesamt fanden sieben Workshops,
u.a. zu den Themen Marketing, Buchfiihrung, Offent-
lichkeitsarbeit, Finanzierung oder auch Patente u.
Schutzrechte statt. 66 Teilnehmer/innen besuchten
die Workshops.

Somit wurden im Bereich Grindungsberatung insge-
samt 23 Veranstaltungen mit 315 Teilnehmern/innen
durchgeflhrt.

qNFG
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Die gebundelte
Darstellung aller
Veranstaltungen fr

E ‘ Grunder/innen und

junge Unternehmen

'vilE‘ > : erfolgte im Be-
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-- ’ - el

STARTEN IM KREIS BORKEN

in der Broschure
" NRW, LSTARTEN im Kreis
Borken*.

Die Qualitédt der Veranstaltungen wird regelmafig
evaluiert. Die Auswertung fur das Jahr 2016 ergab
die ausgezeichnete Gesamtbeurteilungsnote von 1,3.

Individuelle Beratungen

Die WFG versteht sich in erster Linie als Lotse und
Wegweiser im Vorbereitungsprozess. Insgesamt
wurden im Berichtsjahr 346 persdnliche Beratungs-
gesprache gefuhrt (Vorjahr 371). Die Beratungsge-
sprache stellen einen Schwerpunkt der Arbeit im
STARTERCENTER NRW dar. In den meisten Fallen geht
es dabei um die Vorstellung der Geschaftsidee, um
die Prifung der voraussichtlichen Tragfahigkeit, aber
auch um Aspekte der Fordermoglichkeiten, Klarung
der versicherungsrechtlichen Fragen, Grindungsfor-
malitdten oder um Fragen zu den Genehmigungsver-
fahren. Besprechungen der eigenstandig erarbeiteten
Businessplane gehoren ebenfalls zum Leistungsange-
bot. Die WFG ist in vielen Fallen die erste Anlaufstelle
fr Grindungsinteressierte, deshalb gilt es zunachst
die Umsetzbarkeit realistisch einzuschatzen. Nicht
selten muss der Rat gegeben werden, das Vorhaben
wegen mangelnder Tragfahigkeit aufzugeben oder
aus finanziellen Grinden zunachst als Nebengewerbe
oder Nebentatigkeit zu starten. Da die Gewahrungen
des ,Grindungszuschusses” stark zurlick gegangen
sind, ist der Aspekt ,Tragfahigkeit“ gerade in den ers-
ten Monaten von existenzieller Bedeutung. Nicht sel-
ten entscheiden sich deshalb die Grinder/innen ein
so genanntes Nebengewerbe zu grinden. Dadurch
ist es mdglich, den Lebensunterhalt vorlbergehend
noch durch eine zusatzliche abhangige Beschaftigung
sicherzustellen. Diese Entwicklung kann auch in den
Beratungsgesprachen immer wieder festgestellt wer-
den. In 64 (Vorjahr 86) geflihrten Beratungsgespra-
chen wurden Aspekte eines Nebengewerbes erortert.
Dies entspricht gemessen an allen Beratungsgespra-
chen einem Anteil von rd. 20 % (Vorjahr 23 %).

Die Informationen zu den Férderprogrammen sind ein
zentraler Gegenstand der Beratungsgesprache. Nur
im personlichen Gesprach lassen sich die jeweiligen
Voraussetzungen der Foérderprogramme bezogen auf
den Einzelfall klaren.

Es gehort nicht zum Leistungsverstandnis der WFG
einen Businessplan zu erstellen. Bei Grindungsvor-
haben, die weitere Unterstutzung erfordern, wird ins-
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besondere auf die Beratungskostenzuschisse, die
Uber bestimmte Forderprogramme beantragt werden
kébnnen, hingewiesen und bei Bedarf mit auf den
Antragsweg gebracht (s.u. Pkt. Beratungsprogramm
Wirtschaft NRW).

Die Inhalte der personlichen Beratungsgesprache
werden dokumentiert. Einige Grindungsinteressierte
kommen auch mehrfach zu Beratungen. So haben
insgesamt 55 Folgeberatungsgesprache stattgefun-
den. Somit ergaben sich im Saldo 291 (Vorjahr 296)
Grundungsvorhaben, die der WFG vorgestellt wurden.
Rund 150 Kurzberatungen wurden zusatzlich durch-
gefUhrt. Hierbei handelt es sich um kurze personli-
che, telefonische oder per e-Mail durchgeflihrte Kla-
rungen von Fragen.

Der Anteil derjenigen, die aus der Arbeitslosigkeit ihre
Grindung planten, lag bei rd. 33 % (Vorjahr 40 %)
und ist damit wieder leicht rlcklaufig. Teilnehmer von
Veranstaltungen oder aus Kurzberatungen wurden
hinsichtlich dieser Fragestellung nicht erfasst. Insge-
samt kann flr das Berichtsjahr festgestellt werden,
dass die Grundungsinteressierten, die eine ,echte
Chance” fur ihr Grindungsvorhaben sehen, deutlich
angestiegen ist. 50 % der Beratenen standen in ei-
nem Arbeitsverhaltnis.

In folgenden Branchen wurden die Beratungen in
2016 durchgefuhrt:

Grindungsberatung in der WFG nach Branchen
2016

Grindungsberatung nach Branchen

Der Anteil der Grindungen im Dienstleistungssektor
und in den Freien Berufen machte rd. 51 % (Vorjahr
49 %) aller Beratungen aus. Gegenuber dem Vorjahr
ergeben sich bei der Aufteilung der Branchen kaum
Unterschiede. Bei den Dienstleistungen handelt es
sich haufig um Kleingewerbetreibende mit geringen
Arbeitsmarkteffekten. Die Anzahl der Beratungen im
Handwerk war nahezu unverandert gegentber dem
Vorjahr. In 41 Fallen (Vorjahr 49) wurden Beratungen
von Existenzgrindern in Anspruch genommen, die
eine Betriebsibernahme in Erwagung zogen.

Griindungsformalitaten

Zu den Aufgaben der STARTERCENTER NRW z&hlen
auch die Unterstitzungen bei den Griandungsformali-
taten. Hierbei geht es in den meisten Fallen um Hilfe-
stellungen beim Ausfullen verschiedener Fragebdgen,
die nach der Gewerbeanmeldung auf die Grander/
innen zukommen. Es wird der Hinweis auf den For-
mularserver NRW gegeben.

Fachliche Stellungnahmen

Fachliche Stellungnahmen fur die Gewahrung des
Grundungszuschusses wurden fir die Agentur fur Ar-
beit im Berichtsjahr insgesamt in 24 Fallen abgege-
ben. Auf Grund der Neuregelungen fir die Gewahrung
des Grindungszuschusses ist die Anzahl der Bewil-
ligungen flr den Grundungszuschuss auch im Kreis
Borken sehr stark zurlckgegangen (Ruckgang bun-
desweit 6,9 %). Besonderes Augenmerk bei der Ab-
gabe der Stellungnahme wird auf die Unternehmer-
personlichkeit und auf die fachliche Eighung gelegt.
Die Empfanger von ALG Il erhalten in Einzelfallen
das so genannte Einstiegsgeld. Die WFG fertigt fur
die Stadte und Gemeinden Stellungnahmen flur die-
se geplanten Grindungsvorhaben an. Auch hier steht
die Frage der wirtschaftlichen Tragfahigkeit des Ge-
schéaftskonzeptes im Vordergrund. Im Berichtsjahr
wurden insgesamt 21 (Vorjahr 26) Stellungnahmen
fur die Gemeinden und Stadte im Kreis Borken ab-
gegeben.
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Informationen iiber Forderprogramme

Im Berichtsjahr gab es bei den Férderprogrammen fur
Grinder/innen nur eine wesentliche Anderung. Das
Beratungsforderprogramm Grundercoaching Deutsch-
land wurde abgeldst durch ein neues Forderinstrument
des Bundesamtes fur Wirtschaft und Ausfuhr. Das In-
strument ,Forderung des unternehmerischen Know
How"s“ beinhaltet auch ein Modul zur Beratungsforde-
rung flr junge Unternehmen innerhalb der ersten zwei
Jahre. Die jeweiligen Forderinstrumente und deren In-
anspruchnahme werden im Folgenden dargestellt:

GRUNDUNGSZUSCHUSS

Der Grindungszuschuss wurde wie in den beiden
vorhergehenden Jahren nur noch in Einzelfallen be-
willigt. Gegenuber dem Jahr 2015 ist ein leichter
Rickgang bei den Bewilligungen sowohl auf Bun-
des- wie auch auf Landesebene zu verzeichnen. Im
Kreis Borken gab es eine Bewilligung mehr gegen-
Uber dem Vorjahr.

Deutschland 27.614 29.707
NRW 4,964 4,932
Agentur flr Arbeit

Coesfeld 88 89
Kreis Borken 48 47
Kreis Coesfeld 40 42

Bewilligungen Grindungszuschuss im Vorjahres-Vergleich

Die geanderte Bewilligungspraxis fur den Grun-
dungszuschuss fuhrte nicht — wie beflrchtet — zu
einem drastischen RlUckgang der Grindungen.

MEISTERGRUNDUNGSPRAMIE

Die Meistergrindungspramie ist eine Starthilfe far
Handwerksmeister und Handwerksmeisterinnen, die
ein Unternehmen grinden, Ubernehmen oder sich
an einem Handwerksbetrieb mit mindestens 50 %
beteiligen. Voraussetzung ist die abgelegte Meister-
prufung und die Eintragung in die Handwerksrolle
in dem ausgeubten Handwerk. Die Pramie in Hohe
von 7.500 Euro setzt voraus, dass die Antragstel-
ler mindestens einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz flir zwei Jahre schaffen oder bei einer
Ubernahme die bestehenden Arbeitsplatze sichern.

2016 Gestellte Ausgezahlte
Antrage Antrage

Kammerbezirk 109 10

Munster (Vorjahr 142) (Vorjahr 126)
) 22 (2w) 4 (0w

Kreis Borken (Vorjahr 25) (Vorjahr 26)

Inanspruchnahme Meistergrindungsprémie

Im Kreis Borken zeigte sich ein geringer Rickgang
gegenlUber dem Vorjahr, auf Kammerbezirksebene
ist der Ruckgang deutlicher. Die Diskrepanz zwi-
schen den gestellten und den ausgezahlten Antra-
gen liegt in den Bearbeitungszeiten begriindet, die
gegenUber den Vorjahren deutlich langere Zeitspan-
nen umfassen.
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KREDITPROGRAMME

Die NRW.BANK sowie die KfW-Bank bieten zwei ty-
pische Grindungskredite an. Der ERP Grinderkredit,
Variante Startgeld (bis max. 100.000 Euro) sowie der
NRW.BANK Grindungskredit (ab 25.000 Euro bis 10,0
Mio. Euro) sind klassische Existenzgrindungsdarlehen.
Beide Kredite kbnnen vor der Griindung und bis zu drei
Jahre nach der Grindung beantragt werden. Der ERP
Grunderkredit, Variante Startgeld, wurde im Berichts-
jahr insgesamt 115 Mal im Kreis Borken bewilligt (Vor-
jahr 158). Der NRW.BANK-Grundungskredit wurde 66
Mal (Vorjahr 83) bewilligt. Diese typischen Grinderkre-
dite wurden damit im Kreis Borken 181 (Vorjahr 241)
Mal mit einem gesamten Kreditvolumen von 61,1 Mio.
Euro (Vorjahr 47,0 Mio. Euro) beantragt. Die absolu-
te Zahl der Kreditaufnahmen hat sich zwar reduziert,
das Kreditvolumen ist jedoch gegenliber dem Vorjahr
deutlich angestiegen. Das gestiegene Kreditvolumen
deutet auf eine hoéhere Qualitat der Griindungen oder
auf ein Wachstum innerhalb der ersten Jahre nach der
Grindung hin. Die Stabilitat der Grindungen scheint
sich insgesamt postiv zu entwickeln.

NRW/EU.MIKRODARLEHEN

Dieses Darlehen zur Unterstlitzung von Kleinstgrin-
dungen kann direkt Uber ein STARTERCENTER NRW
zur NRW.BANK weitergeleitet werden. Die WFG ist
Partner der NRW.BANK und kann entsprechende An-
trage mit einer Stellungnahme an die NRW.BANK ohne
Einschaltung der Hausbank weiterleiten. Die Kreditan-
trage werden geprUft, mit einer Stellungnahme verse-
hen und an die NRW.BANK zur weiteren Bearbeitung
geleitet. Das Kreditprogramm bis max. 25.000 Euro
Kreditvolumen richtet sich an Antragsteller, die im
Hausbankenverfahren eine Kreditablehnung erhalten
haben. Im Berichtsjahr wurden ca. 10 Anfragen (Vor-
jahr 17) bezlglich des Kreditprogrammes an die WFG
gerichtet, in sieben Fallen blieb es bei der Anfrage. In
drei Fallen wurde ein Kreditantrag eingereicht. Hiervon
wurden zwei Antrage bewilligt. Ein Antrag wurde von
Seiten der NRW.BANK abgelehnt.

Beratungsférderprogramme

BERATUNGSPROGRAMM WIRTSCHAFT NRW

Die WFG ist seit vielen Jahren autorisierte Anlaufstel-
le flr dieses Programm, das die Beratungskosten flr
Grundungsberatungen durch privatwirtschaftliche Be-
rater unterstitzt. Zu den Aufgaben der WFG gehdren
die Erstellung der Antragsunterlagen, die Beratung der
Antragsteller zum Verfahren sowie die Weiterleitung
der Antrage an die jeweiligen Trager des Programms.
Die Richtlinien des Beratungsprogramms Wirtschaft
NRW haben sich im Berichtsjahr nicht verandert, An-
trage konnten nach Freigabe der Haushaltsmittel wah-
rend des gesamten Jahres gestellt werden.

Die Anzahl der Antrage fur eine Einzelberatung durch
einen privatwirtschaftlichen Berater sind im Vergleich
zum Vorjahr wieder rucklaufig. Insgesamt wurden im
Berichtsjahr 27 Antrage (Vorjahr 46) an die Trager des
Programms weiterleitet. Grinder/innen, die dieses In-
strument nutzen, haben in aller Regel ein grofes In-
teresse zu grinden und bendtigen weitergehende Un-
terstltzung z.B. bei der Erstellung des Businessplans.
Nebenberufliche Grindungen werden mit dem Bera-
tungsprogramm Wirtschaft nicht gefordert. Bei einer
durchschnittlichen Beantragung von vier Tagewerken
und einem durchschnittlichen Zuschuss von 400 Euro
pro Tagewerk konnten somit rd. 43.200 Euro zuguns-
ten der Antragsteller als Férdersumme flieRen.

FORDERUNG UNTERNEHMERISCHEN KNOW HOWS

Das bundesweite Beratungskostenzuschussprogramm
fur allgemeine betriebswirtschaftliche Beratungen und
fur Beratungen fur Unternehmen in Schwierigkeiten
wurde Anfang des Berichtsjahres neu konzipiert. Ein
Forderbaustein beinhaltet die Beratung und Unterstuit-
zung von jungen Unternehmen bis zu zwei Jahre nach
Grundung. Grundsatzlich wird das gesamte Antragsver-
fahren online abgewickelt. In den Antragsformalitaten
fur junge Unternehmen muss von der WFG ein positi-
ves Votum erstellt werden. In 2016 wurden insgesamt
sieben Antrage flur junge Unternehmen in dieser Form
begleitet.
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Evaluierung

Die Evaluierung der gesamten Veranstaltungen des
STARTERCENTERS NRW der WFG im Jahr 2016 er-
gab die Gesamtbeurteilungsnote 1,3 (Vorjahr 1,59).
Mit dieser Beurteilung blickt die WFG wiederum auf
eine hohe Kundenzufriedenheit.

Auch die in Anspruch genommenen Beratungen
werden regelméafig evaluiert. Die Grinder/innen,
erhalten innerhalb von 12 Monaten nach den Be-
ratungsgesprachen einen Fragebogen. Dieser er-
hebt in erster Linie die Grindungsdaten oder wei-
tere Merkmale zur Geschaftsentwicklung sowie die
Zufriedenheit mit der Beratung. Die Auswertungen
der Befragten in 2016 ergab: Von 230 angeschrie-
benen Personen haben 116 geantwortet, was einer
Rucklaufquote von 50,4 % entspricht. Das Durch-
schnittsalter bei den Grundern/innen lag bei rd. 43
Jahren. Die nachfolgende Grafik verdeutlicht den
Branchenmix der befragten Grinder/innen.

Ergebnisse Griindungsberatungen 2016

prod. Gewerbe

Evaluierung Griindungen in 2016 nach Branchen

Aus den 116 Rlckantworten ergab sich, dass 68
Personen die Grindung vollzogen hatten, davon
waren 24 Personen weiblich, was einem Anteil von
35,3 % entspricht.

Im Vollerwerb starteten 40, davon 15 weiblich (37,5
%) und im Nebengewerbe neun, davon acht weiblich
(72,7 %). Ein Teil machte hierzu keine Angaben.

Mit den 68 Neugrindungen ging die Schaffung
bzw. Sicherung von 112 Arbeitspldtzen und 18 Mini
Job-Stellen einher.

52,9 % der Grinder/innen erhielten 6ffentliche For-
dermittel:

Fordermittel erhalten
30 - 27

WFG-Evaluierung Férdermittel

27 Grunder/innen erhielten den Grindungszuschuss
der Agentur fur Arbeit. Die Beratungsférderung des
Beratungsprogramms Wirtschaft NRW wurde von
sechs Grundern in Anspruch genommen. Darlehen
der KIW Bank nahmen sechs junge Unternehmen in
Anspruch und die Meistergriindungspramie erhielten
von den Befragten drei Antragsteller.

Diejenigen, die die Grindung (noch) nicht vollzo-
gen haben, gaben folgende Grinde dafur an: 19
befinden sich noch in der Vorbereitung, 16 haben
sich doch fur eine Arbeitnehmertatigkeit entschie-
den, sieben Personen hielten das Risiko flr zu grof.
Die Einschatzung der Zukunftsperspektiven fiel sehr
optimistisch aus: 56 Personen bewerten ihre Zu-
kunftsperspektiven als gut bis sehr gut. Auch die
Aussagen zur Bewertung der Beratung und der Infor-
mationsangebote im STARTERCENTER NRW zeigten
wiederum eine sehr hohe Kundenzufriedenheit. Die
erteilten Noten flr die jeweiligen Angebote lagen im
Durchschnitt bei 1,52 (Vorjahr 1,55).
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Initiativen

i\ﬁ' » | Grinderwoche
®  "|Deutschland

". www.gruenderwoche.de

Am 4. November 2016 fand in der XPOST Halle in
Koln der Grindergipfel NRW als Auftaktveranstal-
tung zur Grinderwoche Deutschland statt. Diese
landesweite Grofveranstaltung bot wiederum eine
Plattform zum Informieren, Netzwerken und zum Er-
fahrungsaustausch.

Die WFG beteiligte sich mit eigenen Aktivitdten vom
14. bis 18. November 2016 an der bundesweiten
Grinderwoche und flhrte insgesamt drei Veranstal-
tungen durch. Am 15. November 2016 referierte
die Grundungsberaterin auf einer speziell an Frauen
gerichtete Erstinformationsveranstaltung zum The-
ma ,Wohl Uberlegt — Sorgfaltig geplant“. Ein weite-
rer Erstinformationsabend fand am 17. November
2016 in Bocholt bei der Wirtschaftsférderungs- und
Stadtmarketinggesellschaft Bocholt statt. Am 17.
November 2016 wurde eine Fachveranstaltung zum
Thema ,Gewerbliche Schutzrechte® angeboten.

{ GRUNDER
==  GIPFEL

mm NRW 2016

Ulrike Wegener referierte in Bocholt

Unternehmerinnenbrief NRW

USBRIEF

der unternehmerinnenbrief

Der seit 15 Jahren bestehende Unternehmerinen-
brief NRW hat zum Ziel, Frauen mehr Sicherheit im
Grindungsprozess oder in einer Wachstumsphase zu
bieten und ganz allgemein das Potenzial von Frauen
fur die Selbststandigkeit zu férdern. Der Unterneh-
merinnenbrief NRW ist eine Auszeichnung fir gute,
tragfahige Unternehmenskonzepte von Grlinderin-
nen und Unternehmerinnen. WFG-Grindungsberate-
rin Ulrike Wegener ist Mitglied im Expertenteam, das
fUr die Beurteilung der Konzepte zustandig ist. Grin-
derinnen und Unternehmerinnen, die den U-Brief
erhalten, profitieren von einer guten Offentlichkeits-
arbeit. Zudem wird ihnen flr ein Jahr eine Patin oder
ein Pate zur Seite gestellt.
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G o ' Kreis Borken il

Im Berichtsjahr konnte die Initiative Go! Kreis Borken
auf das 20-jahrige Bestehen zurlckblicken. Dies wur-
de im Rahmen einer Jubildumsveranstaltung am 28.
Juni 2016 in Gronau gefeiert. Das Event wurde von
der WFG gemeinsam mit weiteren Partnern organi-
siert. Im WZG konnten dazu rd. 100 Gaste empfan-
gen werden. Raimund Stroick von Radio WMW fuhrte
durch das abwechslungsreiche Programm. Der Kaba-
rettist Christoph Brlske sorgte fUr grofartige Unter-
haltung mit seinem Programm , Die Krise meistern®.

Die Partner und Organisatoren der Jubildumsveranstaltung

Die Initiative ,Go! Kreis Borken“ wird seit 2012
federfUhrend von der WFG moderiert. In dieser
Funktion Ubernimmt die WFG die Koordination der
regelmaRig stattfindenden Erfahrungsaustausch-
veranstaltungen. Die Grlindungsnetzwerksitzung
fand am 10. Mai 2016 in den Raumen der Spar-
kasse Westmunsterland statt. Auf der Tagesordnung
stand die Nachlese des Grindungsgeschehens im
Jahr 2015. Besonders bereichert wurde die Sitzung
durch die Vorstellung der Planungen fir den d.velop
Campus durch Frank Kramer. Traditionell erhalt ein
junges Unternehmen Gelegenheit sich auf dieser
Veranstaltung vorzustellen. Im Berichtsjahr zeigten
Nils Waning und Gerd Gewering, Grinder der Firma
Epcan mit Sitz in Vreden, die beeindruckende Ent-
wicklung ihres Unternehmens.

Projekt Griindergeist@Minsterland

/
GHUN\ R
GEISTZ =~

@ MONSTERLAND

Projekt im Uberblick
| Projektzeitraum: 01.03.2016 bis 28.02.2019

Leadpartner: MuUnsterland e.V.

| Projektpartner: WFG Borken
WESt Steinfurt
gfw Warendorf
wfc Coesfeld
FH Munster
(Arbeitsstelle Forschungstrans-
fer, Transferagentur),
Westfalische Hochschule
(Bocholt)

Assoziierte Partner: IHK Nord Westfalen, Hand-
werkskammer MUnster

| Gesamtvolumen: ca. 800.000 €
(bewilligt fur WFG Borken ca.
80.000 €) aus Europaischem
Fonds flr regionale Entwick-

lung (EFRE)

Forderquote: 80 %

EURCOPAISCHE UNION
Investition inunsere Zukunft
Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung

Ministerium flir Wirtschafl, Energie,

Industrie, Mittelstand und Handwerk

des Landes Mordrhein-Westfalen A

2045t "

BUNE
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Grlndergeit@Muunsterland zielt auf den Aufbau funf
miteinander vernetzter Griinderschmieden in den
Kreisen des Munsterlandes und der Stadt Munster,
in denen Grindungswillige in einem Zeitraum von
maximal sechs Monaten professionell begleitet an
inrer Projektidee arbeiten kdnnen. Unter der Feder-
fihrung des Mdinsterland e.V. erhalten Grindungs-
willige in allen Kreisen des Munsterlandes sowie der
Stadt Munster eine alle Facetten umfassende Be-
gleitung. Méglich machen das die Grinderschmie-
den, die die Kreiswirtschaftsforderungen im Muns-
terland und die Technologieférderung Munster seit
November 2016 in insgesamt vier Durchgangen
anbieten. Sechs bis zehn Grindungsinteressierte
arbeiten darin jeweils ein halbes Jahr lang eng mit
Fachleuten zusammen.

Wie wird aus einer vagen Vorstellung eine konkre-
te Geschaftsidee? Was bedeutet es Uberhaupt,
selbststandig zu sein? Bin ich der Typ dazu? Welche
Schritte muss ich wann tun? Antworten auf all die-
se Fragen sollen mit den Teilnehmern der Grinder-
schmieden erarbeitet werden, so dass am Ende die
konkrete Idee samt Business Plan steht. Auf dem
Weg dorthin bieten die regionalen Grinderschmie-
den unter anderem kreative Methoden der Ideenfin-
dung in der Gruppe oder im Einzelgesprach an, um
den Ideenfluss zu beschleunigen, die Suchrichtung
zu erweitern und Gedankenblockaden aufzulésen.
Die Gruppenstruktur ermdglicht den Teilnehmern
zudem, sich untereinander auszutauschen, um
wechselseitig voneinander zu profitieren. Munster-

ASCHEBERG

BECKUM

Y

landweit einmalig ist das Projekt aber nicht nur, weil
den Grindungsinteressierten alles aus einer Hand
geboten wird, sondern weil die Teilnehmer durch
die regionsweite Kooperation vom Fachwissen aller
Projektpartner profitieren und nicht nur die Angebo-
te der eigenen Grinderschmiede, sondern die The-
menformate aller Schmieden nutzen kénnen.

Im Kreis Borken wird das Forderprojekt mit einem
Gesamtférdervolumen von 800.000 Euro und einer
Laufzeit von drei Jahren von der WFG umgesetzt.
WFG-Grindungsberaterin Ulrike Wegener wird in der
regionalen Grlinderschmiede dabei unterstitzt von
Andrea Severiens.

Das Projekt gipfelt 2019 in einem ersten regionalen
Businessplanwettbewerb, an dem sich sowohl die
Teilnehmenden der Grinderschmieden als auch alle
anderen potenziellen Grinderinnen und Grinder aus
dem Munsterland beteiligen kénnen.

5 PHASEN - EIN ZIEL!

IN DER GRUNDERSCHMIEDE durchlaufen Sie ohne starre Strukturen fiinf Phasen des Griindungsprozesses.
Nutzen Sie die kreativen Werkzeuge der Schmiede und eignen Sie sich mit umfangreichen Infomaterialien und
Lehrformaten Wissen an.

/IDEENFINDUNG

Suche, Entwicklung und Check verschiedener Ideen
mit Kreativititstechniken wie z.B. Design Thinking oder
Idea Factory.

STRATEGIEENTWICKLUNG
Realitats-Check mit dem Business
Model Canvas - dazu z.B. Feed-
backrunden, Pitchtage uvm.

BESTANDSAUFNAHME
Kompetenzanalyse,
Ressourcencheck und
Effectuation: Was kann
ich? Wo will ich hin und
wie kann ich mein Ziel
effektiv erreichen?

BUSINESSPLAN
Erstellung eines Businessplans unter Einbindung
ORIENTIERUNG von Beratungseinrichtungen in der Region
Wie hoch ist der L

Ist die Griinderschmiede das Richtige fiir mich?

Phasenmodell Griindergeist@Mdnsterland
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Die Projektkoordinatoren der funf Granderschmie-
den arbeiten bei der inhaltlichen Ausgestaltung des
Projektes zusammen.

Projektpartner bei der Auftaktversanstaltung

Die offizielle Auftaktveranstaltung fand Ende Oktober
2016 im esCape in Munster statt. Neben einer inte-
ressanten Best Practice Runde von Grindern konnte
als Keynote Speaker Felix Thénnessen, bekannt aus
der Sendung ,,Hohle der Léwen*, gewonnen werden.

Die WFG Borken hat flir die Grinderschmiede einen
Raum auf dem d.velop Campus in Gescher ange-
mietet. Die Teilnehmer/Innen der Grinderschmiede
kénnen sich dort rund um die Uhr treffen. Ende No-
vember 2016 fiel der Startschuss fur die erste Griin-
derschmiede im Kreis Borken.

13 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beteiligen sich
in der Grinderschmiede Gescher. Der erste Durch-
gang endete Ende Mai 2017. Zwei Mal im Monat
gibt es einen Jour Fixe, zu dem die Koordinatorin
Andrea Severiens mit den Teilnehmern Themen zu-
vor abspricht. So wird gewahrleistet, dass die inhalt-
lichen Angebote auf den Teilnehmerkreis passgenau
zugeschnitten sind. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer haben unterschiedliche berufliche Qualifika-
tionen und Hintergrinde. Daher ging es in einem
ersten Workshop Anfang Dezember zunachst darum,
sich kennenzulernen und die Kompetenzen der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu definieren.

Die zweite Grinderschmiede ist im Juni 2017 ge-
startet.
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Die Branchenvielfalt im Kreis Borken hat sich zu einer
Starke entwickelt, so steht der ,Wirtschaftliche Tau-
sendflfller mittlerweile auf vielen kraftigen Beinen,
die entsprechende Branchenrisiken deutlich besser
verteilen.

Als Uberdurchschnittlich wachstumsstarke Branche
hat sich auch im Kreis Borken die Umweltwirtschaft
hervorgetan. So sind mittlerweile sehr viele Arbeit-
nehmer in Unternehmen beschaftigt, die direkt oder
indirekt GUter und Dienstleistungen der Umweltwirt-
schaft anbieten.

Bereits heute wird im Kreis Borken ein grof3er Teil des
Stromverbrauches durch die Erzeugung erneuerbarer
Energien gedeckt. So wurden in 2015 insgesamt
1.145 GWh Energie produziert und vermarktet.

Uber diese lokale Wertschopfung profitiert die Regi-
on ganz unmittelbar vom Klimaschutz und hat zudem
mit der Energiewirtschaft ein weiteres wirtschaftliches
Standbein.

Prof. Dr.-Ing. Christof Wetter von der Fachhochschule
Munster nimmt diesen Aspekt haufig in seinen Vor-
tragen auf und sieht den Klimaschutz insgesamt als
einen Erfolgsfaktor flr die Regionalentwicklung. Die
Chancen, die sich aus dem Zusammenspiel von Kli-
maschutz und Wirtschaft ergeben, mdéchte man im
Kreis Borken nutzen.

Angebote der Betriebsberatung

| Finanzierung und Foérderung
Krisen- / Sanierungsberatung

| Beratungsforderung
Qualifizierung

| Unternehmensnachfolge
Ansiedlungsberatung

| Konfliktmoderation
Veranstaltungen und Initiativen

| Umwelt- und Klimaschutz

Seit Anfang 2016 ist daher die vom Bundesministeri-
um fir Umwelt geférderte Stelle des Klimaschutzma-
nagers bei der WFG angesiedelt und mit der Klima-
schutzmanagerin Isabel Stasinski besetzt.

Im abgelaufenen Berichtsjahr wurde die Betriebsbera-
tung der WFG in 329 Fallen in Anspruch genommen.
400 368 366
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350 319 323 345340 359
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25
20
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10
5
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Entwicklung Betriebsberatungen der WFG
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Schwerpunktméafig ging es in den Gesprachen um
folgende Inhalte:

Information Uber Foérdermdglichkeiten bei be-
stimmten betrieblichen Vorhaben
| Beantragung von ZuschUlssen zu Beratungskosten
| Finanzierungsberatung
Beratung und Betreuung von Unternehmen und
Nachfolgern bei Betriebsibernahmen
| Qualifizierungsberatung.
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Auch im Berichtsjahr 2016 war die branchenmafi-
ge Verteilung der Betriebsberatungen insgesamt sehr
ausgeglichen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr mach-
ten die Beratungen von Unternehmen aus dem pro-
duzierenden Gewerbe den grofiten Anteil aus (91,
Vorjahr 102). An zweiter Stelle standen Unternehmen
aus dem Dienstleistungsbereich (82, Vorjahr 133)
sowie dem
Handwerk
(63, Vor-

jahr 61).

Anzahl

Zusage-
Zusagen | volumen
in Mio. €

1. Programme KfW
(KfW-)ERP-Griinderkredit

(Startgeld) 134 19,00
KfW-Unternehmerkredit 358 70,00
ERP-Kapital fir Grindung 14 2,00
E:grgieefﬁzienzprogramm 19 6,00
KfW-Umweltprogramm 14 2,00
zmesgr)f;re Ernergien 284 15,00
KfW-Sonderprogramm * *
2. Programme NRW

NRW.BANK Grindungskredit 108 19,70
NRW/EU Mikrodarlehn 3 0,05
NRW.BANK-

Mittelstandskredit 341 86,37
NRW.BANK-Universalkredit 83 24,95
(NRW.BANK) RWP gewerbl. 13 0,03
NRW/EU Investitionskapital * *
NRW.BANK Effizienzkredit 37 14,15
NRW.BANK

Innovationskredit 5 2,70

3. Burgschaften
der Burgschaftsbank NRW 27 3,55

Anzahl
Zusagen | volumen | Zusagen | volumen | Zusagen | volumen

Finanzierung und Forderung

Im Rahmen der Finanzierungs- und Foérdermittel-
beratung spielen o6ffentliche Finanzierungsangebo-
te eine grofle Rolle. Als neutraler Ansprechpartner
berat die WFG die Unternehmen im Kreis Borken
Uber die Einsatzmdglichkeiten der verschiedensten
Programme. Diese werden dann im sogenannten
Hausbankenverfahren beantragt, so dass die Unter-
stltzung der WFG meist der Vorbereitung des Bank-
gespraches dient. Neben der NRW.BANK bietet die
Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) auf Bundese-
bene interessante Forderprogramme zur Unterstut-
zung des Mittelstandes.

Im Jahr 2016 sind folgende Zusagen fur Unterneh-
men aus dem Kreis Borken erteilt worden:

Zusage- | Anzahl | Zusage- | Anzahl | Zusage-

in Mio. € in Mio. € in Mio. €

100 20,00 158 30,00 115 52,00
218 26,00 180 49,00 182 38,00
10 1,00 18 3,00 7 2,00
* 2,00 * 5,00 17 16,00

* 0,00 * * * *
180 7,00 191 4,00 164 2,00
* * * * * *
57 19,27 83 17,78 66 9,47
1 0,02 1 0,01 2 0,04
283 70,88 174 59,18 176 57,71
136 38,10 158 36,44 245 70,15
8 0,02 3 0,01 6 0,02

4 1,50 2 1,00 * *
28 8,36 9 1,91 * *
3 0,95 * * 1 2,10
17 3,14 26 7,23 16 2,89

Férderzusagen offentlicher Finanzierungsprogramme fir Unternehmen aus dem Kreis Borken 2014 - 2016
Quelle: NRW.BANK, KFW Bankengruppe, Blirgschaftsbank NRW *Anzahl <10 wird aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht dargestellt
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BAFA-Forderprogramm
Hocheffiziente Querschnittstechnologien

Uber dieses Forderprogramm werden betriebliche
Investitionen im Bereich der Energieeffizienz gefor-
dert. Unternehmen aller Grofenklassen kénnen ei-
nen Zuschuss von bis zu 150.000 Euro beantragen.
Das Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) hat im Jahr 2016 die Forderrichtlinie zu die-
sem Programm Uberarbeitet und zum Teil deutlich
verbessert.

So ist aktuell zum Beispiel auch die Neuanschaffung
bestimmter Technologien forderfahig.

Querschnittstechnologien

Forderung
im Kreis 2015
Borken

Antra- Fordervolu- = Antra- Fordervolu-

ge men ge men
Einzel-
mafinah- 111
men

467.126,62€ 51 | 394.969,00 €
Systemi-

sche

Optimie-

rung

Gesamt 119 | 709.792,03€ | 51 | 394.969,00 €

Quelle BAFA: Férderung Querschnittstechnologien

8 242.665,41 €

Krisen- / Sanierungsberatung

Auch wenn das wirtschaftliche Umfeld im Berichts-
jahr sehr positiv ausfiel, profitieren nicht alle Unter-
nehmen in gleichem Mafde von dieser Entwicklung.
In 17 Fallen (Vorjahr 15) wurde die WFG im Rahmen
einer Krisen-/Sanierungsberatung zu Rate gezogen.
Die Grinde fur die jeweiligen Krisensituationen sind
in der Regel recht vielfaltig. Haufig wurden strate-
gische Fehlentscheidungen getroffen bzw. es wur-
de nicht rechtzeitig auf entsprechende Marktent-
wicklungen reagiert. Ziel der Beratungen ist es, die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen wieder her-
zustellen und somit Arbeitsplatze zu sichern.

Uber die Netzwerke der WFG lassen sich in der Re-
gel schnell Kontakte zu Institutionen oder Personen
herstellen, die dem Unternehmen in der jeweiligen
Situation helfen kénnen. Mit dem Programm ,Unter-
nehmen in Schwierigkeiten“ (UiS) bietet das BAFA
seit Anfang 2016 zudem eine gute Mdéglichkeit, um
den Einsatz eines externen Sanierungsberaters for-
dern zu lassen. Auch im Berichtsjahr 2016 ist die
Zahl der Unternehmensinsolvenzen im Kreis Borken
gegenuber dem Vorjahr deutlich gesunken (-19,6
%). In der Summe mussten 115 (Vorjahr: 131) Un-
ternehmen einen Insolvenzantrag stellen. Hiervon
betroffen waren 440 beschaftigte Arbeitnehmer.

Stadt/. Veranderung
Gemeinde/ 2015 2016 -
Kreis in %
Ahaus 14 12 -14,3
Bocholt 31 21 -32,3
Borken 9 6 -33,3
Gescher 8 5 -37,5
Gronau 27 20 -25,9
Heek 2 5 +150,0
Heiden 1 0 -100,0
Isselburg 1 7 +600,0
Legden 2 1 -50,0
Raesfeld 1 4 +300,0
Reken 7 7 +0,0
Rhede 5 4 -20,0
Schoppingen 1 2 +100,0
Stadtlohn 8 3 62,5
Sudlohn 2 6 +200,0
Velen 2 3 +50,0
Vreden 10 9 +10,0

Unternehmensinsolvenzen im Kreis Borken in 2016
Quelle: IT NRW
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Beratungsférderung

Eine Kernaufgabe der Betriebsberatung besteht da-
rin, Unternehmen bei der Beantragung von Bera-
tungsféorderprogrammen zu unterstitzen.

Seit Anfang 2016 haben sich auf Bundesebene gra-
vierende Anderungen bei den Zustéandigkeiten und
Ablaufen ergeben.

So hat das BAFA mit dem Grindercoaching
Deutschland (jetzt: Junge Unternehmen) und der
Turn-around-Beratung  (jetzt:  Unternehmen in
Schwierigkeiten) zwei Beratungsférderprogramme
von der KfW Ubernommen. Die KfW hat sich damit
komplett aus dem Bereich der Beratungsférderpro-
gramme zurlckgezogen und gleichzeitig auch die
lang anhaltenden Partnerschaften zu den Regjonal-
partnern aufgegeben.

Somit galt es nicht nur neue Programme und Forder-
richtlinien zu erschlieen, sondern sich gleichzeitig
mit neuen Abldufen und Ansprechpartnern vertraut
zu machen.

Die WFG versteht sich als Schnittstelle zwischen den
Unternehmen und der Beraterlandschaft im Kreis
Borken. So informiert sie regelméagig iber Anderun-
gen in den Forderprogrammen und berichtet auch
Uber gelungene Praxisbeispiele. Uber die jahrlich
stattfindende Beraterveranstaltung werden diese
Informationen dann an die Beratungsunternehmen
aus der Region weitergegeben.

Potentialberatung

Seit vielen Jahren ist die Potentialberatung das
Flaggschiff der Beratungsférderung fur Bestandsun-
ternehmen im Kreis Borken. Das Forderinstrument
hat sich sowohl bei den Unternehmen als auch bei
den Beratern entsprechend etabliert und wird auf-
grund seiner unbuUrokratischen Beantragung sowie
der vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten geschatzt.

Die Potentialberatung ist ein Forderinstrument des
MAIS NRW und wird seit dem Jahr 2000 angeboten.
Aufgrund des grofien Erfolges hat auch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) mit dem
Programm ,UnternehmensWert:Mensch® ein ver-
gleichbares Angebot geschaffen. Seit Oktober 2015
kdonnen Kleinstunternehmen (<10 Mitarbeiter) in
NRW dieses Bundesprogramm beantragen. Fur die
groBeren Unternehmen (11-249 Mitarbeiter) steht
nach wie vor die Potentialberatung als Beratungsfor-
derprogramm zur Verflgung.

Jahr2014 Jahr 2015 | Jahr 2016
60 44

Potentialbe- 40

ratungen

Forder- 201.340 € 340.000 € 212.500 €
volumen

Antragsentwicklung Potentialberatung im Kreis Borken
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unternehmensWert: Mensch

Das Férderprogramm des BMAS soll Unternehmen
dabei unterstltzen, eine Unternehmenskultur zu
etablieren, die zur motivations-, gesundheits- und
innovationsférderlichen Gestaltung der Arbeits- und
Produktionsbedingungen wie auch zur Fachkraftege-
winnung und -bindung beitragt.

Da es mit der Potentialberatung in NRW bereits ein
vergleichbares Forderinstrument gibt, richtet sich
das Programm in NRW an Kleinstunternehmen (<
10 Mitarbeiter). Diese haben die Moglichkeit, einen
80%-igen Zuschuss zu den Kosten einer externen
Unternehmensberatung zu beantragen.

@
° ', unternehmens\We
l' Mensch

Antrage unternehmensWert: 4 20
Mensch

Antragsentwicklung unternehmensWert:Mensch

Regionales Wirtschaftsforderungsprogramm
NRW (RWP)

Das Land Nordrhein-Westfalen bietet mit dem Re-
gionalen  Wirtschaftsférderungsprogramm  (RWP)
eine weitere Option, um den Einsatz eines externen
Unternehmensberaters geférdert zu bekommen.
Hierbei werden umfassende betriebswirtschaftliche,
organisatorische und technische Beratungen in Un-
ternehmen bezuschusst.

Die NRW.BANK ist mit der Abwicklung der Antrags-
bearbeitung beauftragt. Durch die Moéglichkeit der di-
rekten Antragstellung Gbernimmt die WFG in diesem
Bereich vielfach nur eine unterstitzende Funktion.

2014 2015 2015
RWP 13 3 6
Forder- 33.600€  7.500€ = 15.000 €
volumen

Antragsentwicklung Regionales Wirtschaftsférderungsprogramm
NRW (RWP)

BAFA-Forderung fiir Unternehmensberatungen

Seit vielen Jahren bietet das BAFA Programme zur
Forderung des Mittelstandes an. Zum Jahresanfang
2016 ist mit dem Programm ,Forderung unterneh-
merischen Know-Hows® ein weiteres Angebot hin-
zugekommen. Es fasst die bisherigen Programme
»FOrderung unternehmerischen Know-hows durch
Unternehmensberatung” sowie die KfW-Programme
»Grundercoaching Deutschland®, ,Turn-Around-Be-
ratung“ und ,Runder Tisch“ zusammen. Unter dieser
einheitlichen Bezeichnung stehen den Unternehmen
nun verschiedene Angebote mit unterschiedlichen
Forderkonditionen zur Verflgung.

Fordersatz | maximaler
Zuschuss
Aligemeine Beratung 50% 1.500 €
Unternehmen o
in Schwierigkeiten 90% 2700 €
Jungunternehmen 50% 2.000 €

Beratungsférderprogramme des BAFA-F6rderung

Die Programme des BAFA werden durch verschie-
dene Leitstellen betreut. Die WFG hat sich der
Forderungsgesellschaft des BDS-DGV mbH flr die
Gewerbliche Wirtschaft und Freien Berufe ange-
schlossen. In Kooperation mit dieser Leitstelle wird
die Antragstellung sowie die Abwicklung der For-
dermodalitaten vor Ort begleitet. FUr den antrag-
stellenden Unternehmer ist dies in aller Regel ein
deutlicher Zugewinn an Komfort, da er nach wie vor
auf einen direkten Ansprechpartner im Kreis Borken
zugreifen kann.

Im abgelaufenen Berichtsjahr 2016 wurde ein Un-
ternehmen in Schwierigkeiten mit einer geférderten
Beratung unterstutzt.

2014 2015 2016

Turn around

1 2 1
Beratungen

Forder- 4000€ = 8000€  2.700€
volumen

Antragsentwicklung Turn-Around-Beratung
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Energieberatung Mittelstand

Bereits vor einigen Jahren ist die Energieberatung
Mittelstand von der KfW zum BAFA Ubertragen wor-
den. Unternehmen haben seitdem die Moglichkeit,
schnell und unburokratisch einen Antrag auf Forde-
rung einer externen Energieberatung zu stellen. Die
Begleitung durch einen neutralen Energieberater hat
den grofRen Vorteil, dass verschiedene Techniken
und Angebote unvoreingenommen miteinander ver-
glichen und entsprechende Optimierungspotentiale

ausgearbeitet werden kdnnen.

Erfolgreiche Energieberatung bei der Fa. Polywest Kunststoff-
technik in Ahaus.

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
Energie-
beratung 17 16 15
Mittelstand
Beantragtes
Férdervolu- 69.760 € 89.716 € | 101.000 €
men

Antragsentwicklung Energieberatung Mittelstand

Ressourceneffizienzberatung NRW

Das Umweltministeriums NRW férdert Beratungen,
mit denen Ressourceneffizienzstrategien im Unter-
nehmen implementiert werden. Diese sollen es den
Unternehmen ermdglichen, die Umweltbelastung im
Rahmen der Tatigkeit zu verringern und Potenziale
zur Effizienzsteigerung zu realisieren. Anders als in
den meisten Forderprogrammen sind hier auch gro-
Be Unternehmen antragsberechtigt. Attraktiv ist die-
ses Programm weiterhin, weil es fir den 50%-igen
Zuschuss keine Hochstgrenze gibt.

Im Berichtsjahr 2016 haben sechs (Vorjahr zwei)
Unternehmen aus dem HKreis Borken von dem For-
derprogramm Gebrauch gemacht.

Qualifizierung

Bildungsscheck.NRW

Um auch langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben, ist
es unerlasslich in Weiterbildung zu investieren.
Uber die WFG haben die Unternehmen im Kreis Bor-
ken die Méglichkeit, mit dem Bildungsscheck einen
50%-igen Zuschuss zu den Kosten einer betriebli-
chen Fortbildung zu erhalten.

Das Forderinstrument ist aufgrund seiner unkompli-
zierten Beantragung sowie der vielfaltigen Einsatz-
moglichkeiten sehr gefragt. Im Jahr 2015 wurden
einige Foérderausschllisse eingefihrt, so dass die
Zahlen seitdem leicht ruckgangig sind.

Im Berichtsjahr 2016 wurden insgesamt 31 betrieb-
liche Weiterbildungen mit einem Bildungsscheck der
WFG gefordert.

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
Beratene
Unternehmen 63 32 21
Ausgestellte 156 63 31

Bildungsschecks

Entwicklung Bildungsscheckberatungen
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Unternehmensnachfolge

Der demografische Wandel macht auch nicht vor
der Unternehmerschaft im Kreis Borken Halt. Neben
qualifizierten Arbeitnehmern wird es auch zunehmend
schwieriger Nachwuchskrafte flr den Chefsessel zu
finden. Es zeigt sich, dass die Unternehmer zuneh-
mend weniger und alter werden.

Nach einer |HK-Berechnung wird die Regjon
Nord-Westfalen bis zum Jahr 2030 rund 9.000 Un-
ternehmer verlieren. FlUr den Kreis Borken geht man
davon aus, dass es im Vergleich zum Jahr 2010 ca.
200 Unternehmer weniger geben wird. Die noch ak-
tiven Unternehmer werden deutlich alter als heute
sein, so rechnet man mit einem Anstieg der Uber
60-jahrigen Unternehmer um ca. 180 % (Quelle: IHK
Nord Westfalen, Unternehmermangel).

Unternehmen bilden dartber hinaus die Basis fur den
Wohlistand einer Region. Daher ist die WFG auch im
Bereich der Unternehmensnachfolge aktiv. Uber die
Schnittstelle der Griindungsberatung werden poten-
tielle Nachfolger auf die Chancen aufmerksam ge-
macht.

Im Bereich der Betriebsberatung bietet die WFG den
Unternehmen im Kreis Borken aktive Unterstltzung
bei der Unternehmensnachfolge an.

In vertraulichen Gesprachen werden LOsungen und
Wege aufgezeigt, um mittels verschiedenster Instru-
mente gemeinsam einen entsprechenden Nachfolger
zu finden.

Insbesondere Uber die Grindungsberatung der WFG
ergeben sich immer wieder interessante Ansatz-
punkte flr den Bereich der Unternehmensnachfolge.
So gelingt es mitunter potentielle Existenzgrinder fur
die Ubernahme eines bestehenden Unternehmens zu
begeistern. Eine solche Ubernahme hat auch fiir den
Grunder Vorteile, so kann er doch in aller Regel mit
einem bestehenden Kundenstamm sowie einem ein-
gespielten Team starten.

Im Berichtsjahr 2016 haben insgesamt 13 (Vorjahr
16) Unternehmen die Beratungsleistungen der WFG
im Bereich Unternehmensnachfolge in Anspruch ge-
nommen. Uber die Kooperations- und Nachfolgebor-
se hatten sich im Berichtsjahr drei Personen (Vorjahr
drei) als potentielle Nachfolger registrieren lassen.

Unter dem Titel ,Unternehmensnachfolge als Chance
nutzen® wurde in 2016 eine Veranstaltungsreihe
zum Thema Unternehmensnachfolge initiiert. Dieses
Angebot wurde tatkraftig durch die Sparkasse West-
munsterland unterstltzt und richtete sich sowohl an
abgebende Unternehmer, als auch an potentielle
Nachfolger.

Neben der Auftaktveranstaltung wurden insgesamt
drei weitere Workshops zur Vertiefung einzelner The-
men angeboten.

Auftaktveranstaltung Unternehmensnachfolge in der Sparkasse
Westmunsterland in Ahaus

Mit insgesamt 119 Teilnehmern war die Veranstal-
tungsreihe gut besucht. Die gute Resonanz zeigte
auch den regen Informationsbedarf zu diesem Thema.
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Ansiedlungsberatung

Im Bereich der Ansiedlungsberatung berat die WFG
Unternehmen bei der Suche nach einem geeigneten
Standort. Diese Dienstleistung umfasst sowohl die
Betreuung hiesiger Unternehmen, die eine Stand-
ortverlagerung anstreben, als auch die Gesprache
mit ansiedlungswilligen externen Unternehmen.

Im Berichtsjahr 2016 wurden neun (Vorjahr: sieben)
externe Ansiedlungsanfragen sowie drei (Vorjahr:
eine) kreisinterne Standortverlagerungen betreut.

Konfliktmoderation

Aufgrund ihrer Neutralitdt sowie der guten Vernet-
zung wird die WFG immer wieder angesprochen,
wenn es darum geht Konfliktsituationen zu Iésen. In
der Funktion als neutraler Moderator werden dann
Gesprache geflhrt und gemeinsam Lésungen ge-
sucht. Im abgelaufenen Jahr wurde die WFG in drei
Fallen hinzugezogen. Bei allen drei Fallen ging es
inhaltlich um baurechtliche Fragestellungen.

Dialog Workshop Marktchance Europa

enterprise
europe
network

Am 15. Juni 2016 fand in den Rdumen der VR-Bank
Westmunsterland in Borken der zweite Dialog Work-
shop Markchance Europa statt.

Diese Kooperationsveranstaltung wurde im Rahmen
des Enterprise-Europe-Network durchgefuhrt und
zeigte Unternehmen die Chancen im europaischen
Auslandsgeschaft auf. Neben dem Gastgeber sowie
der Zenit GmbH hatten sich u.a. Vertreter der Lan-
desinitiative NRW.International sowie der NRW.Bank
beteiligt, um den Unternehmern als kompetente
Ansprechpartner zum Thema Internationalisierung
zur Verfugung zu stehen. Die acht teilnehmenden
Unternehmen aus der Region konnten flr sich viele
nutzliche Tipps und Informationen sowie neue Kon-
takte mitnehmen.
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Erster Internationalisierungssprechtag

Ebenfalls mit der Zenit GmbH sowie der VR-Bank
Westmunsterland fand in den Rdumen der WFG am
23. Februar 2016 der erste Internationalisierungs-
sprechtag statt. Insgesamt drei Unternehmen aus
dem Kreis Borken nutzen die Gelegenheit, um sich
von Karina Holtkamp (Zenit), Thorsten Sieverding
(VR-Bank WestmuUnsterland) und Ingo TrawinskKi
(WFG) individuell zu Internationalisierungsfragen be-
raten zu lassen.

Das Berater-Trio des ersten Internationalisierungssprechtages in
der WFG.

Umwelt- und Klimaschutz

Seit vielen Jahren ist die WFG als aktiver Partner bei
der Erarbeitung und Umsetzung des Klimaschutzkon-
zeptes beteiligt. Umwelt- und Klimaschutz bedeuten
far Unternehmen nicht nur Einsparungen bzw. Ein-
schrankungen, sondern auch neue Chancen. Mitt-
lerweile arbeiten mehrere Tausend Beschaftigte im
Kreis Borken direkt oder indirekt in der Umweltwirt-
schaft. Mit dem weiter steigenden Anteil an regional
erzeugten Energien verbleibt zudem ein Grofteil der
Wertschopfung in der Region. Klimaschutz ist daher
ein wichtiger Baustein regionaler Wirtschaftsforde-
rung.

Die vielen Projekte und Veranstaltungen zum The-
ma tragen dazu bei, dass Klimaschutz mittlerweile
ein Bestandteil lokaler Wirtschaftsférderung ist. Die
Chancen, die sich hieraus ergeben, moéchte man
auch im Kreis Borken aktiv nutzen. Seit Jahresbe-
ginn 2016 arbeitet die Klimaschutzmanagerin des
Kreises Borken (Férderung des BMUB) daher in den
Raumlichkeiten der WFG.

Klimaschutzmanagerin Isabel Stasinski (2.v.1.) wird von Landrat
Dr. Kai Zwicker im WFG-Team begrtBt.
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Okoprofit Kreis Borken

OKOPROFIT"
KREIS BORKEMN

-2

Am 29. April 2016 fand in den Rdumen der Land-
wirtschaftskammer in Borken die groRe Abschluss-
veranstaltung zu Okoprofit statt. Im Rahmen dieser
Feier konnten erneut 11 Unternehmen mit dem be-
gehrten Okoprofit-Siegel ausgezeichnet werden.

In dem einjahrigen Verbundprojekt haben die Un-
ternehmen auch in dieser Runde insgesamt 126
verschiedene MaBnahmen entwickelt, um sowohl
die Umwelt zu schonen, als auch die eigene Wirt-
schaftlichkeit zu verbessern. Hierdurch werden nun
jahrlich ca. 560.000 Euro an Betriebskosten einge-
spart. Die Umwelt wird mit 1.360 to. CO, entlastet.

Auch im Jahr 2016 ist es gelungen, mit dem Ab-
schluss von Okoprofit zugleich den Auftakt der
nachsten Okoprofit-Runde zu feiern, an der wieder
11 Unternehmen aus dem Kreisgebiet teilnehmen.

Okoprofit-Klub

Aus den Reihen der bereits ausgezeichneten Betrie-
be kam immer wieder der Wunsch auf, auch nach
Abschluss des einjahrigen Einsteigerprojektes den
Okoprofit-Gedanken weiterzufiihren. So wurde im
Jahr 2015 mit Unterstltzung einer Férderung durch
das Land NRW der Okoprofit-Klub fiir bereits ausge-
zeichnete Betriebe im Kreis Borken gegrindet. Die
15 teilnehmenden Unternehmen konnten gemein-
sam mit den ,Einsteigern‘ bei der Auszeichnungsver-
anstaltung im April ihre Rezertifizierungen in Emp-
fang nehmen. Auch im Projektjahr 2016 ist der Klub
mit weiterhin 15 Mitgliedern trotz ausfallender For-
derung durch das Land NRW gut besucht. Die Be-
triebe schatzen den Austausch untereinander sowie
das WIR-Gefuhl innerhalb des Klubs.

Erfolgreicher Abschluss fiir Okoprofit V
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Initiative Energieeffizienz

Im Jahr 2016 rief die WFG gemeinsam mit dem Kili-
maschutzmanagement die Initiative Energieeffizienz
ins Leben. Sie soll in Zukunft als Dachmarke fir die
verschiedenen Aktivitaten mit Energieeffizienz- und
Wirtschaftsbezug fungieren.

Auf Einladung der WFG fand im August 2016 das
erste Energieberater-Treffen im Kreis Borken statt.
Hierzu hatte die WFG Energieberater eingeladen, die
flr das Férderprogramm Energieberatung im Mittel-
stand des BAFA registriert sind.

In einer sehr angenehmen Atmosphare wurden ge-
meinsame Strategien fur mehr Energieeffizienz in
Unternehmen diskutiert. Es wurde deutlich, dass
es vielfach an Informationen Uber die unterschiedli-
chen Moglichkeiten mangelt.

Die WFG mochte dies gern aufgreifen und Uber die
Initiative Energieeffizienz mehr Transparenz herstellen.

In Zukunft méchten die Energieberater deshalb ge-
meinsame Wege beschreiten und mit verschiedenen
Beratungs- und Veranstaltungs-Formaten, die nun
mit Unterstitzung der WFG entwickelt werden sol-
len, auf die hohe Bedeutung des Themas Energieef-
fizienz aufmerksam machen.

Erstes Treffen der Energieberater im Kreis Borken

Energieeffizienz Werkstatt

Daruber hinaus implementierte die WFG gemeinsam
mit der Kreishandwerkerschaft Borken eine neue
Veranstaltungsreihe mit dem Ziel, insbesondere
Handwerksbetriebe Uber aktuelle technologische
Entwicklungen zu informieren — die Energieeffizienz
Werkstatt. Die erste Energieeffizienz Werkstatt zum
Thema ,Intelligente Eigenstromnutzung in Unterneh-
men* fand am 16. November 2016 sehr erfolgreich
in den Raumlichkeiten der Firma B&W Energy in Hei-
den statt. Neben den Fachvortragen zur Eigenstrom-
nutzung durch PV-Anlagen wurde ein innovatives
Batteriespeichersystem vorgestellt. DarUber hinaus
hatten die Besucherinnen und Besucher sowohl die
Méglichkeit die 400 kWp Anlage mit ihrem stationa-
ren Batteriespeichersystem vor Ort zu besichtigen,
als auch ein mobiles Speichersystem — das Elektro-
auto Tesla Model S — Probe zu fahren. Nicht zuletzt
bot die Veranstaltung Raum, um individuelle Fragen
an die Fachreferenten zu richten, sodass ein inten-
siver Austausch entstand.

ALTBAUNEU

aLtBau OB NEu

KREIS BORKEN

Etwa 67.400 Wohngebaude, das sind ca. 70 % des
Wohnungsbestandes im Kreis Borken, sind vor 1987
gebaut worden und bergen damit ein erhebliches
Potenzial fUr die energetische Modernisierung. Ener-
getische Altbaumodernisierung stellt dabei nicht nur
einen Beitrag zum Klimaschutz und zum Erhalt der
stadtebaulichen Qualitat im Kreis Borken dar, son-
dern kann auch erhebliche positive Effekte bei der
Wirtschaftsférderung von lokalen kleinen und mittle-
ren Unternehmen erzeugen. Deshalb wurde im Rah-
men der Initiative ,Mein Haus spart®, einer bundes-
weit beispielhaften Initiative in Nordrhein-Westfalen,
im Jahr 2012 das interkommunale Projekt ALTBAU-
NEU ins Leben gerufen.
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Aaentur NRV

Climate Star- Auszeichnung in Dusseldorf

Im Jahr 2016 wurde das Projekt ALTBAUNEU mit
dem ,Climate Star® Award ausgezeichnet. Diesen
Preis vergibt das Klima-Bundnis seit 2002 an Pro-
jekte von Stadten, Kommunen sowie an regionale
Netzwerke aus ganz Europa. Der Climate Star wird
fur das Engagement und die Erfolge in den Bereichen
erneuerbare Energien, Mobilitat, Konsum, Stadt-
und Regionalentwicklung sowie Burgereinbindung
vergeben. Am 7. Oktober 2016 wurde die Auszeich-
nung in Dusseldorf von Umweltminister Johannes
Remmel an Klimaschutzmanagerin Isabel Stasinski,
Christoph Bruns, Geschaftsfuhrer der Kreishandwer-
kerschaft Borken und Lothar Schneider, Geschafts-
fuhrer der EnergieAgentur.NRW, Ubergeben.

Im Rahmen der Mitgliedschaft im Projekt ALTBAU-
NEU pflegt der Kreis Borken zudem einen eigenen
Internetauftritt rund um das Thema Energetische
Altbausanierung. Hier konnen Interessierte unter
der Rubrik ,Expertensuche® lokale Dienstleister wie
Energieberater, Handwerker oder Architekten und
Ingenieure im eigenen Wohnort themenspezifisch
recherchieren.

Haus-zu-Haus-Beratungen

Im Frihjahr 2016 besuchten zwei Energieberater
der Kreishandwerkerschaft in den Gemeinden Ge-
scher, Heiden und Sudlohn rund 600 Haushalte und
gaben individuelle Tipps, wie sich die Immobilien
energetisch optimieren lassen. Der Kreis Borken hat
die Haus-zu-Haus-Beratungskampagne gemeinsam
mit den Kooperationspartnern WFG, Kreishandwer-
kerschaft und Sparkasse Westmunsterland im Rah-
men des Klimaschutzkonzeptes initiiert. Die Kam-
pagne zielt dabei auf ganz unterschiedliche Effekte:
Einerseits liegt ein Werterhalt der Wohnimmobilien
im Sinne der Eigentimerinnen und Eigentimer. An-
dererseits profitiert von Investitionen in energeti-
sche Sanierung auch das lokale Handwerk. Dartber
hinaus wirkt sich eine erhéhte Sanierungstatigkeit
positiv auf das stadtebauliche Erscheinungsbild der
Stadte und Gemeinden im Kreis Borken aus und
trdgt somit zu einer hohen Lebensqualitat in der
Region bei. Nicht zuletzt sind die so generierten
Co,-Einsparungen ein Gewinn fur den Klimaschutz.

Energieforum Westmiinsterland

Das funfte Energieforum Westmunsterland beschaf-
tige sich am 23. Juni 2016 mit dem Thema ,Photo-
voltaik und Batteriespeicher — eine Kombination mit
Zukunft?!“. Rund 45 interessierte Personen waren
der Einladung der Kreishandwerkerschaft Borken,
der Berufshildungsstatte Ahaus (BBS) und des Kili-
maschutzmanagements gefolgt. Die Besucherinnen
und Besucher informierten sich in Fachvortragen
und nutzten im Anschluss die Gelegenheit, sich auf
der kleinen Zukunftsmesse mit den lokalen Experten
vor Ort auszutauschen. Eine E-Auto-Ausstellung in
Kooperation mit den lokalen Autohausern Boomers
und Bleker rundete das Angebot ab.
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5. Energieforum Westmdsterland bei der BBS in Ahaus.

Am 24. November 2016 fand bei der Firma Doépik
Energietechnik GmbH in Stadtlohn das sechste
Energieforum Westmunsterland statt. Bei der Ver-
anstaltung stand das Thema ,Innovative Warmege-
winnung® im Focus. Die Teilnehmer konnten sich
z.B. daruber informieren, welches Heizsystem flr
inren Betrieb das effizienteste ist oder wie Abwar-
me aus dem Produktionsprozess sinnvoll genutzt
werden kann. Neben den Fachvortragen hatten die
Teilnehmer die Gelegenheit, mit den Referenten
und untereinander ins Gesprach zu kommen. Bei
der abschliefenden Fuhrung durch die Ausstellung
zum Thema ,Hackschnitzel- und Biomassefeue-
rungsanlagen“ gewannen die Besucher einen ganz
praktischen Uberblick Uber die unterschiedlichen
Heiz-Moglichkeiten.

Effizienz-Forum-Wirtschaft

/2708 [ ]

Effizierfz Forum Wirtschaft
Herzlich willkommen

Partner des Effizienz-Forums-Wirtschaft

Zusammen mit weiteren Partner richtete die WFG
am 16. Marz 2016 das 3. Effizienz-Forum-Wirtschaft
aus. In der Lohnhalle der Zeche Westfalen in Ahlen

konnten Unternehmerinnen und Unternehmer aus
einem Angebot von insgesamt 16 Fachvortragen in
vier parallelen Foren wahlen.

Abgerundet wurden die Fachinformationen von einer
vielseitigen und spannenden Themenlandschaft, in
der Unternehmen sowie Projekte und Institutionen
aus dem Bereich Effizienz prasentieren. Auch die
Themen Digitalisierung und Foérderung standen im
Fokus.

Weitere Klimaschutzprojekte

Neben den genannten Klimaschutzaktivitdten ist
das Klimaschutzmanagement auch in Projekten in-
volviert, die sich nicht primar an Unternehmerinnen
und Unternehmer richten oder hier einen direkten
Nutzen erzielt. So zeigt sich die Klimaschutzmanage-
rin auch fUr das Kommunale Netzwerk Klimaschutz
im Kreis Borken verantwortlich und unterstitzte
Kommunen bei lokalen Klimaschutzaktivitaten wie
z.B. die Durchfihrung der Eisblockwette in Borken.

KLIMAKREIS
-

Dartber hinaus gibt die WFG gemeinsam mit der
Sparkasse Westmunsterland sowie der Kreishand-
werkerschaft Borken das jahrlich erscheinende
Bauinformationsheft ,Besser Wohnen im Kreis Bor-
ken“ heraus.
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Einzelbetriebliche Innovationen
| Aufschlussberatung

Forderprogrammberatung und Antragsunterstitzung
| Kooperationsvermittlung

Online-Recherche

| Unterstiitzung bei Wettbewerben

Innovationsnetze/Technologietransfer

| Automatisierungs- und Robotik-Center (ARC)
BIONIK fir KMU

| Bionischer Leichtbau
iPro Nord

| WiEfm, (Energiewende lokal)
Innovationsnetze Munsterland

Sch kte der Berat 2016 -

chwerpunkte der Beratungen WFG-Innovationsberatungen 2016
Durch die Innovationsberatung konnte die WFG im
Berichtsjahr 84 Firmen aus dem HKreis Borken und
weitere sieben von auferhalb unterstltzen.

Der Hauptfokus lag wiederum auf den Netzwerkar-
beiten, hierauf entfielen allein 163 der gesamt 345
Intensivberatungen. Weitere Schwerpunkte waren
Forder- (58) und Aufschlussberatungen (52) sowie
Hilfestellungen in den Bereichen Transfer/Kooperati-
on (37) und auch bei Wettbewerben (26).

Im Vergleich zu 2015 ist die Anzahl der statistisch W Aufschiussberatungen M Forderberatungen

erfassten Beratungen um knapp 100 zurlickgegan-
gen. Das erklart sich zum einen durch den deutlich
gestiegenen Stundenaufwand pro Beratung beson-
ders bei den Netzwerkarbeiten und zum anderen
dadurch, dass in diesen Netzwerktatigkeiten haufig
auch Uber die Foérderung beraten wird, ohne dies
allerdings gesondert zu erfassen. Hinzu gekommen
sind auch vermehrte zeitintensive Teilnahmen an
Workshops bzw. QualifizierungsmafSnahmen von Sei-
ten der Innovationsberater.

H Innovationsnetzwerke W Onlinerecherchen
i Transfer/Kooperation B Wetthewerbe

Anzahl der Innovationsberatungen in 2016
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Innovations-Netzwerke

Das Betatigungsfeld ,Innovationsnetze / Techno-
logietransfer wurde in 2016 mit 163 Beratungen
weiter intensiviert: Das von der WFG im Rahmen von
ARC im Marz 2015 fur ein Jahr gestartete Netzwerk
~Robotik fur KMU“ wird fur zwei weitere Jahre - aus
ZIM (Zentrales Innovations-Programm Mittelstand)
gefordert - bis Februar 2018 fortgefuhrt. Hinzuge-
kommen sind intensive Netzwerkarbeiten fur die Ini-
tiierung und Antragstellung eines zweiten ZIM-Net-
zes mit dem Inhalt ,Bionische Leichtbaustrukturen
far KMU*®. Weitere umfangreiche Netzwerkaktivitaten
bezogen sich in 2016 auf den Start des im Herbst
2016 genehmigten INTERREG-V-Projektes ,Bionik
fur KMU*, auf das Vorhaben ,Haus der Bionik" sowie
auf die Umsetzung der INTERREG-V-Projekte ,iPro
Nord“ und ,WIiEfm — Warme flr die Euregio“ und
nicht zuletzt auf ,,Enabling Innovation Munsterland®.
Diese Netzwerkarbeiten fuen zwar auf aktuell rele-
vante technologische Trends, der Ausgangspunkt fur
die Einbindung von Firmen aus dem Kreis Borken in
Technologienetze ist dabei aber stets der jeweils
konkrete betriebliche Bedarf. Dies erfordert inten-
sive, zumeist mehrfache Beratungskontakte mit
haufig mehrstindiger Vor- und Nachbereitung. Dazu
gehort die Ausgestaltung einer effizienten Arbeits-
teilung zwischen Unternehmen und Hochschulen
ebenso wie z.B. die Unterstutzung bei der Ausfor-
mulierung von Kooperationsvertragen. Zu den Netz-
werkarbeiten zdhlte 2016 auch die Durchfuhrung
von Projektmeetings mit den Netzwerkpartnern, die
Unterstutzung bei der Beantragung von zumeist um-
fangreichen Projekt-Férderantragen und dartber hi-
naus eine gezielte Offentlichkeitsarbeit.

Aufschlussberatung

Im Rahmen von 52 Beratungen konnten in 2016
Firmen erstmalig fUr Innovationsférderprogramme,
die Zusammenarbeit mit Hochschulen, das Mitwir-
ken in Netzwerken oder auch spezielle neue Tech-
nologien wie Bionik und Automatisierung/Robotik
oder flr das Thema hybride Wertschépfung ,aufge-
schlossen” werden. Dieser Erstkontakt findet haufig
im Unternehmen statt, auch um sich vor Ort z.B.
im Produktionsbereich Uber die vielfaltigen Moglich-
keiten einer Entwicklungszusammenarbeit mit einer
Fachhochschule oder auch mit einem potenziellen
Firmenpartner auszutauschen.

Forderprogrammberatung und Antragsunter-
stiitzung

2016 wurden 59 Forderprogramm-Beratungen und
-Antragsunterstitzungen durchgefuhrt. Die Minde-
rung des finanziellen Risikos bei Innovationen mittels
landes-, bundes- und/oder EU-weiten Innovations-
forderprogrammen hat weiterhin hohe Bedeutung.
Gleichwohl sind gegentber 2015 mit seinerzeit rund
100 Beratungen diese Unterstitzungsleistungen auf
den ersten Blick weniger in Anspruch genommen
worden. Ein Grund ist, dass bis auf die o0.g. INTER-
REG-Forderungen (BiK und iPro-Nord, deren Umset-
zung erst gegen Ende 2016 in Gang gekommen ist)
im vergangenen Jahr keine neuen, fur Unternehmen
direkt zu beantragenden Programme aufgelegt wor-
den sind. Die mittlerweile langjahrige ZIM-Zuschuss-
forderung wird von Firmen aus dem Kreis Borken
bereits intensiv genutzt. Ein weiterer Grund fur die
geringere Zahl an FOrderberatungen ist, dass in den
ausgewiesenen 163 Netzwerkunterstltzungen viel-
fach auch Uber die nicht nur damit verbundene For-
derung beraten wurde, ohne sie gesondert erfasst
zu haben. Der Hauptfokus beim ,Netzwerken® liegt
auf der Zusammenarbeit bzw. Organisation mit Fir-
men- und auch mit Hochschulpartnern.
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Intensivberatungen im Bereich ,Kooperations-
vermittlung“ zwischen Unternehmen unterein-
ander und mit Hochschulen

Die technologischen Herausforderungen fur Unter-
nehmen wachsen stetig. So werden z.B. zunehmend
Produkte mit eigener Intelligenz nachgefragt, nicht
nur in der KFZ-Branche, sondern auch bei Haus-
haltswaren und z.B. in der Werkzeugindustrie. Dies
erfordert ein Denken und Handeln weit Uber Fachbe-
reichsgrenzen hinweg. Auch mussen schnell neues-
te Erkenntnisse aus der Forschung mit in den Inno-
vationsprozess eingebunden werden.

Ein Mittel, um diesen wachsenden Herausforderun-
gen Stand halten zu kbnnen, ist die Zusammenarbeit
der Firmen mit Hochschulen. Auch der Austausch
mit erganzenden Firmenpartnern kann enorm hilf-
reich sein.

Beide Ansatze fur Firmen gangbar zu machen, ist
wichtiger Teil der WFG-Innovationsberatung. Im ver-
gangenen Jahr haben die Unternehmen 37 Mal da-
von Gebrauch gemacht.

Dabei erwiesen sich die umfangreich vorliegenden
Kenntnisse Uber die technologischen Kompetenzen
der einzelnen Unternehmen einschl. Ingenieurblros
aus dem HKreis Borken als gute Grundlage, ebenso
wie die in der WFG vorhandenen umfangreichen Er-
fahrungen mit Transferprojekten zwischen Firmen
und Hochschulen, wie insbesondere mit der Westfali-
schen Hochschule und der Fachhochschule Munster.

Ein weiterer Ausgangspunkt flr diesen Tatigkeits-
bereich sind die in der WFG-Innovationsberatung
vorliegenden Erfahrungen mit der konkreten Aus-
gestaltung der Zusammenarbeit einschlieilich der
dafur notwendigen Kooperationsvertrage sowie die
profunden Kenntnisse der WFG Uber die staatlichen
Fordermoglichkeiten, die sich besonders auf Fir-
men-Hochschul-Kooperationen richten.

Online-Recherchen

Im Zuge von Produkt-Neuentwicklungen und fur die
Anmeldung von Markennamen wurde in 2016 acht
Mal in der Datenbank des Deutschen Patent- und
Markenamtes recherchiert.

Unterstiitzung bei Wettbewerben

Im vergangenen Jahr sind von der WFG im Rahmen
von 26 Intensivberatungen sieben Unternehmen
hauptsachlich bei der Bewerbung um den ,Grof3en
Preis des Mittelstandes” unterstitzt worden. Die
Preisvergabe erfolgt anhand festgelegter Kriterien,
wie z.B. Umsatzwachstum, Schaffung neuer Arbeits-
platze, Innovationskraft sowie soziales und regio-
nales Engagement. Diese Dienstleistung der WFG
zeigte grofRen Erfolg: Bei diesem in Deutschland
bedeutendsten ,Wirtschaftspreis“ konnten 2016
gleich drei Unternehmen aus dem HKreis Borken
Uberzeugen:

Die Fa. Ruthmann aus Gescher hat besonders mit
der Entwicklung der Baureihe ,HEIGHT-performan-
ce-STEIGER®* die Umsatz- und Beschaftigtenzahl
deutlich erhéht. Ruthmann zahlt zu den Weltmarkt-
fihrern bei HubarbeitsblUhnen auf LKW.

Ruthmann-Geschéftsflihrer Horst Kulawik nimmt den , GroSen

Preis des Mittelstandes” entgegen.
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Die Firmen BOMA Maschinenbau und Wenker bei der Finalis-

ten-Auszeichnung.

»Bitte nach vorn!“ hiefd es in der Auszeichnungsgala
in Dusseldorf vor 500 geladenen Gasten auch bei
der Finalisten-Auszeichnung fur Michael Dillhage,
Betriebsleiter und Prokurist der BOMA Maschinen-
bau GmbH aus Borken sowie Matthias und Franz
Leers, Geschaftsfuhrer der Wenker GmbH & Co. KG
aus Ahaus (2.u.3. v.l)

Bei dem Borkener Spezialisten BOMA Maschinen-
bau honorierten die Juroren vor allem die ausge-
pragte Kompetenz im Bereich der Herstellung von
Systembaugruppen und kompletter Maschinen, dies
mit 90%iger Fertigungstiefe.

Wenker Uberzeugte mit einer langfristigen Strategie
und einem ausgewogenen Portfolio bei hoher Viel-
falt der Produkte: Die Wenker-Kunden stammen aus
den Bereichen Anlagenbau, Blech- und Stahlbau,
Paneelsysteme sowie Gebaude- und Innenausbau.

Innovationsnetze

Auch im Berichtsjahr wurde der Bereich ,Organisati-
on von Technologienetzwerken® weiter ausgebaut. In
163 intensiven Beratungen sind u.a. das Netzwerk
~ARC“ — Automatisierungs- und Robotercenter bzw.
ZIM-Kooperationsnetzwerk ,Robotik fur KMU“ und
die Netzwerke ZIM-KN ,Bionische Leichtbaustruktu-
ren fur KMU“ sowie INTERREG-Va ,Bionik in KMU*
zur EinfUhrung der Bionik durchgeflhrt bzw. letzteres
initiiert und beantragt worden.

Automatisierungs- und Robotik-Center (ARC)

Das WFG-Projekt ,ARC“ wurde 2014 mit dem Ziel
ins Leben gerufen, den groflen Bedarf an Automati-
sierungstechnik und Robotik auch von kleineren Un-
ternehmen aus der Region aufzugreifen und den da-
flr notwenigen Transfer auszubauen. Die Sparkasse
Westmiunsterland unterstltzt dieses Vorhaben mit
jahrlich 35.000 Euro.

Flr das Netzwerk ,Robotik fur KMU“ ist der Forder-
antrag fur die 2. Phase beim Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie gestellt und genehmigt
worden. Von den urspringlichen Grindungspartnern
sind zwei abgesprungen, dafur konnten zwei weitere
Unternehmen hinzugewonnen werden.

Die aktuelle Zusammensetzung des Netzwerkes:

Alfred Reimer GmbH, Gronau
| CLK GmbH, Altenberge
Grunewald GmbH & Co.KG, Bocholt
| Haake Technik GmbH, Vreden
Holztechnik Schmeing GmbH, Ahaus
| Horstmann Maschinenbau GmbH Co. KG, Heek
Innotronic Elektronische Systeme GmbH, Gronau
| Lanfer Automation GmbH & Co.KG, Borken
Pieron GmbH, Bocholt
| Wilhelm Severt Maschinenbau GmbH, Vreden
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Die Managementtatigkeiten bzw. Personalkosten fur
das Netzwerk von Evelyn Decker (eingebunden zu
70 %) und Hermann-Josef Raatgering (10 %) sowie
die Beratungstatigkeiten der eingebundenen Pro-
fessoren Peter Kerstiens, Antonio Nisch (Westfali-
sche Hochschule) und Jirgen te Vrugt (FH Mlnster)
werden vom Bundesministerium flur Wirtschaft und
Technologie aus ZIM bezuschusst. Der Gesamtbe-
trag des Projektes flur Phase 2 liegt bei 183.564
Euro. Davon erhalt die WFG 110.511 Euro vom
BMWi und 73.053 Euro von den beteiligten Unter-
nehmen.

Gefdrdert durch:

@ Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Grundlegendes technisches Ziel in diesem ZIM-Netz
ist die gemeinsame Entwicklung von intelligenten
Produktionstechniken bzw. Robotersystemen, die
die wirtschaftliche Fertigung von Kleinstserien bis zu
der ,Stlckzahl 1“ ermoéglichen. Damit wird erstmalig
im Kreis Borken die Robotertechnik auch fir kleine
Firmen erschlossen bzw. der Einsatz eines Roboters
fur die rationelle Bearbeitung von unterschiedlichen
Teilen in jeweils kleinen Stlckzahlen ermoglicht.

Hierflir ist besonders der Einsatz von intelligenten,
d.h. bei neuen Aufgaben lernfahigen Robotersys-
temen vorgesehen, die im Projekt flir konkrete An-
wendungen noch weiter entwickelt werden sollen.
Darlber hinaus sollen die neuen Robotersysteme
vollstandig in das Produktionsumfeld integriert wer-
den. In diesem Netzwerk wird die gesamte Wert-
schépfungskette einbezogen, von der ersten ldee fur
eine neue Robotertechnik Uber erste CAD-Zeichnun-
gen und z.B. Robotersteuerungskonzepte, bis hin zur
Bedienung der z.B. Werkzeugmaschine und schlief3-
lich deren Einbindung in ein Warenwirtschaftssys-
tem. Damit soll fir die hiesigen Unternehmen auch
ein Beitrag fur die Digitalisierung bzw. fur den Weg
hin zu Industrie 4.0 geleistet werden.

Im Netzwerk werden entsprechend der Zusammen-
setzung der zehn Firmenpartner aus den Branchen
Metallbau und Maschinenbau, der Elektrotechnik,
Sicherheitstechnik, Bildverarbeitung und Holztech-
nik sehr vielfaltige Aufgabenstellungen in der Auto-
matisierung bearbeitet.

Die laufenden Managementaufgaben der WFG
richten sich wesentlich darauf, die Kooperation
zwischen den Netzwerkpartnern zu vertiefen bzw.
weitreichende Synergieeffekte zu erschlieBen und
dartber hinaus die Eintrittsbarrieren in die Robotik
zu reduzieren. Konkrete Aufgaben sind dabei the-
menbezogene Arbeitsgruppensitzungen vorzuberei-
ten und zu moderieren, vertiefende Recherchen zum
Stand der Technik durchzufihren, konkrete Projekte
vorzubereiten und hierin Expertenleistungen z.B. aus
Hochschulen einzubinden und nicht zuletzt auch Un-
terstltzung bei der Ausarbeitung von Projekt-Férder-
antragen zu leisten.

Um eine offentlichkeitswirksame Plattform fUr das
ARC zu schaffen, wurde eine eigene Homepage er-
stellt, die im Berichtsjahr auch aktiv durch das Netz-
werkmanagement auf dem aktuellen Stand gehalten
wurde: www.arc-wfg.de.

Im Frihjahr 2016 hat sich die WFG mit dem Netz-
werk Robotik an dem Wettbewerb ,Land der Ideen®
unter dem Motto ,Nachbarschafftinnovation® betei-
ligt und wurde prompt als einer der 100 ausgewahl-
ten Orte in Deutschland ausgezeichnet.

=" T 4

Gewinner beim Wettbewerb ,Land der Ideen* — das Netzwerk
»Robotik fir KMU“
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Evelyn Decker und Hermann-Josef Raatgering bei der Land-der

Ideen-Veranstaltung in Berlin.

Mittlerweile haben sich die Netzwerkpartner gut ken-
nengelernt und tauschen sich auf dieser Vertrauens-
basis auch Uber neue Projekte aus. Ein besonderes
Werkzeug fur die Netzwerkpartner soll ein neu zu ent-
wickelndes Tool werden, mit dem sich Interessenten
fir Roboterldsungen ein erstes Bild Uber die Wirt-
schaftlichkeit solch einer Lésung machen kénnen.
Die am Projekt beteiligten Professoren sind mit der
Umsetzung betraut.

Im November 2016 wurde der erste Antrag flir die
Forderung eines FUuE-Projektes, das aus der Netzwer-
karbeit entstanden ist, beim VDI in Berlin eingereicht.
An diesem Projekt sind die Firma CLK aus Altenberge
sowie die Fachhochschule Munster und das Institut
far Steuerungstechnik der Werkzeugmaschinen (ISW)
der Universitat Stuttgart beteiligt.

Am 30. Marz 2017 ist die Forderung fur das erste
FuE-Projekt mit dem Namen ,KaBa“ (kamerabasierte
Bahnplanung) bewilligt worden.

Netzwerke / Mafinahmen zur Umsetzung der
Bionik fiir die hiesige Wirtschaft

Auf der to-do-Liste der WFG-Innovationsberatung
ganz oben stand auch 2016 die Implementierung
der Zukunftstechnologie Bionik in Firmen. Dafur ist
hauptséachlich das Netzwerk-Projekt ,,Bionik in KMU*
(BiK) weiter vorangetrieben und gegen Ende 2016
gestartet sowie das ZIM-Kooperationsnetz ,,Bioni-
sche Leichtbaustrukturen far KMU* initiiert und be-
antragt worden:

Bionik fiir KMU (BiK)
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BIONIK IN KMU

Die Bionik, die der belebten und unbelebten Natur
faszinierende Geheimnisse entschllsselt, bietet ge-
rade auch fur kleine und mittlere Unternehmen im
Kreis Borken attraktive Innovationsansatze. Dabei
gewahrt das INTERREG-V-Projekt ,Bionik fir KMU“
fur die EinfGhrung dieser Zukunftstechnologie finan-
zielle Unterstutzung.

Der Antrag fur das INTERREG-V-Projekt ,BiK, Bionik
in KMU*, an dem die WFG mafigeblichen Anteil hat-
te, ist im Herbst 2016 bewilligt worden. Teilnehmen
kénnen i. d. R. Unternehmen mit bis zu 250 Mit-
arbeitern und einem Jahresumsatz bis zu 50 Mio.
Euro aus der EUREGIO und der Euregio Ems-Dol-
lart-Region.

Gemeinsam mit der Rijksuniversiteit Groningen
(RuG), der Westfalischen Hochschule (WH) Campus
Bocholt und dem Bionica Innovatie en Expertise Cen-
trum (BIEC) aus Groningen sowie den Wirtschafts-
forderern (als Bindeglieder zwischen Hochschulen
und Firmen) der Kennis Park Twente in Enschede
(ab Marz 2017: Novel-T), dem Technologiezentrum
Nord-Niederlande (auch Leadpartner) in Groningen
und der Emsland GmbH in Meppen setzt die WFG
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das Projekt noch bis Mitte 2019 um. Fur die Wirt-
schaftsforderer wird jeweils eine viertel Stelle aus
BiK gefordert. FUr die WFG flUhrt Herr Raatgering das
Projekt auch nach seinem Renteneintritt am 1. Feb-
ruar 2017 in Teilzeit durch.

Das Projektvolumen umfasst 3,0 Mio. Euro, wovon
2,7 Mio. Euro wie folgt direkt fir KMU bestimmt
sind:

1. FUr umfangreiche Aufschlussberatungen
durch die Wirtschaftsforderer Uber die weit-
reichenden Moglichkeiten, die Bionik fur
Produkte und Verfahren bietet.

2. Fur vertiefende erste Anwendungsberatun-
gen bzw. vertiefende Analyse auf konkrete
Einsatzgebiete der Bionik im Unternehmen
durch Bioniker der RuG und der WH.

Die Natur liefert eine schier uniberschau-
bare Fllle an ,bionischen® Lésungen. Um
aber die passende flir jedes einzelne Un-
ternehmen finden zu kdnnen, ist eine um-
fangreiche Aufschluss- und Anwendungs-
beratung vorgesehen, die Unternehmen im
Rahmen dieses Forderprojektes kostenfrei
nutzen kdnnen.

3. Fur Potenzial- und Machbarkeitsanalysen
im Rahmen konkreter Anwendungen, eben-
falls durch die Bioniker (max. 10.000 Euro
Kosten, Férderung 75 % Zuschuss).

4, Entwicklung von Pre-Prototypen (Demons-
tratoren) mit Bewertung der Wirkprinzipien
fur eine technische Umsetzung durch die
Projekt-Bioniker und durch eigenes Perso-
nal (max. 40.000 Euro Kosten, Zuschuss
50 %).

5. FUr die Durchfihrung von konkreten Ent-
wicklungsprojekten bzw. Prototypenbau
durch die Projekt-Bioniker und durch eige-
nes Personal (max. 160.000 Euro Kosten,
Zuschuss 50 %).

Die WFG begleitet, als regional zustandiger Trans-
ferpartner flir das Mdunsterland, die am Projekt
teilnehmenden Unternehmen von der ersten bioni-
schen Idee bis hin zur Entwicklung des neuen oder
auch verbesserten Produktes und seiner In-Markt-
bringung. Die Bionik-Experten der kooperierenden
Hochschulen arbeiten intensiv mit den Entwicklern
im Betrieb in den o.g. funf aufeinander aufbauenden
Stufen zusammen.

: Mliniaterium Hie Wirtachaft, Enengis,
N Ministerie van Economdsche Zaken  psugtiie, Mattelstand und Handwers 1
m s Landes Hordehain-Westlalen \!
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BiK-Projektférderer

Die Umsetzung von BiK ist zu Anfang 2017 auch
in Form einer intensiveren Zusammenarbeit mit den
WH-Bionikern forciert worden. Derzeit werden fur die
ersten Firmen aus dem Kreis Borken entsprechende
BiK-Forderantrage gestellt.
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,Bionische Leichtbaustrukturen fiir KMU“

7 ZIM

Zentrales
Innovationsprogramm
Mittelstand

Uber ZIM, ,Zentrales Innovationsprogramm Mittel-
stand“ des Bundeswirtschaftsministeriums, werden
Arbeiten fUr das Management innovativer KMU-Netz-
werke gefordert.

Aus den zahlreichen Firmenkontakten hat sich ein
grofler Bedarf an (bionischen) Leichtbaustrukturen
herauskristallisiert: z.B. um Frdsmaschinen, Robo-
ter und auch Hubarbeitsbihnen ,beweglicher” und
sogar Kraft-Warme-Kopplungsanlagen effizienter zu
machen.

Hierzu sind einige Unternehmen aus dem Kreis Bor-
ken schon seit Jahren mit allerdings herkdmmlichen
Leichtbaumethoden befasst. Einige von ihnen ver-
folgen dabei bereits bionische Ansatze. In dieser
»Bionik-Umsetzungsarbeit hat sich besonders he-
rausgestellt, dass die Firmen sehr umfangreich in
der neuen Technologie Bionik unterstitzt werden
mussen.

Vor diesem Hintergrund hat die WFG einen ZIM-
Kooperationsnetzwerk-Férderantrag mit dem Titel
.Bionische Leichtbaustrukturen fir KMU® ausge-
arbeitet und Ende September 2016 beim Projekt-
trager VDI/VDE in Berlin eingereicht. Eingebunden
sind 10 Firmen (zus. Uber 1.800 Beschaftigte: neun
aus dem Kreis BOR: 2G, Fooke, Grunewald, Haake,
mercatronics, Ruthmann, Spaleck, TecKnit und
TEKA sowie eines aus dem Kreis Steinfurt: CLK aus
Altenberge) und vier Professoren von der WH. Uber
20 Firmen wurden dazu personlich intensiv beraten.
Auch die nicht unmittelbar an dem Netzwerk teil-
nehmenden Firmen sind weiter sehr an dem Thema
Bionik interessiert.

Da der ZIM-Férderbescheid erst im April 2017 einge-
gangen ist (urspringlich sollte zum 1. Februar 2017
gestartet werden) und da der flir dieses Projekt
hauptsachlich vorgesehene ,WFG-Bioniker“ Daniel
Venhorst zum 1. Méarz 2017 gekindigt hat, musste
der Beginn der MaBnahme auf voraussichtlich Mitte
2017 verschoben werden.

Mit einem geférderten Stellenanteil von 25 % wird
Hermann-Josef Raatgering das Projekt leiten. Fur
eine zusatzliche volle Projektstelle ist geplant einen
neuen Mitarbeiter/eine neue Mitarbeiterin befristet
einzustellen.
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,Haus der Bionik“

Das Haus der Bionik ist ein Projekt bzw. Vorhaben
der InnoCent GmbH aus Bocholt, zusammen mit der
Fordergesellschaft Westmunsterland der Hochschu-
le Bocholt/Ahaus e.V. und der WFG. Ziel ist, mit ei-
ner derartigen Einrichtung die EinfUhrung der Bionik
in die Firmen aus der Region weiter zu intensivieren.
Grundlage fur die ,Initiative* Haus der Bionik ist der
2010 an der Westfalischen Hochschule (WH) - mit
Unterstutzung der heimischen Wirtschaft - neu ein-
gerichtete Studiengang Bionik.

Dieses Haus der Bionik soll sich als regionales ,In-
novationshaus® in Nachbarschaft zur WH mittelfris-
tig selbst tragen. Allerdings ist die entsprechende
Nachfrage zurzeit noch zu gering. Diese in Unterneh-
men weiter zu stimulieren, ist das besondere Ziel
der Projekte BiK und ZIM-KN.

Weiter ist von Seiten der WFG - sozusagen als erster
Schritt hin zu einem Haus der Bionik - im April 2017
ein ,,BUro der Bionik® im InnoCent bzw. im Technolo-
giepark an der WH bezogen worden.

c* 0000000 -
0000000000 -
00000000000

12esietiel” ZukunftsLAND

Regionale 2016

FUr das Projekt ,Haus der Bionik“ hat am 14. Marz
2017 der Lenkungsausschuss der Regionale-2016
den hochsten Status ,A-Stempel“ verliehen. Hier-
aus kénnen zusatzliche Impulse flr dessen Realisie-
rung erwartet werden.

DIALOG Innovation

Wie lasst sich die Natur als Inspirationsquelle flr
nachhaltige technische Innovationen nutzen? Die-
ser Fragestellung gingen 40 Gaste am 15. Novem-
ber 2016 beim ,DIALOG Innovation“ nach, zu dem
die WFG gemeinsam mit der WH und der Sparkas-
se Westmunsterland in die Sparkassen-Hauptstelle
nach Gronau eingeladen hatte.

Referentin Ylva Poelmann begeisterte die Zuschauer beim ,DIA-
LOG Innovation®.

Ylva Poelman, Direktorin des Bionica Innovatie en
Expertise Centrum in Groningen (NL) und Projekt-
partnerin in BiK, stellte durch anschauliche Bei-
spiele technische Innovationen vor, die ihr Vorbild
in der Natur haben. Prof. Dr. Tobias Seidl, Leiter des
Westfalischen Instituts fur Bionik an der WH, infor-
mierte auch anhand von Projektbeispielen Uber die
Méglichkeiten fur Unternehmen, auf das Know-How
und die technische Ausstattung der WH im Bereich
der Bionik zugreifen zu kdnnen. Kathrin Seggewifd
zeigte im Rahmen ihrer Bachelorarbeit fur die Firma
Grunewald aus Bocholt eine optimale Kihlung von
Umformwerkzeugen nach dem Vorbild der Nahrstoff-
versorgung in Blattern. Wie das INTERREG-Projekt
»BiK - Bionik in KMU“ hilft, finanzielle Hemmnisse
beim Transfer von Bionik in Firmen zu Uberwinden,
wurde von WFG-Innovationsberater Hermann-Josef
Raatgering vorgestellt.

2.3
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iPro-Nord — ,Ein kluger Schritt iiber die Grenze“

Intelligente Produkte, von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) in deutsch-niederlandischer
Kooperation entwickelt, stehen im Mittelpunkt von
iPro-N.

Das INTERREG V A Projekt ist am 1. Januar 2016
gestartet und hat als Ziel, kleine und mittelstandi-
sche Betriebe durch grenziberschreitenden Wis-
senstransfer fur Industrie 4.0/ Smart Industries zu-
kunftssicher zu machen.

Von der nachstehend dargestellten Férderung profi-
tieren mittlerweile zwei Unternehmen aus dem Kreis
Borken. Dazu gehort auch die Firma innotronic Elek-
tronische Systeme GmbH mit Sitz in Gronau-Epe,
die als erstes Unternehmen aus dem Mdunsterland
mit einer Konzeptentwicklung fur die Entwicklung
einer deutlich einfacheren Smartphone-Bedienober-
flache fUr die Steuerung ihrer komplexen Elektronik-
produkte gestartet ist.

Die Forderung erfolgt in funf Modulen, wobei ein
Quereinstieg ebenfalls moglich ist.

Ausgangspunkt ist der jeweilige Bedarf des KMU.

Modul 1 umfasst erste Informationen und Auf-
schlussgesprache; fur Unternehmen kostenfrei.

Modul 2 beinhaltet Vertiefungsgesprache mit Hin-
weisen uber maogliche Projektpartner aus dem
Nachbarland; fir Unternehmen ebenfalls kostenfrei.

Modul 3 sieht Konzeptentwicklungen von exter-
nen Dienstleistern vor; geférdert wird mit max. 50 %
auf max. 5.000 Euro Projektvolumen.

Modul 4 steht flr die Durchfiihrung von Machbar-
keitsstudien ebenfalls durch externe Dienstleis-
ter; die Forderung betragt 40 % auf max. 20.000
Euro Projektvolumen.

Modul 5 schliellich umfasst prototypische Ent-
wicklungen; der Férdersatz hierflr betragt ebenfalls
40 % auf max. 120.000 Euro Projektkosten (es
kann eigenes Personal eingebunden werden) bzw.
48.000 Euro Zuschuss.

Fur die Umsetzung von iPro-N sind folgende Projekt-

partner eingebunden:
Oost NV (Leadpartner)

| Mdnsterland e.V. (als ,Regiopartner” flr die Wirt-
schaftsférderer aus dem Munsterland)
Wirtschaftsférderung Emsland GmbH

| Kennispark Twente (umfirmiert in Novel-T)
TechnologieCentrum Noord-Nederland TCNN

| TAFH Miunster (verantwortlich fir den Mittelabruf
der KMU auf der dt. Seite)

FUr die Wirtschaftsférderer aus dem Mdunsterland
werden aus iPro-Nord keine Stellenanteile geférdert.
Die Umsetzung erfolgt in Rahmen der Innovations-
beratung.

Die iPro-Férderung lauft noch bis Ende 2019. Das
Projektvolumen umfasst 12 Mio. Euro. Davon sind
8,65 Mio. Euro fir die direkte Unterstltzung von
Firmen vorgesehen, die daflr allerdings einen Ei-
genanteil von zusammen 5,15 Mio. Euro bzw. 60 %
einbringen mussen.

iPro-Nord wird gefordert durch:
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WIEfm - Warme fiir die Euregio
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Das Projekt ,Warme in der Euregio — fokussieren
und modernisieren® (WIiEfm) arbeitet entlang der
Wertschépfungskette der Versorgungsinfrastruktur
mittels Warmenetzen in Stadten und Gemeinden.
Diese umfasst die drei Bereiche ,Erzeugung”, ,Ver-
teilung & Betrieb® und ,Vertrieb“.

Projektlaufzeit: 01.04.2015 - 31.03.2019

Gesamtkosten: 2.503.607 €
Zuwendung in Hoéhe von:  1.830.328 €
Eigenanteil aller Partner: 673.279 €

Eigenanteil WFG Borken:  32.962 € (1,32%)
Leadpartner: Fachhochschule Miinster
(Leitung: Prof. Dr. Christof Wetter)

Projektpartner:
Saxion, University of Applied Sciences
| Stichting KIEMT
WESt
| WFG
wfc
| Abfallwirtschaftsgesellschaft
des Kreises Warendorf mbH

FUr die Wirtschaftsforderer wird jeweils eine viertel
Stelle aus WIEfm geférdert (von Seiten der WFG wa-
ren zuletzt in 2016 Kathrin Bonhoff und Daniel Ven-
horst, nach seinem Ausscheiden Ubergangsweise
Ingo Trawinski involviert).

Projektbeschreibung;:
Das Projekt gliedert sich in drei Phasen, in denen
folgende konkrete Aktivitdten umgesetzt werden:

In Projektphase | werden Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten auf deutscher und niederlandi-
scher Seite mit dem Fokus auf die innovative und
effiziente Verteilung von Warme Uber Warmenetze
herausgearbeitet. Durch den Abgleich vorhandener

Strukturen und die DurchfUhrung von Exkursionen
und Workshops mit KMU und anderen Akteuren der
Wertschdpfungskette werden Innovationspotentiale
herausgearbeitet. Zur Konkretisierung der Projekter-
gebnisse werden zu Beginn des Projekts acht Fall-
beispiele (jeweils vier auf der deutschen und nieder-
landischen Seite) ausgewahlt.

In Phase Il riicken technische Innnovationen, Pro-
zessinnovationen und Governancestrukturen in den
Fokus. Dabei geht es darum, Strategien und Werk-
zeuge aufzuzeigen und zu entwickeln, um innovative
Warmenetze bauen und betreiben zu kénnen.

Die Phase Il konkretisiert die Erkenntnisse aus den
vorangegangenen Phasen und erarbeitet zu diesem
Zweck - gemeinsam mit den Fallbeispielen - Umset-
zungsfahrplane und -strategien. Die ausgewahlten
Fallbeispiele werden in ihrer Umsetzung begleitet;
dem Projekt obliegt dabei die Aufgabe des Cont-
rollings und vor allem der ldentifikation von Hemm-
nissen und der Verifizierung der in den Dashboards
aufgeflhrten Kennzahlen. Im Ergebnis werden
Best Practice Beispiele generiert und Erfolgs- bzw.
Hemmnis-Faktoren abgeleitet. Phase Il dient damit
der Konsolidierung und Validierung der Ergebnisse
aus den vorangegangenen Phasen.

Im Jahr 2016 fanden insgesamt zwei Expertenwork-
shops, einer im deutschen und einer im niederlandi-
schen Projektgebiet, statt. Hier wurde mit Akteuren
der Warmewende Uber die aktuellen Themen ge-
sprochen.

Ebenfalls sind die Warmegutscheine zur finanziellen
Begleitung ausgewahliter Projekte im Projektgebiet
auf den Weg gebracht worden. Durch die Warmegut-
scheine besteht die Moglichkeit zu einer Férderung
der Planungsarbeiten von warmebezogenen Projek-
tideen.

Des Weiteren wurden die Warmenetzdatenbank so-
wie die Warmeaffinen Unternehmen der Kreise weiter
erfasst. Das Ergebnis wird auf einer Warmekarte auf
der Projekthomepage www.wiefm.eu verdffentlicht.
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Im Rahmen von WIiEfm werden auch die Ergebnisse
aus dem 2016 abgeschlossenen Projekt ,Energie-
wende Lokal“ unter BeruUcksichtigung des lokalen,
regenerativen Energie-Erzeugungspotentials im Ge-
werbegebiet Vreden-Gaxel (Austausch von Warme-
energie der Betriebe untereinander) weiter umge-
setzt. Wichtige Erkenntnisse konnten hier aus einer
KWHK-Potentialstudie (geférdert aus ,progres.nrw,
KWK: Kraft-Warme-Kopplung) gewonnen werden. Es
zeigte sich allerdings, dass angesichts des aktuell
niedrigen Preises auch fur die Warme-Energie eine
wirtschaftliche Grundlage flur umfangreiche MagR-
nahmen kaum herzustellen ist. Hinzu kommt, dass
Zu jeder Zeit die Lieferung von Warme gewahrleistet
werden muss. Konkret soll fur einen Betrieb eine
Warme-Losung weiter entwickelt werden.

Innovationsnetze Miinsterland

Enabling Innovation Minsterland

Wirtschaft. Wissanschaft. Innovation.
Enabling Innovation ist ein regionales Verbundpro-
jekt, das die wesentlichen Potentiale des Munster-
landes im Innovationsbereich mit dem Ziel einer
strukturellen und nachhaltigen Verbesserung der
Innovationsforderung und Innovationsvermarktung
verbindet.

Diese besonderen Potentiale fur das Mdunsterland
ergeben sich aus einer ausgepragten regionalen
Forschungskompetenz und der hoch spezialisierten,
meist mittelstdndischen Wirtschaftsstruktur. Die
noch bessere Vernetzung dieser beiden ,Innovati-
onstreiber und das gemeinsame Arbeiten an Inno-
vationen stehen im Mittelpunkt des Vorhabens.

Das Projekt bietet strategische und praktische L6-
sungsansatze an, die sich den unterschiedlichen
Zielgruppen aus der Wirtschaft und Wissenschaft
aus unterschiedlichen Perspektiven annahern.

Schlieflich erganzen sich die Projektergebnisse zu
einer langfristigen, ganzheitlichen und nachhaltigen
Innovationsstrategie — Enabling Innovation MUnster-
land.

Das Projekt wurde in 2015 vorbereitet und Anfang
2016 zur Férderung genehmigt.

Projekttitel: Enabling Innovation Miinsterland

Leadpartner (Koordination)
Mdunsterland e.V.

Technologieférderung Munster
Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld
Wirtschaftsforderung Kreis Borken

Projektpartner: Wirtschaftsforderung Kreis Steinfurt

Wirtschaftsférderung
Kreis Warendorf

AFO WWU Munster
Transferagentur FH MUnster

Westfalische Hochschule

80 % Forderung

Zuwendung des Landes NRW
unter Einsatz von Mitteln aus den
Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung (EFRE) 2014 - 2020

Ztr;r_‘f“hr“”gsze't' 01.03.2016 - 29.02.2019

Projektbeschreibung Enabling Innovation Mdnsterland

Finanzierung:



INNOVATIONSBERATUNG

Die WFG ist mit einem Stellenumfang von 0,3 im
Bereich Projektmanagement beteiligt. Evelyn Decker
und Kathrin Bonhoff sind personell in diesem Projekt
involviert. Die Arbeit in 2016 war in erster Linie ge-
pragt von der Entwicklung eines neuen Indikatoren-
systems flr die regionale Innovationstatigkeit sowie
der Umfeldanalyse der regionalen Innovationspoten-
ziale der im Munsterland ansassigen Unternehmen.
Das Projekt prasentiert sich auf einer eigenen Inter-
netseite: https://enabling-innovation-msl.de/

Partnertreffen flr Enabling Innovation

2054

EFRE.NRW
Investitionen in Wachstum

und Beschaftigung
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WFG-STANDORTMARKETING

Im Bereich Standortmarketing setzt die WFG einen
vielfaltigen Mix an Informations- und Kommunika-
tionsmaflinahmen ein, der mit den MafShahmen
des Munsterland e.V. und den kommunalen MafR-
nahmen und Strategien der Stadte und Gemeinden
im Kreis Borken abgestimmt ist. Immer wieder wird
dabei neu strategisch Uberlegt, welche wirkungsvol-
len Instrumente der Standort-Kommunikation entwi-
ckelt und umgesetzt werden kdonnen, die diese Ziele
des WFG-Standortmarketings unterstitzen:

Instrumente Standortmarketing

| WFG-Unternehmensportal
Gewerbeflachenbdrse

| Unternehmensdatenbank
WFG-Borsen

| Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen / Vortrage

| WFG-Publikationen

Gewerbeflachenborse

Die offentlichkeitswirksame Darstellung
der WFG-Beratungsleistungen
und Leistungsbereiche.

Die offentlichkeitswirksame Darstellung
der WFG als Innovationsmotor
und Technologieberater insbesondere fur KMU.

Die Betreuung ansassiger Unternehmen.

Die fokussierte Wahrnehmung

des Kreises Borken als ,Innovationsregion®,
in der Unternehmen ideale Standort-
bedingungen und Mitarbeiter

eine hohe Lebensqualitat vorfinden.

Die Foérderung von Neugrindungen
und Ansiedlungen.

Die Verbesserung der Standortqualitat.
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Unternehmensportal www.wfg-borken.de

Die WFG-Homepage www.wfg-borken.de halt zur
Erstinformation von Grandungswilligen, jungen und
etablierten Unternehmen sowie Beratern zentrale
Informationen zur Grlandungsberatung, Betriebs-
beratung, Innovationsberatung, ebenso wie zum
Standortmarketing, zu Infrastruktur- und Fachkraf-
tesicherungs-Projekten bereit. Auf der Startseite
wird im Newsbereich auf aktuelle Veranstaltungsge-
bote, Projekte, Auszeichnungen und Neuerungen in
der Férderlandschaft hingewiesen. Die WFG-Home-
page wird laufend aktualisiert. Die grofle Akzeptanz
der Homepage belegen 95.752 Seitenansichten,
20.767 Besuche und 61.792 Seitenaufrufe in 2016.
In allen Leistungsbereichen weisen zahlreiche Links
auf weiterfUhrende Informationen oder wichtige Ins-
titutionen und Partner der WFG hin. Deutlich héhere
Zugriffszahlen zeigten sich vor allem im Download-
bereich, in dem die WFG als Service z.B. Informatio-
nen zu Forderprogrammen zur Verflgung stellt.

Die Homepage der WFG ist auch Uber die Homepage
des Kreises Borken sowie weitere Direktverlinkun-
gen auf den Seiten der Stadte und Gemeinden im
Kreis Borken erreichbar. Abgebildet werden ebenso
Standortinformationen und Statistiken zum Kreis
Borken. Die Immobilienborse, die Kooperations- und
Nachfolgebodrse, die Gewerbeflachenbdrse und die
Betriebsdatenbank erganzen diese zentrale Informa-
tionsplattform.

Gewerbeflachenborse

Die munsterlandweite Gewerbeflachenbdrse www.
gewerbeflaechen-muensterland.de wurde im Be-
richtsjahr unter FederfUhrung des MUnsterland e.V.
nach 15 Jahren neu aufgelegt. Die neue cloudba-
sierte Losung ist zeitgemafd nutzerfreundlich und
zielgruppenorientiert. Sie bietet aktuelle Informati-
onen Uber Lage, GroRe, Richtpreise, Nutzungsmaog-
lichkeiten und Verkehrsanbindungen von kurzfristig
verfugbaren Industrie- und Gewerbeflachen im ge-
samten Munsterland.

Detaillierte Karten und Luftbilddarstellungen werfen
ein genaues Bild auf interessante Gewerbestandorte
im Munsterland und so auch auf den Kreis Borken.
Vertreter der 17 Stadte und Gemeinden im Kreis
Borken haben direkten Zugang zu dieser Bérse, um
inre angebotenen Flachen einzutragen.

Die WFG unterstltzte koordinierend die Einflhrung
der neuen Softwarelésung in den einzelnen Kom-
munen. So fand am 29. September 2016 ein Schu-
lungstreffen des Munsterland e.V. flir interessierte
Mitarbeiter der Kommunen im Kreis Borken in der
WFG statt. Die WFG hat die neue Gewerbeflachen-
boérse auf ihrer Homepage verlinkt. Die Gewerbefla-
chenbdrse konnte in 2016 auf der WFG-Homepage
2.831 Zugriffe verzeichnen.

Betriebsdatenbank

Seit vielen Jahren nutzen Unternehmen die Be-
triebsdatenbank der WFG. Kostenlos kdnnen Unter-
nehmen aus dem Kreis Borken hier ihre Produkte
und Dienstleistungen sowie ihr Ausbildungsportfolio
umfassend prasentieren. 25.199 Seitenzugriffe im
Berichtsjahr zeigen das grofle Interesse an der Be-
triebsdatenbank. Alle Eintrage werden von der WFG
kontinuierlich gepflegt.

Im Berichtsjahr wurden 108 Unternehmen neu auf-
genommen und 284 geldscht, so dass bis zum Jah-
resende mehr als 3.000 Unternehmen verzeichnet
waren. Die Betriebsdatenbank ist zuganglich Uber:
www.betriebsdatenbank.de, www.wfg-borken.de oder
Uber www.kreis-borken.de.

Im Rahmen einer gemeinsamen Mailingaktion mit
der Wirtschaftsférderungs- und Stadtmarketingge-
sellschaft Bocholt wurden die Eintrage flr Bocholt
aktualisiert: Es kam zu 71 Neuaufnahmen und acht
Aktualisierungen.
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WFG Borsen

Immobilienbdrse

Die WFG unterstutzt bei der Vermittlung leer ste-
hender gewerblicher Immobilien. So werden bei der
WFG eingehende Angebote sowie Gesuche auf der
WFG-Homepage in der Immobilienbdrse veroffent-
licht. Die Anzeigenverdffentlichung ist fur die Besit-
zer der Immobilien und diejenigen, die eine Immo-
bilie suchen, kostenfrei. Die Immobilienbérse wird
von der WFG laufend gepflegt. Die Bérse zeigte bis
zum Jahresende 43 Angebote sowie sieben Immo-
biliengesuche. In 2016 wurden 50 Angebote neu
eingetragen. In 26 Fallen konnte der Kontakt zu In-
teressenten hergestellt werden.

Mit 8.299 Zugriffen im Berichtsjahr zahlt die Immo-
bilienbdrse zu den stark frequentierten Seiten der
WFG-Homepage. Der im Immobilienportal hinterleg-
te Mietspiegel wird vielfach als Orientierungshilfe bei
Gutachten bzw. Mietberechnungen genutzt.

Dadurch, dass die Immobilienbérse online und zu-
gleich in der ,Wirtschaft aktuell* verdffentlicht wird,
erhdhen sich fur Anbieter die Vermittlungschancen
erheblich. Die Immobilienbdrse ist auf den Seiten
nahezu aller Kommunen im Kreis Borken direkt ver-
knUpft.

Nachfolge- und Kooperationsbhérse

Die WFG unterstitzt Unternehmen diskret und ver-
trauensvoll bei der Vorbereitung von Ubernahmen,
Unternehmensbeteiligungen und Kooperationswin-
schen. Ubernahme-, Beteiligungs- oder Kooperati-
onswlnsche werden anonymisiert in der Nachfol-
ge- und Kooperationsbdrse abgebildet. Rund 25
Neuaufnahmen wurden in 2016 eingetragen. 26
Mal konnten die Offerten an Interessenten weiter
geleitet werden. Insgesamt waren mehr als 3.000
Seitenansichten zu verzeichnen. Als Regionalpartner
pflegt die WFG diese Offerten zugleich in der bun-
desweiten Nachfolgebdrse www.nexxt.org ein.

.t.

UNTERNEHMENSBORSE

CHANCE

Alle aktuellen Angebote dieser Borse werden zu-
gleich in dem Wirtschaftsmagazin ,Wirtschaft aktu-
ell veroffentlicht.
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Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen

Die WFG bietet mit ihrem umfassenden Veranstal-
tungsangebot eine wertvolle Plattform flr Unterneh-
men im Kreis Borken, um sich zu zentralen Themen
zu informieren und auszutauschen. Vielfach koope-
riert die WFG dabei mit Netzwerkpartnern bzw. den
Wirtschaftsférderern der Kommunen. Offentlich-
keitswirksam vermarktet wird das Veranstaltungsan-
gebot Uber den Newsbereich der WFG-Homepage,
den WFG-Online-Newsletter, den WFG-Veranstal-
tungskalender, e-Mailings und ,Wirtschaft aktuell®.
Auch der Veranstaltungskalender

G o ' Kreis Borken il
N

fuhrt WFG-Veranstaltungen auf.

Insgesamt wurden in 2016 45 Veranstaltungen mit
1.704 Teilnehmern/innen durchgefihrt. Der Frau-
enanteil lag im Berichtsjahr bei 47,9 % (evaluiert
bei STARTECENTER-Veranstaltungen).

Die Veranstaltungsreinen ,DIALOG Innovation“ und
+DIALOG Fachkraftesicherung” sind fest etabliert
und wurden als Informations- und Austauschborse
genutzt. ,Geheimnisse der Natur fur neue Techni-
ken und Produkte nutzen“ — der ,DIALOG Innova-
tion vermittelte am 15. November 2016 Einblicke
in die Zukunftstechnologie Bionik. Am 5. Juli 2016
informierten sich rund 40 Personalverantwortliche
und Unternehmer bei der Fa. Terhalle in Ottenstein
beim ,DIALOG Fachkraftesicherung® Uber das The-
ma ,Mitarbeiterbindung’. Am 25. Oktober 2016 bot
das Veranstaltungsformat bei der Fa. Huesker Syn-
thetic spannende Einblicke zum Thema ,Mitarbei-
termotivation“. DIALOG Fachkraftesicherung ist ein
Veranstaltungsangebot der WFG in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit Coesfeld und der Wirtschafts-
férderung Coesfeld (wfc).

»DIALOG Fachkréftesicherung” am 5. Juli 2016 bei der Firma
Terhalle in Ottenstein.

Mit dem Dialog-Workshop ,Marktchance Europa“
fand am 15. Juni 2016 die (vorerst) letzte Veran-
staltung im Rahmen von ,DIALOG Auflenwirtschaft®,
ein Angebot von WFG und der VR-Bank Westmuns-
terland eG, statt. In intensiver Runde diskutierten
sieben teilnehmende Unternehmen aus dem HKreis
Borken Uber ihre individuellen Vorhaben, Erfahrun-
gen und mogliche Lésungen in ihren europaischen
Zielmarkten. Im Workshop wurden konkrete Hand-
lungsoptionen fur den Aufbau und die Entwicklung
ihrer Auslandsaktivitaten erarbeitet. Die Beraterin-
nen Karina Holtkamp (ZENIT GmbH) und Beate Lud-
wig (NRW.BANK) prasentierten dazu Wissenswertes
flr den strategischen Aufbau und die Entwicklung
von Auslandsaktivitaten.

Die Akteure des Workshops ,,Marktchance Europa“.

Am 8. September 2016 trafen sich zahlreiche Un-
ternehmer und IT-Beauftragte im Furstensaal in
Ahaus zum Thema ,IT-Sicherheit”. Die Veranstal-
tung wurde von der WFG in Kooperation mit der IHK
Nord Westfalen sowie der Initiative ,Sicher im Netz“
durchgeflhrt.
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Zahlreiche Wirtschaftsforderer aus den Kommunen
im Kreis Borken informierten sich am 27. Septem-
ber 2016 im Rahmen des turnusgemafen Wirt- A S IAKIES
schaftsforderer-Treffens Uber die Angebote der WFG.

e -
»
EMTER e
[ I S [ ]

Mit regelmagig durchgeflihrten Erstinformationsver-
anstaltungen ist die WFG eine wichtige Anlaufstelle
fur Grindungsinteressierte. In Zusammenarbeit mit
der Agentur fUr Arbeit und der Finanzverwaltung Ah-
aus wurden auch in 2016 dreimonatliche Existenz-
grindungsseminare angeboten und durchgefuhrt.

Wirtschaftsforderer-Treffen im Kreishaus
am 27. September 2016

Vortrage / Prasentationen

WFG-Mitarbeiter werden regelmaRig eingeladen auf Veranstaltungen Vortrage zu halten. Je nach Themengebiet
berichten Mitarbeiter der WFG bzw. der WFG-Geschéaftsflihrer gegeniber Kommunen, Unternehmen, Institutio-
nen oder Arbeitskreisen Uber die Arbeit der WFG, die Wirtschaftsstruktur im Kreis Borken, Uber Férderprogram-
me oder aktuelle Projekte. Im Berichtsjahr unterstltzte die WFG Veranstaltungen durch zahlreiche Vortrage.

mtl. Erstinformationen fir Grinder/innen Ulrike Wegener
RegelmaRig Présentationen vor den Netzwerkpartnern bei den Netzwerktreffen Evelyn Decker
21.01.2016 Netzwerktreffen “Robotik fur KMU” in Stdlohn, Vortrag Gber ZIM, Hermann-Josef Raat-
A Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie gering
Grindungsgeschehen und Unternehmensnachfolge im Kreis Borken )
22.01.2016 ) Ulrike Wegener
vor dem Vorstand der Sparkasse Westmdinsterland in Ahaus
02/2016 Laudatio im Rahmen eines Wirtschaftspreises des BYMW am 11.02.2016 in Steinfurt Dr. Heiner Kleinschneider

Das neue BAFA Programm und Neuregelungen zur Meistergrindungspramie
02.02.2016 . . Ulrike Wegener
Veranstaltung fir Steuer- und Unternehmensberater in Borken

11.02.2016 Vorstellung des Netzwerkes ,Robotik in KMU* vor Wirtschaftsforderern in Osnabriick Dr. Heiner Kleinschneider

Wohl Uberlegt — sorgfaltig geplant, fir Grinderinnen in Kooperation )
24.02.2016 ) ) ) Ulrike Wegener
mit dem Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Bocholt

Okoprofit Kreis Borken
03/2016 Ingo Trawinski
7. Workshop — bei Brocolor Lackfabrik, Gronau

14.03.2016 Handlungskonzept zur Breitband-ErschlieBung des AufRenbereichs in Schéppingen Katharina Reinert

Auftaktveranstaltung zur Unternehmensnachfolge
16.03.2016 . ) . Ulrike Wegener
Thema: Foérderung in Sparkasse Westmdinsterland

16.03.2016 Effizienz-Forum-Wirtschaft in Ahlen Ingo Trawinski

Breitbandausbau
17.03.2016 Katharina Reinert
Status Quo in Reken

Instrumente des Kundenbeziehungsmanagements )
13.04.2016 ) R Gaby Wenning
im Kreis Borken bei NRW.Invest vor kommunalen Wirtschaftsférderern in Milheim
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14.04.2016

10.05.2016

19.05.2016

21.06.2016

13.07.2016

23.08.2016

23.08.2016

02.09.2016

02.09.2016

21.09.2016

27.09.2016
27.09.2016
27.09.2016

27.09.2016

27.09.2016
27.09.2016
10.10.2016

27.10.2016

27.10.2016

27.10.2016

03.11.2016

15.11.2016

15.11.2016

15.11.2016

22.11.2016
23.11.2016

24.11.2016

28.11.2016

08.12.2016

Unternehmerinnenabend Netzwerk VdU, Competentia und WFG

Thema: Crowdfunding als alternative Finanzierung in Bocholt

GO Netzwerktreffen am 10.05.16 Stadtsparkassen Borken: Vorstellung des Projektes Griindergeist@
Mnsterland

Der richtige Stundenverrechnungssatz — Ein Ergebnis und kein Zufall in Ahaus

Wohl Uiberlegt — sorgfaltig geplant, fir Griinderinnen in Kooperation

mit dem Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Borken

Besuch des Landtagsabgeordneten FDP Henning Hone in der WFG,

Vorstellung des ARC bzw. Netzwerk Robotik fur KMU

Besuch Dr. Michael Henze, Abteilungsleiter ,Strukturpolitik, Mittelstand und Handwerk*®
NRW-Wirtschaftsministerium anlasslich der Regionale 2016, Vorstellung Projekt ,Haus der Bionik* in
Bocholt

Besuch Dr. Michael Henze, Abteilungsleiter ,Strukturpolitik, Mittelstand und Handwerk“ im NRW-Wirt-
schaftsministerium, anlasslich der Regionale 2016, Vorstellung Projekt ,ARC, bzw. Netzwerk ,Robotik
fur KMU* in Bocholt

Vorstellung Netzwerk Robotik bei Auszeichnung ,Land der Ideen in Ahaus*

Vorstellung von Fortflihrungsansatzen fir das ,Netzwerk Robotik fir KMU“ in Ahaus

Prasentation Netzwerk ,ARC bzw. Robotik fur KMU“ bei Veranstaltung ,sechs nach sechs*
des BVMW bei d.velop in Gescher

Wifé-Treffen: Energieeffizienz- und Klimaschutzaktivitédten im Kreis Borken

Wifo-Treffen: Breitbandausbau und -férderung in Borken

Wifo-Treffen: Aktuelle Filmprojekte im Standortmarkteting in Borken
Wif6-Treffen: Projektvorstellung Griindergeist@Munsterland in Borken

Wifé-Treffen: Vorstellung der CRM-Systems Cobra im Kreishaus in Borken
Wifo-Treffen: Vorstellung des Wettbewerbs ,,GroBer Preis des Mittelstandes” in Borken

Erstinformationsveranstaltung zum Projekt Griindergeist@Munsterland am 20.10.16 in Ahaus
Einzelfertigung in Serie mit intelligenten Robotern — ARC in der WHS Bocholt

Veranstaltungsreihe ,Fresh Heads® am 27.10.16 in Westfélischer Hochschule Bocholt:

Vorstellung des Projekt Griindergeist@Munsterland

sLaborgesprach” der wfc mit Unternehmen in der WH in Bocholt zum Thema , Einzelfertigung in Serie
mit intelligenten Robotern®, Vorstellung des WFG-Projektes ARC bzw. des Netzwerkes ,,Robotik fir KMU*

“Ich verstehe mich gut mit meiner Offentlichkeit” — Themenworkshop STARTEN im Kreis Borken in Ahaus
BiK - Bionik in KMU in Gronau

Wohl Uberlegt — sorgfaltig geplant, fir Griinderinnen in Kooperation mit

dem Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Stadtlohn

DIALOG INNOVATION in der Sparkasse Westmdinsterland in Gronau,

Vorstellung des INTERREG-Projektes ,,Bionik in KMU (BiK)*“

Bericht Uiber den Breitbandausbau im Ausschuss fiir Wirtschaft, Verkehr und Bauen des Kreises Borken
Breitbandférderung: Sachstandsbericht fir die Stadt Isselburg

Erfolgsfaktoren einer Existenzgrindung, Auftaktveranstaltung zum Projekt Grindergeist@MdUnsterland in
Gescher

Prasentation der WFG gegenUlber Mitgliedern des Aufsichtsrates und der Gesellschafter in der WFG in
Ahaus

»Die Hausbank — ein wichtiger Partner — Themenworkshop STARTEN im Kreis Borken in Ahaus

Vortrége der WFG in 2016

Ulrike Wegener

Andrea Severiens
Ulrike Wegener

Ulrike Wegener

Evelyn Decker

Dr. Kleinschneider

Evelyn Decker

Evelyn Decker
Hermann-Josef Raat-
gering

Evelyn Decker

Isabel Stasinski
Katharina Reinert

Gaby Wenning

Ulrike Wegener,

Andrea Severiens

Lydia Naber

Dr. Heiner Kleinschneider
Andrea Severiens
Hermann-Josef Raat-

gering
Andrea Severiens

Hermann-Josef Raat-
gering

Gaby Wenning
Hermann-Josef Raat-

gering
Ulrike Wegener

Hermann-Josef Raat-
gering
Katharina Reinert

Katharina Reinert

Ulrike Wegener

WFG-Team

Ingo Trawinski
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Ausstellungen und Messen in 2016

Die WFG beteiligt sich regelmafig an den Wirt-
schafts- und Gewerbeschauen im Kreis Borken, um
die Nahe zur lokalen Wirtschaft in den Stadten und
Kommunen des Kreises zu dokumentieren. Im Be-
richtsjahr war die WFG auf zwei Wirtschaftsschauen
prasent. Am 10. April 2016 konnten sich Messebe-
sucher im Rahmen der Wirtschaftsschau ,Sudlohn
zeigt’'s” Uber das Leistungsspektrum der WFG infor-
mieren.

Sparkasse
= o Al s DamA

Bei ,Sudlohn zeigt’s”: Talk auf der Radio WMW-B(hne zur wirt-
schaftlichen Entwicklung am Standort.

Am 19. Juni 2016 prasentierte sich die WFG im
Messezelt der Wirtschafts- und Gewerbeschau Velen
& Ramsdorf und gab einen Uberblick (iber das An-
gebot der Grundungsberatung im STARTERCENTER
NRW der WFG.

Besuchten den Messestand: Wirtschaftsforderin Ruth Zwilich

und Burgermeisterin Dagmar Jeske (2.u.3.v.l.)

Expo Real

Erstmals prasentierte sich die WFG gemeinsam mit
der Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesell-
schaft Steinfurt mbH (WESt), Gesellschaft flur Wirt-
schaftsférderung im Kreis Warendorf mbH (gfw),
Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld GmbH (wfc)
sowie dem Miunsterland e.V. und der Wirtschafts-
forderung Munster vom 4. bis 6. Oktober 2016 auf
der weltweit groten Messe flr Gewerbeimmobilien
Expo Real in Minchen. Die Beteiligung unter dem
Dach des Munsterland e.V. wirkte sich férderlich flr
die Wahrnehmung und das Image des Munsterlan-
des aus. Bei dem Schulterschluss fur eine regionale
Standortvermarktung setzten die Wirtschaftsforderer
der vier Munsterlandkreise das Thema Breitband auf
die Agenda.

|
www.gewerbeflaechen-muensteriand.de

3 i |
Talkrunde auf dem Mdnsterland Stand
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Pressearbeit

Uber die regelméaRige Presse-Arbeit informiert die
WFG ihre Zielgruppen und schafft in der regionalen
und Uberregionalen Offentlichkeit Aufmerksamkeit
fur die Arbeit der WFG. Neben den gewachsenen
Kontakten zur kreisweiten Tagespresse, Online-Me-
dien und Radiosendern bestehen Kontakte auch zu
Medien der Uberregionalen Wirtschaftspresse. Das
WFG-Standortmarketing informiert in Presse-Mit-
teilungen Uber Forderprojekte, die WFG-Arbeit, gibt
Hinweise zu Veranstaltungen und Veranstaltungsbe-
richte oder wichtige heimische Wirtschaftsinforma-
tionen. Im Berichtsjahr wurden mehr als 80 Pres-
se-Einladungen und Presse-Mitteilungen versandt.
Rund 100 Veréffentlichungen in Print-, Radio- und
Online-Medien dokumentieren die enorme Presse-
Resonanz.

Geschaftsbericht

Im Rahmen des Standortmarketings wird der WFG-Ge-
schaftsbericht erstellt. Als umfassende Printbroschu-
re wurde der WFG-Geschéftsbericht 2015 mit einem
Seitenumfang von 84 Seiten am 6. Juli 2016 bei
der Fa. media:BEAM in Ahaus im Rahmen der Jah-
res-Presse-Konferenz der Offentlichkeit vorgestellt.
Vertreter der regionalen Presse informierten sich Uber
die gesamtwirtschaftliche Situation im Kreis Borken
und Uber die Arbeit der WFG.

Byes

PO D L BT

GESCHAFTSBERICHT 2015

| Ergebnisse
| Projekte

| Entwickiungen

Der Geschéftsbericht
der WFG 2015

Publikationen

Zeitschrift ,Wirtschaft aktuell*

Im Kreis Borken beziehen rd. 5.900 Unternehmer,
Berater, Meinungsbildner und Multiplikatoren seit
vielen Jahren das Wirtschaftsmagazin ,Wirtschaft
aktuell“. Das Magazin enthalt aktuelle Wirtschafts-
nachrichten aus der Region, lokale Nachrichten aus
der Unternehmenslandschaft, Berichte tber Hoch-
schulaktivitdten, Management- und Servicethemen.
Die WFG verantwortet dabei die Seiten ,Wirtschaft
im Kreis“ und erstellt redaktionelle Beitrage zu aktu-
ellen Veranstaltungen, spannenden Projekten, For-
derprojekten u.v.m. Schwerpunktthemen, bei denen
Unternehmen aus dem Kreis Borken zu Wort kom-
men, widmen sich den zentralen Wirtschaftsthemen
der Region und zeigen die Einbindung der WFG. Da-
ruber hinaus werden aktuelle Informationen Uber
Fordermittel und Férdermoglichkeiten verdffentlicht.
Die Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet nutzen
die Zeitschrift als Informationsquelle und zugleich
als Prasentationsplattform. Turnusgemafl portrai-
tierte ,Wirtschaft aktuell“ im Berichtsjahr Stadtlohn,
Sudlohn sowie Vreden und wurde ebenso als Kreis-
ausgabe aufgelegt.

WFG-Newsletter

Der WFG-Online-Newsletter hat sich auch im Be-
richtsjahr als Kommunikationsinstrument der WFG
bewahrt, um rund 4.400 Unternehmen, Meinungs-
bilder, Multiplikatoren, Partner sowie Vertreter der
Finanz- und Immobilienwirtschaft aktuell zu infor-
mieren. Der Newsletter berichtet vier Mal jahrlich
und weist insbesondere auf bevorstehende Veran-
staltungen, News und aktuelle Férderangebote hin.
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Flyer

Das Angebot der WFG-Publikationen wird stets be-
darfs- und projektorientiert ergadnzt. Im Berichtsjahr
wurde erstmalig die Printbroschire ,STARTEN im
Kreis Borken“ aufgelegt. Die Broschlre informiert
Uber das umfassende Workshop- und Seminarange-
bot, das die WFG fur Existenzgrinder und Jungun-
ternehmen anbietet. Auch flr das Workshopangebot
im ,Haus der kleinen Forscher® wurde in 2016 erst-
malig eine umfassende Broschure aufgelegt.

Projektleiterin Veronika Droste stellte die ,Haus der kleinen

Forscher”-Broschlire vor.

Anlasslich der 100. Ausgabe von ,Wirtschaft aktu-
ell“ legte der Wirtschaft aktuell-Verlag ein Jubildums-
buch auf. Die WFG stellte dafir zahlreiche redaktio-
nelle Beitrage zur Verflgung, sammelte Statements
von Unternehmen und Blrgermeistern.

Far die Veranstaltung ,20 Jahre GO!* am 28. Juni
2016 im WZG in Gronau wurde ein Einladungsflyer
erstellt.

WFG-TV

o
WEG TV

FUR DEN ERELS BORCIN waw

Die Leistungen und Angebote der WFG bei neu-
en Zielgruppen und in neuen Medienkanalen vor-
zustellen, ist das Ziel von ,WFG.TV*. Seit 2014
stellt die WFG regelmafig aktuelle Entwicklungen
aus den WFG-Projekten und Beratungsangebote
in Kurzfilmen vor. Die Aufmerksamkeit fur den bei
youtube eingerichteten Filmkanal der WFG wachst
stetig. Klick fur Klick wird mehr Bekanntheit fur die
WFG-Beratungsangebote und -Projekte geschaffen.
Im Berichtsjahr waren es bereits acht bei youtu-
be fur WFG.TV eingestellte Beitrdge, die mehr als
7.000 Mal aufgerufen wurden. Neu erstellt wurde in
2016 der WFG.TV-Beitrag Uber das ARC (Automati-
sierungs- und Robotik-Center).

WFG.TV wurde im Berichtsjahr erneut von der Spar-
kasse Westmlnsterland sowie der VR-Bank West-
munsterland eG unterstutzt.

WFG.TV berichtete in 2016 lber das ARC.
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Wirtschaftsfilm

In Kooperation mit der Studio S Filmproduktion aus
Gescher wurden im Berichtsjahr die Vorbereitun-
gen fur einen Kurz-Film Uber den Wirtschaftsstand-
ort Kreis Borken aufgenommen, der den typischen
Charakter der exzellent vernetzten mittelstandisch
gepragten Wirtschaft im Kreis Borken in den Fokus
nimmt. FUr die Unterstitzung des Films konnten die
Firmen TG hyLIFT aus Gronau, 2G Energy aus Heek,
Heitkamp und Hulscher aus Stadtlohn, Ruthmann
aus Gescher und Spaleck aus Bocholt gewonnen
werden.

»lch weif3 nicht wofiir, aber wir brauchen so
jemanden...“

Filmpremiere im Kino

Kinopremiere am 6. Dezember 2016 in Ahaus

Im voll besetzten Kinosaal 1 des Cinema in Ahaus
erlebten 240 Gaste am 6. Dezember 2016 die Film-
premiere des neuen Films von Harald Redmer, der
digitale Arbeits- und Lebensformen im westlichen
Mdunsterland thematisiert. Die Unternehmen Netgo,
d.velop, Laudert, media:BEAM und orderbase
consulting stellten fur den Dokumentarfilm Drehorte
und Protagonisten vor der Kamera.

Regisseur Harald Redmer inszenierte den Dialog

»lch weif} nicht woflr, aber wir brauchen so jeman-
den — Gesprache aus der digitalen Welt in IT-Unter-
nehmen des Mulnsterlandes” zeigt in 45 spannend
inszenierten Filmminuten, was es mit der IT-Wirt-
schaft im westlichen Munsterland und insbesondere
im Kreis Borken auf sich hat. Er wirft ein Schlaglicht
auf die Menschen und Unternehmen, die die digi-
tale Welt im westlichen Munsterland gestalten. Die
WFG fungierte in diesem Filmprojekt als Turoffner
und Koordinator. Die Filmproduktion von Phoenix 5
wurde geférdert durch das Ministerium fur Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport in Kooperation mit
der Filmwerkstatt Munster mit freundlicher Unter-
stltzung der WFG sowie den Firmen d.velop, Lau-
dert, media:BEAM, orderbase consulting, Netgo und
der Sparkasse Westmunsterland.
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BREITBANDINFRASTRUKTUR

Der digitale Wandel hat bereits tiefgreifend in Wirt-
schaft und Gesellschaft Einzug gehalten: Das welt-
weite Datenvolumen hat sich von 2007 bis 2014
mehr als verachtfacht. Auch Unternehmen im Kreis
Borken stehen zunehmend vor der Herausforderung,
sich mit digitalen Losungen wettbewerbsfahig und
ihr Unternehmen damit zukunftsfahig aufzustellen.
Dafur ist eine nachhaltige und leistungsfahige Breit-
band-Versorgung ein essentieller Standortfaktor ge-
worden und eine Voraussetzung, dass sich Unter-
nehmen in der Region ansiedeln bzw. bleiben. Aber
auch fur private Haushalte ist ein guter Breitbandan-
schluss notwendig, z.B. wenn es darum geht, Fach-
krafte an die Region zu binden.

Die WFG setzt sich fUr dieses wichtige Thema seit
fast 10 Jahren ein und unterstitzt die Kommunen
im Kreis aktiv, um den Ausbau einer leistungsfahi-
gen und nachhaltigen Breitband-Infrastruktur nach
vorne zu bringen.

Breitbandinfrastruktur

| Breitbandkoordination
Breitbandkonzept flr den Kreis Borken

| Versorgungslage im Kreis Borken
Breitbandférderung

| Kreisleerrohrnetz

Breitbandkoordination

Eine wesentliche Schnittstellen-Aufgabe der WFG
ist die Information, Koordination und Beratung von
Kommunen, Stadtwerken, Telekommunikationsan-
bietern und Breitbandinstitutionen. Im Berichtsjahr
2016 wurden zur Weiterentwicklung der Breitband-
infrastruktur mehr als 70 individuelle Beratungen,
Gesprache und Abstimmungstermine sowie diverse
Vortrage vor Gremien des Landes, der Stadte und
Gemeinden durchgefihrt.

Insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausbau
und der Foérderung von Breitband fiihrt das Thema
,Beihilfe’ regelImaRig zu Fragen. Um den Kommunen
im Kreis Borken eine gezielte Unterstitzung zu ge-
ben, wurde am 22. Februar 2016 ein ganztagiger
Workshop angeboten, an dem rund 20 Breitbandbe-
auftragte teilnahmen.

Kenntnisse relevanter Beihilferegeln sind uner-
lasslich fur die finanzielle Planung und operative
Durchfihrung von Breitbandausbauprojekten. Den
Teilnehmern des Workshops wurden die Beihilfeleit-
linien entsprechend den Aufgaben von Breitband-
verantwortlichen vermittelt. Themenschwerpunkte
waren das EU-Beihilferecht, die NGA-Rahmenrege-
lungen sowie der Umgang mit der Datenbank flr
Breitbandausschreibungen.
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Im Rahmen der Richtlinie des Landes NRW Uber die
Gewahrung von Zuwendungen flr die Breitbandkoor-
dination und fur die Erstellung von Next Generation
Access (NGA) Entwicklungskonzepten wurde dem
Kreis Borken im August 2016 eine Stelle fur einen
Breitbandkoordinator bewilligt. Die Stelle wird mit
bis zu 150.000 Euro bezuschusst, ist auf drei Jahre
beschrankt und konnte zum 1. Januar 2017 besetzt
werden. Der Breitbandkoordinator soll als offizieller
regionaler Ansprechpartner fur alle Fragestellungen
der Stadte, Gemeinden, Unternehmen und Burger
zum Breitbandausbau zur Verfligung stehen.

Breitbandkonzept fiir den Kreis Borken

Ein Schwerpunkt in 2016 war die Entwicklung eines
kreisweiten Breitbandkonzeptes, das als Basis fur
die nachgelagerten kommunalen Projekte zum Breit-
bandausbau dienen soll. Das Projekt wurde durch
das Beratungsblro Wir Solutions GmbH aus Greven
begleitet und im November 2016 abgeschlossen.

Das Beratungsburo erarbeitete die Planungsgrund-
lage zur Weiterentwicklung der Breitbandinfrastruk-

tur fUr den gesamten Kreis Borken sowie die Grund-
lagen fur individuelle Férderverfahren seitens der
Kommunen. Dabei wurde eine ausflhrliche Ist-Ana-
lyse zur bestehenden Versorgungslage auf Basis von
Geodaten durchgeflhrt. Besonderes Augenmerk lag
dabei auf unterversorgte Gewerbegebiete, Streu-
siedlungen und Einzelhofe.

Um flr die jeweilige Kommune eine geeignete Stra-
tegie zu entwickeln, wurden erste Sondierungsge-
sprache mit kommunalen Entscheidungstragern,
Markteilnehmern und Marktinteressenten geflhrt.
Regionale Gegebenheiten und Umsetzungspartner
wie z.B. die ortlichen Stadtwerke, konnten gezielt
einbezogen werden.

Eine weitere Aufgabe des Beraters war es, die For-
derkulisse zu bewerten, die sich im Laufe des Jah-
res 2016 durch die Veranderung von Vorgaben fur
das bereits bestehende Bundesférderprogramm so-
wie durch ein neues Foérderprogramm des Landes
NRW entscheidend verandert hat. So konnten im
Berichtsjahr 2016 konkrete Empfehlungen flur die
Kommunen abgeleitet und 11 Férderverfahren an-
gestoRen werden.

Breitbandbeauftragte im Kreis Borken informierten sich Uber Beihilferegelungen und tauschten sich aus.
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Anbietergesprdche in Schéppingen mit Blirgermeister, Beratern und Mitarbeitern der Gemeinde und WFG.

Versorgungslage im Kreis Borken

Insgesamt ist im Kreis Borken die Versorgungsla-
ge mit schnellem Internet sehr gut. Mehr als 80 %
der Haushalte im Kreis verfigen Uber mindesten
50 Mbit/s im Download (NGA-Breitbandanschluss).
Jeder vierte Haushalt ist an eine hochleistungsfahi-
ge Glasfaserleitung bis in Haus (FTTH/FTTB) ange-
schlossen. Im Bundesvergleich sind es nur 7%.

Das gut ausgebaute Kreisleerrohrnetz, etablierte An-
bieter, neue Markteilnehmer sowie alternative Ver-
lege-Technologien haben wesentlich dazu beigetra-
gen, dass eine schnelle ErschlieBung der Haushalte
moglich war.

Die Innenstadte sind fast vollstandig mit Breitband
erschlossen; oft besteht die Auswahl zwischen ver-
schiedenen Anbietern und Techniken wie Vectoring,
Kabel und Glasfaser. So verfligen einige Gemeinden
innerorts flachendeckend Uber Glasfaseranschllisse.
In den Gewerbegebieten des Kreises haben bis auf
wenige Ausnahmen alle Unternehmen die Méglich-
keit, auf schnelles Internet zuzugreifen, in der Regel
auf einen hochleistungsfahigen Glasfaseranschluss
mit bis zu 1Gbit/s im Up- und Download.

Die AuRenbereiche der Kommunen sind nach wie vor
deutlich schlechter versorgt, da die Ausbaukosten
aufgrund der sehr langen Strecken zu und zwischen
den Grundsttcken sehr hoch sind und Anbieter die-
se Gebiete meistens nicht wirtschaftlich erschliefen
konnen. Downloadgeschwindigkeiten von weniger
als 6 Mit/s sind keine Seltenheit. Ein flachendecken-
der Breitbandausbau der unterversorgten Gebiete
ist ein wichtiges Ziel fur den Kreis Borken und soll
durch Forderprogramme unterstitzt werden, dort wo
ein Marktversagen festgestellt wurde.

Die Ausbauarbeiten der Gewerbegebiete in der Gemeinde
Heiden gingen in 2016 zligig voran.
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Bdrgermeister der Stadt Gescher Thomas Kerkhoff empféngt den Férderbescheid flr Beratungsleistungen in Berlin.

Breitbandforderung

Der Bund hat sich als Ziel gesetzt, Deutschland bis
2018 flachendeckend mit schnellem Internet zu ver-
sorgen, d.h. mindestens 50Mbit/s im Download. Im
August 2016 hat NRW Wirtschaftsminister Garrelt
Duin dieses Ziel erweitert als den ersten Schritt ei-
ner zweistufigen Gigabit-Strategie. Die zweite Stufe
der Gigabit- Strategie blickt Uber das Jahr 2018 hi-
naus und ist ein reines Infrastrukturziel: Innerhalb
der nachsten zehn Jahre soll flachendeckend Glas-
faser verflugbar sein mit mindestens 100Mbit/s im
Up- und Download.

Um diese Ziele umzusetzen, sind diverse Forderpro-
gramme ins Leben gerufen worden. Der Bund hat
bereits Ende 2015 ein Breitbandférderprogramm
aufgelegt, das mit rund vier Milliarden Euro Férder-
mittel ausgestattet ist und durch eine Kofinanzie-
rung der Lander erganzt wird. Neben der Forderung
einer Wirtschaftlichkeitsllicke oder eines Betreiber-
modells sieht das Programm eine Férderung von Be-
ratungsleistung fur das Erstellen von Ausbaupléanen,
Projektbegleitung und Ahnlichem vor. Der Bund for-
dert den Beratereinsatz mit einem 100 % Zuschuss
in der H6he von maximal 50.000 Euro.

Dartber hinaus hat die Landesregierung NRW aus
Mitteln der Digitalen Dividende Il im Juli 2016 ein
eigenes Landesforderprogramm fur landliche Raume
aufgelegt, welches Uber die jeweilige Bezirksregie-
rung und das Umweltministerium abgewickelt wird.
Aktuell stehen 84 Mio. Euro Fordermittel zur Verfu-

gung.

Vor dem Hintergrund, dass die personellen Ressour-
cen vor Ort nicht ausreichen, um den Breitbandaus-
bau entsprechend umzusetzen, haben im Kreis Bor-
ken bis Ende 2016 alle 17 Stadte und Gemeinden
einen Antrag auf Forderung von Beratungsleistung
gestellt. Insbesondere fur den flachendeckenden
Ausbau der Auenbereiche werden die meisten
Kommunen ein Foérderprogramm fur den Netzaus-
bau nutzen, was die Begleitung durch einen Bera-
ter erfordert, um das Verfahren entsprechend der
Richtlinien durchzuflhren und das weitere Vorgehen
zu unterstitzen. Fur 11 Kommunen wurde die For-
derung bereits in 2016 bewilligt.

Die Gemeinden Heek, Ledgen und Schoppingen ha-
ben gemeinsam ein Beratungsunternehmen beauf-
tragt, das den dortigen Breitbandausbau als ,Leucht-
turm-Projekt’ fir andere Kommunen vorantreibt.
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Entwicklung des Kreisleerrohrnetzes

Ein sehr wichtiger Baustein zur Weiterentwicklung
der Breitbandinfrastruktur im Kreis Borken ist nach
wie vor das kreiseigene Leerrohrnetz, das mit Mit-
teln aus dem damaligen Konjunkturpaket Il finan-
ziert und umgesetzt wurde. Durch das Kreisleerrohr-
netz sind die Verbindungen zwischen den Stadten,
Gemeinden und Ortsteilen weitgehend geschlossen
worden. Den Telekommunikationsanbietern bietet
das Leerrohrnetz dadurch einen entscheidenden An-
reiz fir den Breitbandausbau in der Region.
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Landrat Dr. Kai Zwicker (m), WFG-Geschéftsfihrer Dr. Heiner Kleinschneider (1) und Katharina Reinert prasentieren den Férderbescheid
des Bundes fir die Beratungsforderung im Kreis Borken.

Die WFG Ubernimmt gemeinsam mit dem Kreis Bor-
ken eine zentrale Rolle bei der Vermarktung und
Vermietung des Kreisleerrohrnetzes an interessierte
Telekommunikationsunternehmen. Das mittlerweile
84 km lange Kreisleerrohrnetz ist zu fast 200 % min-
destens einfach an einschlagige Anbieter vermietet
worden. Generell ist eine Vermietung je Leerrohr in
siebenfacher Belegung méglich. Die Kapazitaten fur
kinftige BaumafRnahmen Uber eine Anbindung an
das Kreisleerrohrnetz sind damit gesichert.
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zdi-ZENTRUM KREIS BORKEN

Fachkraftesicherung
im zdi-Zentrum Kreis Borken

| Haus der kleinen Forscher
Robotik in Schulen
| MINT-Lernstationen

Forderung vertiefter Berufs-

und Studienorientierung flr Schulen

5 Zent
Zdl K?QisruBn;rken

Nordrhein-Westfalen

Mg ity Uty do1

Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft und Forschung

L]
5 Sparkasse
Westminsterland

Ein erheblicher Teil der Wirtschaftskraft im Kreis Bor-
ken entsteht in der industriellen und handwerklichen
Fertigung, in der vielfach spezielles Know-how aus
MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik) zum Tragen kommt. Bei dem de-
mografischen Wandel und eines sich abzeichnenden
Fachkraftemangels gilt es, schon heute daflr Sorge
zu tragen, dass der Bedarf an qualifizierten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern auch kinftig ge-
deckt werden kann. Vor diesem Hintergrund hat sich
die WFG bereits 2012 der Gemeinschaftsoffensive
,Zukunft durch Innovation. NRW* (kurz: zdi) zur For-
derung des naturwissenschaftlich-technischen Nach-
wuchses in Nordrhein-Westfalen angeschlossen.

EURCPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds

fir regionale Entwicklung

des Landes Nordrhein-Westfalen

2.6

L EFRE.NRW
Imvastitionen in Wachsturn
ﬂ ﬂ und Beschaltigung

Industrie, Mittelstand und Handwerk

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
des Landes Merdrhein-Westfalen ‘i

gl

L.

Das Ministerium fur Innovation, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen und das
Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mit-
telstand und Handwerk des Landes Nordrhein-West-
falen férdern im Rahmen dieser zdi-Landesinitiative
den Auf- bzw. Ausbau von Strukturen zur Férderung
des naturwissenschaftlich-technischen Nachwuch-
ses. Finanziell geférdert wird das Projekt aus dem Eu-
ropaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE).
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Im Jahr 2016 gelang es, den Bereich Fachkraf-
tesicherung weiter in den Fokus zu rlcken. Das
zdi-Programm ist dabei integraler Bestandteil des
Angebotes der WFG. So konnten die zdi-Angebote
in den Schulen und Kitas vor allem durch die ver-
starkte Einbindung von Partnern aus der regionalen
Wirtschaft weiter etabliert werden. Das zdi-Zentrum
Kreis Borken arbeitet eng mit regionalen Akteuren
zusammen, z.B. mit dem Regionalen Bildungsnetz-
werk, der Kommunalen Koordinierung, der Agen-
tur fur Arbeit, der Westfalischen Hochschule und
vielen Unternehmen. 2016 konnten sieben neue
Partnerunternehmen hinzu gewonnen werden, die
die zdi-Angebote ,Robotik in Schulen®, ,Haus der
kleinen Forscher® oder MaSnahmen zur Berufs- und
Studienorientierung unterstltzen. Die zdi-MINT-An-
gebote wurden nahezu flachendeckend im gesam-
ten Kreisgebiet angeboten.

zdi-Netzwerk

Das Netzwerk des zdi-Zentrums Kreis Borken um-
fasste im Berichtsjahr mehr als 180 Partner aus
Schule und Wirtschaft, darunter etwa 60 Kinder-
tagesstatten, 50 Schulen aller Schulformen, die
Westfalische Hochschule, mehr als 70 Unterneh-
menspartner sowie diverse Verbande und 6ffentliche
Institutionen, die sich mit der Fachkraftesicherung
in der Region befassen.

Ein wichtiges Tool zur Vernetzung und Ein-
bindung der zdi-Partner ist weiterhin der zdi-
Arbeitskreis. Das jahrlich zwei Mal stattfindende
Arbeitskreistreffen bringt Vertreter aus dem Kreis
Borken, wie z. B. Schulen, Verbande, Unterneh-
men, Kammern, Bundesagentur flr Arbeit, Bil-
dungsburo und Wirtschaftsférderung zusammen,
um gemeinsam MINT-Aktivitaten abzustimmen
und potentielle Fachkrafte zu fordern. Wichtig ist
hier die Transparenz lokaler Aktivitaten im MINT-
Bereich.

Im Fokus stand die Vorstellung des Projektes
~Metallcamp“ des VMM (Verband Madnsterlan-
discher Metallindustrieller e.V.). Die besondere
Herausforderung war hier u.a. die optimierte Be-
rufsorientierung fur MINT-Themen bei Jugendli-
chen und Frauen. Dabei ging es u.a. um neue
Darstellungsformen von Berufsbildern sowie
Image- bzw. Attraktivitatssteigerung, Unterstut-
zung der Betriebe bei der Personalbeschaffung
und im Talentmanagement. Jungen Frauen sollen
vertiefende Einblicke in die Berufsbilder der M+E
Industrie geboten und konkrete betriebliche Er-
fahrungen ermdoglicht werden.

Am 2. Méarz 2016 fand das zdi-Partnertreffen
LDigitalisierung macht Schule: Naturwissen-
schaftlich-technische Bildung zwischen Theorie
und Unternehmenspraxis” des zdi-Zentrums Kreis
Borken bei Tobit.Software in Ahaus statt.

Der praxisorientierte Austausch und das gemein-
same Erarbeiten von Kooperationsideen standen
im Vordergrund. In moderierten Workshops wur-
de gemeinsam mit Schulleitern und Lehrern aus
den naturwissenschaftlich-technischen Fachern
sowie FUhrungskraften und Personalverantwortli-
chen aus Unternehmen herausgestellt, wie Schu-
lerinnen und Schler auf die digitale Arbeitswelt
optimal vorbereitet werden kdénnen.

Nach einem kurzen Impulsvortrag aus der Un-
ternehmenspraxis der Tobit Software AG wurde
in drei Workshops zu den Themen ,Schule als
Impulsgeber: Vom Lernen mit digitalen Medien
zum Softskill Medienkompetenz“, ,Praxisnahes
Lernen: Schulische Robotik-Férderung trifft Au-
tomatisierungstechnik und ,Berufsorientierung
einmal anders: Vom Lehrplan zur Arbeitswelt -
Kooperation Schule-Wirtschaft“ erarbeitet, wie
Digitalisierung in die Lehrplane der Schulen in-
tegriert werden kann und wie Schnittstellen zu
maoglichen Arbeitsfeldern in lokalen Unternehmen
aussehen kdnnen.
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Workshop Il. Praxisnahes Lernen: ,Schulische Robotik-Férde-

rung trifft Automatisierungstechnik” beim zdi-Partnertreffen

Etablierte Angebote des zdi-Zentrums
Kreis Borken

Haus der kleinen Forscher

e _Jﬁg
| FORSCHER |

Im Projekt ,,Haus der kleinen Forscher” wurden auch
in 2016 wieder vielfaltige Workshopformate und -
themen fUr die padagogischen Fachkrafte aus Kitas
und Grundschulen angeboten. Mittlerweile ist etwa
die Halfte aller Kitas und offenen Ganztagsbereiche
der Grundschulen am Projekt beteiligt. Insgesamt
wurden im ,Haus der kleinen Forscher® mehr als 20
Veranstaltungen, zum Teil auch in Kooperation mit
Partnern, wie beispielsweise ein Forscherfest bei der
Pieron GmbH, ein Workshop zu Astronomie bei der
Bresser GmbH in Rhede sowie eine Weiterbildung im
Glockenmuseum in Gescher, durchgeflhrt.

Die Workshop-Themen im Uberblick:

| Wasser
Luft
| Astronomie
Forschen rund um den Korper
| Forschen und Feiern — ,Jahresthema 2016

Zu den Workshopthemen beim ,zdi-Partnertreffen” erfolgte ein

intensiver Austausch in den Gruppen.

Haus der kleinen Forscher

| Murmelbahnen bauen
Forschen zu Strom und Energie

| Forschen und Sprechen gehoért zusammen
Forschen und Sprechen mit nicht
deutschsprachigen Kindern

| Licht, Farben, Sehen
Forschen zu Klangen und Gerauschen

| Freies Forschen ohne Auftrage und Material

Neben den von der Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher” konzipierten Workshops haben die TrainerIn-
nen des Netzwerks Kreis Borken wieder eigene The-
men aufgegriffen. Dazu gehorte unter anderem der
auf besonderen Wunsch der padagogischen Fach-
krafte angebotene Workshop ,Forschen und Spre-
chen mit nicht deutschsprachigen Kindern®.

Ca. 270 padagogische Fachkrafte aus Kitas und
Grundschulen aus dem Kreis Borken besuchten die
Workshops im Berichtsjahr.

Kindergarten und Grundschulen, die die Workshops
besuchen und nach dem Konzept des ,Haus der
kleinen Forscher* arbeiten, kénnen sich um eine
Zertifizierung bewerben. Im Rahmen einer Feier be-
kommen die Einrichtungen die Plakette von der WFG
Uberreicht.

2.6
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Insgesamt sind im Kreis Borken 35 Kitas und drei
Grundschulen ausgezeichnet, einige davon bereits
zum vierten Mal.

Finanzielle Unterstltzung, um die Workshops kos-
tenlos anbieten zu kdnnen, erhalt die WFG von der
VR-Bank Westmunsterland, der Volksbank Rhede
sowie der Burgerstiftung aus Raesfeld und mehr als
30 Unternehmen.

VR-Bank
== == WestmUnsterland eG

[T Volksbank
Rhede eG A#=455

Robotik in Schulen

Das MINT-Angebot “Robotik in Schulen“ ist nach
wie vor sehr erfolgreich. Auch im Jahr 2016 konn-
ten neue Schulen — sowohl Grundschulen als auch
weiterfUhrende Schulen - zum Aufbau von Robo-
tik-Arbeitsgemeinschaften hinzu gewonnen werden.
Immer mehr Schulen im HKreis Borken mochten
inren Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten und
streben MINT-Zertifizierungen an, um aufgrund der
sich andernden Schullandschaft konkurrenzfahig zu
bleiben. Die Robotik ist ein wichtiges Instrument fur
den regionalen Arbeitsmarkt, um kunftige Fachkraf-
te im Bereich Programmierung/Automatisierung zu
gewinnen.

Die Robotik-Teacher-Schulungen sind im Rahmen
der Lehrerfortbildung fur die Grundschulen und die
weiterflUhrenden Schulen jeweils um einen Erfah-
rungsaustausch erweitert worden, um eine besse-
re Vernetzung der Padagoginnen und Padagogen zu
ermoéglichen. Die Schulungen finden weiterhin zwei
Mal jahrlich statt. Den Teilnehmern werden erprob-
te Hand-outs an die Hand gegeben, mit denen ein
spannender MINT-Unterricht gewahrleistet ist. So
konnten 25 Padagogen/innen aus 17 Schulen zum

~Robotik-Teacher” ausgebildet werden. Das Projekt
»Robotik in Schulen” wurde auch in den Grundschu-
len weiter ausgebaut.

Das Robotik-Verleihsystem umfasst insgesamt 55
Ausleihkasten, 49 LEGO® MINDSTORMS® Education
EV3-Basis-Sets und sechs LEGO® MINDSTORMS®
Education EV3-Erganzungssets. Im laufenden Ge-
schaftsjahr wurden alle 55 Kasten an insgesamt 21
Institutionen ausgeliehen, davon sieben weiterfiih-
rende Schulen, zehn Grundschulen und vier weitere
Institutionen. Die Ausleihmaéglichkeit findet ab dem
neuen Schuljahr 2016/17 nur noch ein Mal jahr-
lich statt, damit die Schulen die Mdglichkeit haben,
grof3e Projekte im Unterricht oder in den Robotik-Ar-
beitsgemeinschaften anzubieten und umzusetzen.
Das Robotik-Verleihsystem wird seit Beginn aus-
nahmslos und vollstandig genutzt. Bei jeder Schu-
lungseinheit konnten neue Partner gewonnen wer-
den. Es dient zudem als Best-Practice Beispiel fiir
weitere zdi-Zentren.

Im Rahmen des Robotik-Patenmodells hat die
Sekundarschule in Vreden mit Unterstltzung des
zdi-Zentrums HKreis Borken folgende Paten flr die
MINT-Férderung gewinnen kénnen:

Laudert GmbH + Co. KG, Waning Anlagenbau GmbH
& Co. KG und die Sparkassenstiftung Vreden. Durch
die Unterstltzung der regionalen Unternehmen war
die Anschaffung von 10 neuen Lego Mindstorms
Education EV3-Basis-Sets mdglich, die in den Klas-
sen 6-8 eingesetzt werden konnten. Die Schule-
rinnen und Schuler haben die Médglichkeit, ihre
Kenntnisse zu erweitern. Somit wird gewahrleistet
MINT-Angebote fortlaufend zu unterbreiten. Win-
schenswert ist die weitere Zusammenarbeit mit den
Paten, z.B. soll in dieser Schule mit dem IT-Paten
ein Unternehmensprojekt umgesetzt werden.

An der Sekundarschule Vreden konnten Robotik-AGs dank
Patenschaften mit den Firmen Laudert, Waning Anlagenbau und

der Sparkassenstiftung ausgeweitet werden.
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Erweitert wurde das Robotik-Projekt um den zdi-
Roboterwettbewerb fur Grundschulen. Den Regi-
onalwettbewerb fuhrte das zdi-Zentrum Kreis Bor-
ken als Pilotprojekt in Eigenregie durch. Das Thema
der zdi-Roboterwettbewerbe lautete im Jahr 2016
~Wege ins Studium und in den Beruf“. Zur Vorberei-
tung der Grundschulen wurden zusatzlich zwei Work-
shops angeboten, um auch den noch unerfahrenen
Schulen die Méglichkeit der Teilnahme zu bieten.
Funf Teams nahmen aus dem Kreis Borken teil. Die
zwei besten Teams qualifizierten sich fur die Teilnah-
me am NRW-Landesfinale in Mihlheim an der Ruhr
und holten den Siegerpokal in den Kreis Borken.

Nach dem Startzeichen ,3,2,1 Lego!* legten sich die Teams
beim Roboterwettbewerb mit groBer Begeisterung ins Zeug.

Das Team R2D2 vom Grundschulverbund Diepenbrock aus
Bocholt erzielte beim Regionalwettbewerb den ersten Platz
beim ,,Robot Game*.

Das Team Robo Tec 7 der von-Galen-Grundschule in Oeding
erhielt den Pokal beim Landesfinale in Mdhlheim.

MINT-Lernstationen

Die MINT-Lernstationen sind ein wichtiges Instru-
ment zur Fachkraftesicherung im Kreis Borken, um
Ausbildungsberufe und Studiengange vorzustellen
und um einen ersten Einblick in die Arbeitswelt zu
vermitteln. Das Angebot ist eine optimale Erweite-
rung der auflerschulischen Lernorte fir die Schulen
in und um Borken.

Ein neues dezentrales Lernangebot im Rahmen der
MINT-Lernstationen ist im Berufskolleg in Borken
entstanden. Das Angebot ,Computergesteuerte Pro-
grammierung, Simulation und Fertigung an einer
3-Achs Simultanfrésmaschine“ richtet sich an die
Schulerinnen und Schuler der Klassen 9 und 10.
Nach der Vorstellung des zu produzierenden Multi-
tools findet durch zwei Lehrer des Berufskollegs Bor-
ken eine Einfihrung in die Funktion und Ausstattung
der 3-Achs-Frase statt. AnschlieRend werden tech-
nische Zeichnungen unter Anleitung ausgewertet,
um auf dieser Basis das Programm zur Produktion
des Multitools erstellen zu kdnnen. Die eingesetz-
te Software ermdglicht einen gefahrlosen Einstieg
in die Programmierung von hochkomplexen Werk-
zeugmaschinen zur Bearbeitung. Die Fertigungsop-
timierung und der Ausschluss von Programmierfeh-
lern erfolgt durch Simulationen der geschriebenen
Programme. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erlernen auch die Notwendigkeit zur Uberprifung
der vom Computer generierten Ergebnisse. Gemein-
sam mit den Schilerinnen und Schilern wird das
fertige Programm auf die Maschine Ubertragen und
maschinenspezifische Modifikationen werden vorge-
nommen. Am Ende darf jede Schulerin und jeder
Schuler sein Multitool mit nach Hause nehmen.
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Forderangebote zur vertieften Berufs-

und Studienorientierung
(zdi-BSO-MINT-Programm der Bundesagentur
fir Arbeit und des Ministeriums fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung NRW)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

f

o)

Uber Férderangebote zur vertieften Berufs- und Stu-
dienorientierung fur Schuiler und Schulerinnen ab der
Jahrgangsstufe 8 haben Schulen im Kreis die Mog-
lichkeit, Fordermittel des zdi-BSO-MINT Programms
der Bundesagentur fur Arbeit und des Ministeriums
far Innovation, Wissenschaft und Forschung NRW zu
beantragen. Das zdi-Zentrum Kreis Borken ist dabei
die Schnittstelle zwischen Schulen als Antragsteller
und der Bewilligungsstelle. Uber das zdi-Zentrum
werden die Schulen Uber das Angebot informiert und
entsprechend beraten.

Im Geschaftsjahr 2016 wurden insgesamt 17 Maf3-
nahmen zur vertieften Berufs- und Studienorientie-
rung durchgefuhrt. Dabei flossen 37.713,75 Euro
an die Schulen im Kreisgebiet und die Westfalische
Hochschule, um sog. ,zdi-BSO-MINT-Mafnahmen®
durchzufihren. Nach Einreichung und Bewilligung
der Projektantrage konnten folgende Schulen von
den Férdermitteln profitieren:

| Euregio Gymnasium aus Bocholt
Realschule aus Velen Ramsdorf

| Realschule im Vestert aus Ahaus
Schoénstétter Marien-Schule

| Westfalische Hochschule

Die geftrderte MINT-BSO-Maf3nahme ,,Duales Ori-
entierungspraktikum® ist ein Angebot des zdi-Zen-
trums Kreis Borken zur Studien- und Berufsorien-
tierung, das kreisweit angeboten wird. Das Duale
Orientierungspraktikum hat sich als Angebot und
Kontaktbdrse zur MINT-Berufsorientierung, das wei-
terfGhrende Schulen, Hochschule und Unternehmen
ideal miteinander verknupft, auch im Berichtsjahr
durch eine erfolgreiche Umsetzung nunmehr zum 5.
Mal bewahrt. Gemeinsam mit dem Verband Muns-
terlandischer Metallindustrieller e.V., der West-
falischen Hochschule und der Agentur flr Arbeit
Bocholt méchte das zdi-Zentrum Kreis Borken junge
Menschen dabei unterstlitzen, die technische Be-
rufswelt zu erkunden.

Im Rahmen der studienpraktischen Schulertage ver-
brachten Schulerinnen und Schiler einige Tage an
der Westfalischen Hochschule in Ahaus und Bocholt.
Hier wurden sie von Professoren und Studenten ,an
die Hand“ genommen, gezielt an technische Projek-
te, kleine praktische Arbeiten, Grundlagenversuche
u.a. herangefihrt und erhielten Einblicke in den
Hochschulbetrieb sowie in die verschiedenen Fach-
bereiche.

Wahrend der betriebspraktischen Schilerwoche er-
hielten Schilerinnen und Schuler die Mdglichkeit,
sich in Unternehmen Uber technische Berufsfelder
und das Aufgabengebiet, z.B. des Ingenieurs, sowie
Uber Produkte und Fertigungsprozesse zu informie-
ren. Sie hospitierten im Betrieb in einem technisch/
akademisch gepragten Berufsfeld, z. B. Mechatronik,
Elektrotechnik oder Softwareentwicklung. Die Schu-
lerinnen und Schuler konnten bei der AXA Entwick-
lungs- und Maschinenbau GmbH, der epro GmbH,
der Flowserve Ahaus GmbH, Haane welding systems
GmbH & Co.KG, der Laudert GmbH & Co.KG, der
MFP Gesellschaft fur Engineering mbH, der Plastic
Omnium Systems GmbH, der schmitz Cargobull AG,
Tobit. Software und der TRAPO AG hospitieren.
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Bei der Abschlussveranstaltung mit Professoren,
Unternehmensvertretern, Schulerinnen und Schi-
lern und Lehrern sowie Organisatoren stand noch
einmal der Erfahrungsaustausch im Vordergrund.

Die Schulerinnen und Schuler hatten die Méglich-
keit, viele Erfahrungen und praxisorientiert Einblicke
in vielfaltige MINT-Berufe der Region zu nehmen.
Fur die Unternehmen war es eine optimale Mog-
lichkeit, potentiellen Auszubildenden/Studenten ihr
Unternehmen und die verschiedenen Ausbildungs-
berufe vorzustellen und auf gefragte Berufsfelder in

der Region aufmerksam zu machen. Ein moglichst
detaillierter Einblick vorab flr interessierte Schuler
stellte sich fUr die Unternehmen als ein Mehrwert
dar und flihrte bei einigen Unternehmen bereits er-
folgreich zu direkten Bewerbungen.

Der landesweit gute Ruf des zdi-Zentrums kommt
auch dadurch zum Ausdruck, dass der WFG-Ge-
schaftsfihrer auf Landesebene in den zdi-Strategie-
erwerbs berufen wurde und Mitglied der Landesre-
gierung zur Beurteilung von Antragen zur Férderung
Ortlicher oder regionaler zdi-Zentren ist.

Abschlussveranstaltung ,,Duales Orientierungspraktikum® mit Professoren, Unternehmensvertretern, Schilerinnen und Schulern und
Lehrern sowie Organisatoren.
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Wirtschaftsforderung benétigt Vernetzung und Koope-
ration. FUr die WFG erfolgt dies u. a.

| durch die Mitgliedschaft in Vereinen
in Arbeitskreisen und Beiraten

| durch Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern.

Mitgliedschaft in Vereinen
Die WFG ist Mitglied in folgenden Vereinen:

| Netzwerk WestmUnsterland e.V.
Fordergesellschaft Westmunsterland der Fach-
hochschule in Bocholt/Ahaus e.V.

| Verband der Wirtschaftsférderungs- und Ent-
wicklungsgesellschaften in NRW e.V. (VWE)
Deutscher Verband der Wirtschaftsforderungs-
und Entwicklungsgesellschaften e.V. (DVWE)

| Bioanalytik Mlnster e.V.

Aktive Unternehmen im WestmUnsterland e. V.
(AIW)

| Verband der Vereine Creditreform e.V.
NUrnberger Uberbetriebliche Versorgungskasse
e.V.

| Lokale Aktionsgruppe (LAG)
~Region Bocholter Aa“ e. V.
MunsterLAND.digital e.V.

Netzwerke und Kooperationen

Mitgliedschaft in Vereinen

| Arbeitskreise und Beirate
Kooperationspartner

| Projekttrager und Forderstellen
Institutionen der Wirtschaft

| Zusammenarbeit im Minsterland

Netzwerke

Arbeitskreise und Beirate
In folgenden Arbeitskreisen und Beiraten arbeitete
die WFG im Jahr 2016 mit:

| Jury ,GroRer Preis des Mittelstandes”
der Oskar-Patzelt-Stiftung
GO! Kreis Borken

| Lenkungsgruppe Grliindungsnetzwerk
MdUnsterland
Netzwerk ,Initiative Unternehmenssteuerung”

| Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsforderung
Mdunsterland (awm)
Wirtschaftsférderungskonferenz Minsterland

| Arbeitskreis
Kommunale Wirtschaftsférderung NRW
Beirat der InnoCent Bocholt GmbH

| Beirat der Fordergesellschaft Westmiinsterland
der Hochschule in Bocholt/Ahaus e.V.
Beirat der Sparkasse Westmunsterland

| Regionalarbeitskreis
Deutsches Grinderinnenforum (DGF)
Arbeitskreis Schule und Selbstandigkeit

| Expertengruppe Unternehmerinnenbrief NRW
LAG-Kommission Leader-Region ,Bocholter Aa“
(beratendes Mitglied)

| Facharbeitskreis ,Arbeit und Beschéftigung”
der Regionalagentur MUnsterland (Vorsitz)
Expertenkreis des BMWi
zur Innovationsférderung im Mittelstand
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| Kompetenznetzwerk
Unternehmensnachfolge NRW
Transferbeirat der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Munster

| Transferbeirat der Fachhochschule Miinster
Beirat ZIM-Programm des BMWi

| Arbeitskreis Griindung NRW
Arbeitskreis ,Grindergeist@Munsterland®

| Arbeitskreis ,Enabling Innovation Minsterland*

Projekttrager und Férderstellen

Besonders wichtig fur die Umsetzung der staatlichen
FérdermaBnahmen im Kreis Borken sind enge Ar-
beitskontakte zu den von Bund und Land eingesetz-
ten Forderstellen sowie zu den mit der Umsetzung
von Férdermafnahmen beauftragten Projekttragern,
insbesondere:

| Forschungszentrum Jillich GmbH,

zdi-Strategiekreis NRW
| zdi-Jury NRW

Kooperationspartner
Wichtige Kooperationspartner fir die WFG sind:

| Hochschulen, insbesondere in Bocholt und
Ahaus, Gelsenkirchen, Munster, Steinfurt,
Osnabrick, Duisburg-Essen, Enschede
und Groningen
Steuerberater und Unternehmensberater
| 6rtliche und regionale Kreditinstitute
NRW.BANK, WGZ-Bank, Kreditanstalt fur Wie-
deraufbau
| Berufshildungsstatte Westmuinsterland mit
Technischer Akademie Ahaus
EUREGIO
Mdinsterland e.V.
Regionalagentur MUnsterland
Berufsbildende Schulen im Kreis Borken
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
Bundesministerium fur Verkehr und digjtale
Infrastruktur
Oost NV Ontwikkelingsmaatschappij Oost Ne-
derland, Enschede
TCNN TechnologieCentrum Noord-Nederland
Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk NRW

NRW

Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und
Forschung NRW

Bezirksregierung Munster

REGIONALE 2016 Agentur GmbH

Provincie Gelderland, Provincie Overijssel

Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales

Projekttrager ETN

Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungs-
vereinigungen e. V. (AiF), Kéln und Berlin

AIF Projekt GmbH, Berlin

EuroNorm GmbH, Berlin

VDI/VDE / iT, Projekttrager des
Bundesministeriums flr Wirtschaft und Energie
Zentrum fur Innovation und Technik GmbH
(ZENIT), MuUlheim

Deutsche Forschungsanstalt fur Luft- und
Raumfahrt e. V. (DLR), Bonn
Umweltbundesamt, Berlin

Deutsches Patent- und Markenamt, Mlnchen
Energieagentur NRW, Wuppertal
Effizienzagentur NRW, Duisburg

Deutsche Bundesstiftung Umwelt, Osnabrick
NRW.International GmbH, Dusseldorf
NRW.INVEST GmbH, Dusseldorf
KfW-Mittelstandsbank, Berlin

IBP IHK Beratungs- und Projektgesellschaft
mbH, Dusseldorf
Landesgewerbeforderungsstelle des Handwerks
(LGH), Dusseldorf

G.1.B. - Gesellschaft fUr innovative Beschéfti-
gungsférderung GmbH, Bottrop
Forschungszentrum Karlsruhe

Matrix GmbH, Dusseldorf

Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA)
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Institutionen der Wirtschaft

Enge Arbeitskontakte bestehen mit den in der Regi-
on tatigen Institutionen und Einrichtungen der Wirt-
schaft, insbesondere:

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen,
Mdnster und Bocholt

Handwerkskammer Munster
Kreishandwerkerschaft Borken, Bocholt

und Ahaus

Unternehmensverband ,Aktive Unternehmen im
Westmunsterland e.V.” (AIW), Stadtlohn
Landwirtschaftskammer Kreisstelle Borken,
Borken

Agentur fur Arbeit, Coesfeld

Service-Punkte Arbeit in den Kommunen

DGB Region MUnsterland, MUnster

Verband der Nordwestdeutschen Textil- und
Bekleidungsindustrie, Minster

Verband Munsterlandischer

Metallindustrieller e.V., Minster
Unternehmensverbandsgruppe Niederrhein e.V.,
Duisburg und Bocholt

Zusammenarbeit im Miinsterland

awm

Die WFG arbeitet mit den Wirtschaftsférderungs-
gesellschaften der Kreise Coesfeld, Steinfurt und Wa-
rendorf sowie der Stadt Munster unter Einbeziehung
des Munsterland e.V. in der ,Arbeitsgemeinschaft Wirt-
schaftsforderung Munsterland®“ (awm) zusammen.

Wirtschaftsférderungskonferenz Munsterland

Die WFG ist Mitglied der ,Wirtschaftsférderungs-
konferenz Munsterland®. Hierzu gehdren neben den
awm-Mitgliedern auch die IHK, die HWK, die Re-
gionalagentur Munsterland, die Transferstellen der
Hochschulen in Manster und Bocholt/Ahaus sowie
die Bezirksregierung Munster.

awm und Wirtschaftsférderungskonferenz Munster-
land haben in zentralen Punkten die Interessen des
Munsterlandes gebundelt, z.B im Rahmen des Wett-
bewerbs Regio.NRW.

Munsterland e.V.

Zum Munsterland e.V. bestehen besonders enge Ar-
beits- und Kooperationsbeziehungen. Der MUnster-
land e.V. hat im Zuge des Regio.NRW-Wettbewerbs
die Federfihrung bei den Projekten ,Grindergeist@
Munsterland“ und ,Enabling Innovation Mdunster-
land“ Ubernommen.

Das INTERREG-Projekt ,,iPro“ wird vom Munsterland
e.V. im Munsterland organisiert und koordiniert.

Die Umsetzung der Arbeitsmarktfoérderung aus dem
Europadischen Sozialfonds erfolgt auf Mdunster-
land-Ebene Uber die Regionalagentur Munsterland.
Der WFG-Geschaftsflhrer ist Gast im Lenkungskreis
der Regionalagentur und Vorsitzender des Fachar-
beitskreises ,Arbeit und Beschaftigung”.
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MunsterLAND.digital e.V.

Zur Forderung der Digitalisierung in NRW hat das
Land im Jahre 2016 einen Wettbewerb zur Errich-
tung von sogenannten digitalen Hubs durchgefuhrt.
Im Mdunsterland haben die Akteure — im wesentli-
chen die Mitglieder der Wirtschaftsférderungskon-
ferenz Munsterland — unter FederfUhrung der Tech-
nologieférderung Mlnster und des Munsterland e.V.
ihre Krafte geblndelt und in einer gemeinsamen
Kraftanstrengung die Finanzierung des Eigenan-
teils eines solchen Hubs bewerkstelligt. Auf dieser
Grundlage wurde ein Forderantrag gestellt, der be-
willigt wurde. Neben dem Hub Miunsterland, der von
dem hierfUr eigens gegrindeten Tragerverein Muns-
terLAND.digital e.V. getragen wird, gibt es weitere
Hubs in Aachen, Bonn, Kdln, Dusseldorf und Essen/
Ruhrgebiet.

Die WFG ist Grindungsmitglied des Vereins und
tragt zur Finanzierung des Hubs bei.

2.7

Netzwerke
Die WFG ist in folgenden Netzwerken im Kreis Bor-
ken mafgeblich beteiligt:

| Go! Kreis Borken

Seit dem Jahr 2012 leitet die WFG (Ulrike Wegener)
das Netzwerk Go! Kreis Borken.

Netzwerk Westmunsterland e.\V.

netzwerk

WESTMUNSTERLAND E.V.

Der Verein ,Netzwerk Westmunsterland e.V.“ wurde
am 1. Dezember 2006 im Kreishaus in Borken ge-
grundet.

Der Verein sieht seine Ansatzpunkte insbesondere in
folgenden Bereichen:

| Ubergang Schule/Beruf
Berufliche Qualifizierung

| Ubergang Beruf/Alter
Ehrenamtliches Engagement

Der Netzwerk WestmUnsterland e.V. wird seit seiner
Grindung vom WFG-Geschaftsflhrer ehrenamtlich
als Vereinsvorsitzender geleitet.
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Seit 2006 enthalten die jahrlichen Geschaftsbe-
richte der WFG aufgrund einer Bitte des Kreistages
Borken ein besonderes Kapital zum Thema ,Frauen-
férderung”.

Besondere frauenspezifische Ansatze ergeben sich
far die WFG im Geschaftsfeld ,Existenzgrindungs-
beratung“. Ansonsten richten sich die Dienstleis-
tungsangebote nicht an individuelle Personen, son-
dern an Unternehmen. Die Erfahrung zeigt, dass
z.B. im Bereich der Innovationsberatung der Anteil
der Frauen, die als Ansprechpartner der WFG in den
Unternehmen fungieren, weit unterdurchschnittlich
ist, wahrend etwa bei Veranstaltungen oder bei be-
triebswirtschaftlichen Fragestellungen doch ein gré-
Berer Anteil weiblicher Personen zu verzeichnen ist.

Auch im Bereich der Griindungsberatung gilt selbst-
verstandlich, dass das Beratungsangebot der WFG
sowohl Mannern als auch Frauen in gleicher Wei-
se zur Verflgung steht. Daneben gibt es zusatzliche
frauenspezifische Angebote wie spezielle Veranstal-
tungen oder Netzwerke.

Der Anteil der Frauen in den Beratungsgespra-
chen lag insgesamt bei 26 % (in der Grindungs-
beratung bei 36,1 %, in der Betriebsberatung
bei 15,6 % und in der Innovationsberatung bei
28,5 %).

| Bei den WFG-Veranstaltungen im Griindungsbe-
reich ist der Frauenanteil deutlich héher als bei
den Beratungsgesprachen. So waren 47,6 %
der Teilnehmer/innen weiblich.

In dem landesweiten Projekt Unternehmerin-
nenbrief NRW ist Ulrike Wegener, WFG-Grin-
dungsberaterin, Mitglied in dem Fachgremium,
das Uber die Vergabe des ,Unternehmerinnen-
briefes“ in der Region Munsterland entschei-
det. Leider gab es in 2016 keine Bewerberin
aus dem Kreis Borken.

| Zusammen mit dem Netzwerk der kommuna-
len Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Bor-
ken hat die WFG drei Seminare fUr Frauen, die
eine Selbstandigkeit planen, angeboten, an
der 19 Frauen teilgenommen haben. Flr den
Kreisverband der Hebammen wurde in 2016
ein eigenes Seminar zum Thema , freiberufliche
Selbststandigkeit von Hebammen® mit 14 Teil-
nehmerinnen durchgeflhrt.

In der Fortbildungsreihe flur junge Unterneh-
mer/innen ,STARTEN im Kreis Borken*“ fanden
insgesamt sechs Themen-Workshops statt. An
dieser Fortbildungsreihe nahmen ingesamt 34
Unternehmerinnen aus dem Kreis Borken teil.

| ,Netzwerkabend fir Frauen“ — die gemeinsa-
me Veranstaltungsreihe mit dem VdU und dem
Kompetenzzentrum Frau Beruf im Mdunsterland
fand auch in 2016 statt. Am 14. April 2016 in-
formierten und diskutierten 48 Unternehmerin-
nen aus der Region zum Thema: Zukunftstrends
in der Unternehmensflihrung und was sie fur Un-
ternehmerinnen in der Region bedeuten kénnen.

o -

VdU-Netzwerkabend am 14. April 2016 in Bocholt

Die Erfahrungen zeigen, dass Frauen auf Grund ihrer
vielfaltigen Netzwerke die WFG als kompetente Be-
ratungseinrichtung haufig weiterempfehlen. Zuneh-
mend mehr Frauen kommen auf Empfehlung ande-
rer Frauen zur WFG.

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass die WFG im
Rahmen einer Re-Zertifizierung im Jahr 2014 erneut
mit dem Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher Ar-
beitgeber” ausgezeichnet wurde — damit erflllt die
WFG zugleich eine Signalfunktion.
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Das Themenfeld ,Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie“ hat auch in Zusammenhang mit der Fachkrafte-
sicherung und —gewinnung an Bedeutung gewonnen.
Zahlreiche Unternehmen im Kreis Borken konnten
hinsichtlich verschiedener Kinderbetreuungsange-
bote beraten und mit den entsprechenden Partnern
vernetzt werden, so z.B. auch mit Anbietern von Fe-
rienbetreuungsmassnahmen 0.a.

DIALOG Fachkraftesicherung

Das neue Veranstaltungsformat ,DIALOG Fachkraf-
tesicherung* bietet flr Personalverantwortliche eine
Plattform, sich zu informieren und auszutauschen.
In unterschiedlichen Workshops werden dabei in re-
gelmaRigen Abstanden verschiedenste Aspekte der
Fachkraftesicherung in den Fokus gerlickt. Die The-
men bestimmen die Teilnehmerinnen selbst. Uber
einen Impulsvortrag und Best-Practice-Beispiele aus
der Region zu ausgewahlten Themen mdchten die
WFG, die wfc und die Agentur fur Arbeit gemeinsam
Impulse setzen. Im Geschéaftsjahr wurden entspre-
chend drei Veranstaltungen organisiert. Im Mai fand
in Sudlohn bei der Firma Bauer die Auftaktveran-
staltung statt, im Juli beim Unternehmen Terhalle in
Ahaus-Ottenstein und im Oktober das dritte Treffen
bei der Huesker GmbH in Gescher. Auf Wunsch der
Teilnehmerinnen wurden die Herausforderungen zur
Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterbindung disku-
tiert.

Der Arbeitskreis zum Austausch familienfreundlicher
Unternehmen, der sich bereits seit mehreren Jahren
regelmaRig getroffen hat, ist mit in die neue Aus-
tauschgruppe integriert worden.

Beispiele guter Personalarbeit

Initiative EinfachMACHEN

In 2015 wurde in Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftsforderung des Kreises Coesfeld und der Regi-

onale 2016 Agentur eine Sammlung von Beispielen
guter Personalarbeit zusammen getragen mit dem

Ziel, diese im westlichen Mdunsterland sichtbar zu
machen und so weitere Unternehmen zum Nachah-
men zu motivieren. Im Rahmen einer Abschlussver-
anstaltung am 10. Méarz 2016 in Coesfeld mit rund
80 Teilnehmer/innen wurden ausgezeichnete Bei-
spiele vorgestellt. Auch 12 Unternehmen und Ins-
titutionen aus dem Kreis Borken haben sich an der
Aktion beteiligt. An ausgezeichnete Unternehmen im
Kreis Borken Uberreichte WFG-GeschaftsfUhrer Dr.
Heiner Kleinschneider eine Urkunde und eine kleine
Statue, den ,Einfachmacher”.

Eine 58 Seiten starke Broschire mit 30 pfiffigen
Ideen flur gute Personalarbeit feierte ebenfalls auf
der Veranstaltung Premiere. Die viel beachtete Bro-
schure ist bei der WFG erhaltlich und kann digital
ebenso unter www.personalarbeit-muensterland.de
eingesehen werden.

In der moderierten Talkrunde wurden Best-Practice-Beispiele
vorgestellt.

Vielfach nachgefragt — die Best-Practice-Broschdre ,Einfach

machen*“
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Vereinbarkeit Beruf und Familie

Unternehmen beschéaftigen sich zunehmend mit
dem Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®.
Zur Unterstltzung hat die WFG in Zusammenarbeit
mit den Wirtschaftsférderungen der anderen Muns-
terlandkreise den , Betrieblichen Pflegekoffer” entwi-
ckelt. Der betriebliche Pflegekoffer wurde mittlerweile
in Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsférderungen
der Kreis Coesfeld, Steinfurt und Warendorf in der 4.
Auflage Uberarbeitet. Zusatzlich entstand eine neue
Webseite www.betrieblicher-pflegekoffer.de, die in-
teressierten Unternehmen eine Erstinformation zum
Pflegekoffer geben soll. In einem Log-in Bereich
kénnen sich Pflegekofferinhaber Uber Neuerungen
informieren. Im Geschaftsjahr wurden von der WFG
17 ,Betriebliche Pflegekoffer ausgegeben und eine
Schulung fur Pflegelotsen aus den Unternehmen or-
ganisiert. Inzwischen sind ca. 25 Unternehmen und
Institutionen im Kreis Borken im Besitz des Betrieb-
lichen Pflegekoffers.

Das Themenfeld ,Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie“ gewinnt vor allem durch den demographischen
Wandel auch im Kreis Borken zunehmend an Be-
deutung. Immer mehr Unternehmen maéchten ihre
Beschaftigten dabei unterstutzen, Berufs- und Fami-
lienleben moglichst gut miteinander zu vereinbaren.
In den Betrieben des Kreis Borken werden bereits
vielfaltige Mafnahmen in diesem Sinn umgesetzt.
So gibt es beispielsweise Ferienbetreuungsange-
bote fUr Mitarbeiterkinder, die beschaftigten Eltern
helfen Schulferien besser zu Uberbricken. Andere
Betriebe bieten eine Betreuung der Jungsten durch
eine Tagesmutter an oder Ubernehmen die Betreu-
ungskosten in Kitas. Vielfach ist Unternehmen und
Beschaftigten auch schon mit kleinen individuellen
Lésungen geholfen, wie z.B. flexible Arbeitszeit-
I6sungen oder die teilweise Beschaftigung im Ho-
me-Office. Entsprechend gab es flr interessierte
Unternehmen ein Austauschtreffen zum Thema ,,Be-
trieblich unterstutzte Kinderbetreuung® mit informa-
tiven Vortragen.

Austausch zur , Betriblich untersttitzten Kinderbetreu.ung‘:."

Fir die Unternehmen und Beschaftigten im Kreis
Borken wurde gemeinsam mit Sonja Schaten vom
Kompetenzzentrum ,Frau&Beruf” im Sommer 2015
der Leitfaden ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erfolgreich planen und umsetzen“ Uberarbeitet. Die
Broschure ist fur alle Unternehmen im Kreis Bor-
ken erhaltlich und eignet sich zur Weitergabe an Be-
schaftigte mit Familienaufgaben, bietet aber auch
Information fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Personalabteilungen.

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Nicht nur das Thema ,Kinderbetreuung’, sondern
auch die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege erhalt
eine zunehmende Bedeutung in der Personalarbeit.
Eine immer grofer werdende Zahl Erwerbstatiger im
mittleren Alter kimmert sich ,nebenberuflich® um
inre pflegebedrftigen Angehdérigen. Durchschnitt-
lich jeder 10. Beschaftigte ist in irgendeiner Form an
der Pflege eines Familienangehdrigen beteiligt — mit
deutlich steigender Tendenz. Somit stehen Beschaf-
tigte immer haufiger vor der Herausforderung, die
Pflege eines Angehdrigen mit ihrer Berufstatigkeit
vereinbaren zu mussen. Auch hier kann der ,Be-
triebliche Pflegekoffer* helfen, der einen Uberblick
Uber regionale Angebote gibt und verschiedene In-
formationsbroschiren enthalt. Einmal jahrlich findet
eine munsterlandweite Veranstaltung zum Thema
sVereinbarkeit von Beruf und Pflege” statt.



REGIONALISIERTE ARBEITSMARKTPOLITIK NRW

Die regionalisierte Arbeitsmarktpolitik in NRW erfolgt
seit dem 1. August 2004 auf der Ebene der Regijo-
nen. Operative Einheit zur Umsetzung im Munster-
land ist die Regionalagentur Munsterland, die zum
Mdunsterland e.V. gehért. Sie wird seit dem 1. Febru-
ar 2009 von Julia Roesler, einer friiheren Mitarbei-
terin der WFG, geleitet.

Aufgabe der Regionalagenturen in NRW ist es, die
im Wesentlichen aus dem Europaischen Sozialfonds
kofinanzierte Arbeitsmarktpolitik des Landes umzu-
setzen. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
dem Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
(MAIS) des Landes NRW, der Gesellschaft fur inno-
vative Beschaftigungsforderung (G.1.B.) und den Ak-
teuren in der Region, insbesondere den Tragern von
Qualifizierungsmafnahmen.

Die Regionalagenturen beraten und betreuen An-
tragsteller und Projektbeteiligte, und sie organisie-
ren den jeweiligen regionalen Abstimmungsprozess
zur Herbeifuhrung des flur eine Foérderzusage not-
wendigen regionalen Konsenses.

Die Regionalagentur hat einen Lenkungskreis, dem
auch der Landrat des Kreises Borken sowie (bera-
tend) der WFG-Geschaftsfiihrer angehdren. Uber
den regionalen Konsens bei Projektantragen ent-
scheidet der Facharbeitskreis ,Arbeit und Beschafti-
gung”, dem der WFG-Geschaftsfuhrer (als Vertreter
der Wirtschaftsforderungsgesellschaften der Kreise
des Munsterlandes und der Stadt Mulnster) ange-
hort, seit dem 22. Januar 2013 als Vorsitzender.

Von besonderer Bedeutung fur die regionalisierte
Arbeitsmarktpolitik im Land NRW war im Jahr 2016
neben der Ausrichtung auf die neue EU-Forderpha-
se 2014 bis 2020 weiterhin das Thema Fachkraf-
tesicherung. Das Land hat in 2015 das Programm
zur Fachkraftesicherung fortgeschrieben, dessen
Fordermittel Uber die Regionalagenturen beantragt
werden.

Voraussetzung fur die Inanspruchnahme ist ein fur
die einzelnen Regionen zu erstellender und vom
Land zu genehmigender regionaler Handlungsplan.
Fur die Region Munsterland hat die Regionalagentur
Mdunsterland den vorherigen Handlungsplan im Jahr
2015 aktualisiert und in einem komplexen Beteili-
gungsverfahren in der Region abgestimmt.




WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG IM KREIS BORKEN

Das Jahr 2016 verlief fur den Kreis Borken trotz der
politischen und wirtschaftlichen Krisen (Ukraine,
Griechenland, Flichtlingssituation) vergleichsweise
dynamisch. Die internationale Wettbewerbsfahigkeit
der heimischen Wirtschaft zeigte sich stark und sta-
bil.

Statistische Daten

Detaillierte Informationen zu den wirtschaftlichen
Kenndaten im Kreis Borken enthalt die Internetseite
des Kreises Borken unter http:/www.kreis-borken.
de/kreisregion/statistische-veroeffentlichungen/sta-
tistik-online.html.

Bevoélkerungsentwicklung

Am 31. Dezember 2015 lebten 369.666 Einwohner
(darunter 184.693 Frauen) im Kreis Borken. Dies ist
ein Zuwachs von 4.475 Einwohnern gegenuber dem
Vorjahr. Er ist Uberwiegend auf die starke Zuwande-
rung der Auslander aufgrund der ,Fllchtlingskrise®
zurUckzufuhren. Der Kreis Borken gilt in Bezug auf
seine Altersstruktur als einer der jlingsten Kreise in
NRW. In der Altersstufe bis unter 18 Jahre hat er mit
18,9 % den héchsten Bevolkerungsanteil unter allen
Kreisen und kreisfreien Stadten in NRW.

Beschaftigung und Arbeitsmarkt

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ten Arbeitnehmer am Arbeitsort betrug zum 30. Juni
2016 138.169 Personen. Dies ist im siebten Jahr in
Folge ein Zuwachs und der héchste Wert, der bisher
jemals im Kreis Borken verzeichnet wurde. Im Ver-
gleich zum Vorjahr erhéhte sich die Zahl um 3.589
(2,7 %) Beschaftigte.

Es war der prozentual dritthbchste Zuwachs im
Munsterland und achthoéchste in ganz NRW. Im
NRW-Landesdurchschnitt lag die Steigerung bei 2,0
%.

Die Zahl der Beschaftigten im Verarbeitenden Gewer-
be in Betrieben mit 20 und mehr tatigen Personen
stieg von 2015 auf 2016 um 0,6 % auf 39.309 (Im
Land NRW ging sie dagegen um 0,3 % zurlck). Die
Beschaftigtenzahl erreichte im Kreis Borken damit
den hochsten Wert seit 1992 und seit 2009 steigt
sie wieder kontinuierlich, wahrend sie auf der Lan-
desebene in diesem Zeitraum stagniert.

Am 30. Juni 2016 beschaftigten die 462 Betriebe
im Bauhauptgewerbe im Kreis Borken 6.717 Per-
sonen. Damit fUhrt der Kreis weiterhin mit groRem
Abstand das NRW-weite Ranking an, gefolgt von der
Stadt K6In mit 5.527 Beschaftigten und dem Rhein-
Sieg-Kreis mit 4.912 Personen. Bei der Anzahl der
Betriebe liegt der Rhein-Sieg-Kreis mit 551 Betrie-
ben vor dem Kreis Borken. Auch beim Gesamtum-
satz im Kalenderjahr 2015 in Héhe von 1.108 Mio.
Euro liegt der Kreis Borken unangefochten auf Platz
1 (6,6 % des Landesumsatzes), gefolgt von Kéln mit
720 Mio. Euro. (Die Daten beziehen sich auf alle
Betriebe, ohne eine Mindestgrofe)

Wenn man die wirtschaftliche Entwicklung im Kreis
Borken in langerfristiger Perspektive betrachtet und
in Bezug zur Entwicklung auf Bundes- und Landes-
ebene sieht, so zeigt sich seit dem Tiefpunkt 1984
eine Erfolgsgeschichte. Seither ist die Zahl der so-
zialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze im Kreis
Borken um mehr als 67 % gestiegen. Besonders be-
merkenswert ist dabei, dass die einstmals dominie-
renden Branchen Textil und Bekleidung im gleichen
Zeitraum um Uber 70 % zurickgegangen sind.

Der Kreis Borken hat sich in diesem Zeitraum Schritt
fUr Schritt zu einem wirtschaftlichen Tausendflgler
entwickelt - mit moderner Branchenstruktur, hoher
GrUndungsintensitat und nachhaltiger Innovations-
dynamik. Wirtschaftliches Ruckgrat sind weltweit
operierende mittelstandische Unternehmen.
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o indexam 30. Juni1984 = 100 |

Quellen: Bundesagentur ftir Arbeit und Kreis Borken (15.1 - Landratsburo)

Strukturwandel ist ein Prozess der wirtschaftlichen
Veranderung, der stetig neue Herausforderungen
bringt. So wandelt sich die wirtschaftliche Struktur
auch heute kontinuierlich weiter. Besonders bemer-
kenswert sind in diesem Zusammenhang die Rege-
nerativen Energien sowie die IT-Branche, die seit
einiger Zeit besonders stark im Zentrum der struktu-
rellen Weiterentwicklung stehen.

Der Blick auf die Entwicklung der Exportquote zeigt,
dass der Kreis Borken im Lauf der Zeit deutlich ex-
portorientierter geworden ist. Ausgehend von einem
vergleichsweise geringen Niveau hat sich das Ex-
portverhalten kontinuierlich verstarkt. Dies ist auch
ein Indiz fUr die internationale Wettbewerbsstéarke
der heimischen Wirtschaft. Gleichwohl kann die Ex-
portquote des Kreises Borken nicht mit den Werten
von Bund und Land mithalten.

Viele der kleinen und mittleren Unternehmen, die
letztlich fUr die Weltmarkte produzieren, arbeiten als
Zulieferer auch fur deutsche Hersteller, deren Pro-
dukte dann exportiert werden. Diese Zulieferungen
an heimische Kunden werden statistisch naturlich
nicht als Exporte gezahlt.

Insgesamt lag die Exportquote im Verarbeitenden
Gewerbe im Jahresdurchschnitt 2016 unverandert
im Vergleich zum Vorjahr bei 36,9 %. Im Landes-
durchschnitt NRW stieg die Quote von 43,6 % auf
44,1 %.
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Exportquote im Verarbeitenden Gewerbe seit 1995
in Betrieben mit im Allgemeinen 20 und mehr tBtigen Personen?!
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Exportquote im Landes- und Bundesvergleich.

Die Arbeitslosenquote hat sich im Zuge der dy-
namischen wirtschaftlichen Entwicklung im Kreis
Borken gunstiger entwickelt als in den meisten an-
deren Teilregionen. Gleichwohl gibt es nach wie vor
innerhalb des Kreises Borken deutliche Unterschie-
de. Insgesamt gilt der Kreis Borken inzwischen als
Arbeitsmarkt-Vorzeigeregion.

Im Jahr 2016 ist die Arbeitslosenquote mit 3,9 %
im Jahresdurchschnitt im Vergleich zum Vorjahr (4,1
%) noch weiter zurlickgegangen und zum ersten Mal
unter der 4,0 %-Marke geblieben.

Arbeitslosigkeit
durchschnitt ‘ Kreis Borken | Land NRW | Deutschland

Arbeitslosenquote in %
aller zivilen Erwerbspersonen

2005 8,3 12,0 11,7
2006 7,8 11,4 10,8
2007 5,8 9,5 9,0
2008 4,8 8,5 7,8
2009 5,9 8,9 8,1
2010 5,1 8,7 7,7
2011 4,2 8,1 6,8
2012 4,2 8,1 6,8
2013 4,3 8,3 6,9
2014 4,4 8,2 6,7
2015 4,1 8,0 6,4

2016 3,

€] 7 , 7 67 1
Arbeitslose 7.801 695.833 | 2.568.273
absolut

Quelle: Kreis Borken — Stabsstelle
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Entwicklung der Arbeitslosenquoten seit 1984
bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonan®
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Entwicklung der Arbeitslosenquote im Landes- und Bundesvergleich.
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Die Zahl der Unternehmensinsolvenzen ist in Insolvenzverfahren

2016 um 12,2 % von 131 auf 115 gesunken. Die Kreis/ 2016

Zahl der betroffenen Arbeitnehmer ist von 683 auf Reg.-Bez./ Zahl Beschaf- Zahl Beschaf-

440 gesunken und erreichte damit den niedrigsten Land Verfah- | tigte | Verfah- | tigte

Stand seit der Einfihrung der Insolvenzordnung im ren ren

Jahr 1999. Kreis Borken 115 440 131 683
Re“g.-Bez. 852 3.882 1.012 6.213
Munster
Nordrhein- 6.547 35164  7.437 39.046
Westfalen

Enwicklung Insolvenzverfahren




AUSBLICK

Die Kontinuitat der Arbeit fortfihren, die Aufgaben-
palette punktuell ergénzen, ausgewahlte neue Ak-
zente setzen, dabei aber zugleich auch die perso-
nellen Verdnderungen bewaltigen ohne allzu grofie
Brliche — das waren die aktuellen Herausforderun-
gen der letzten Monate.

Mit dem Ruhestand des langjahrigen Innovations-
beraters Hermann-Josef Raatgering ist ein ,Meister
der Innovationsférderung” der WFG aus dem aktiven
Dienst ausgeschieden, auch wenn er zunachst noch
weiter in zwei Férder-Projekten mit geringerem Stun-
denumfang und befristet die Arbeit der WFG im The-
menfeld Bionik fortflhrt. Hermann-Josef Raatgering
war und ist in der Innovationsférderung weit Uber
den Kreis Borken hinaus eine Institution. Im Laufe
von Uber 30 Jahren hat er zahlreiche Unternehmen
unterstltzt und beraten. Er hat selbst intensiv in die
Speichen gegriffen, wenn es galt, betriebliche In-
novationsprojekte zu konzipieren, umzusetzen und
zum Erfolg zu flhren.

Umso herausfordernder ist es flr seinen Nachfolger
Dr. Markus Kénning, hieran anzuknipfen und dabei
auch eigene Akzente zu setzen. Die Pflocke hierflr
sind eingeschlagen, der Weg ist markiert.

Die absehbare Zukunft wird neue Herausforderun-
gen bringen. Die WFG hat auch in Zukunft zeitge-
mafie Antworten auf neue Rahmenbedingungen und
Anforderungen zu geben. Im Fokus stehen dabei
sehr verschiedenartige Themen: Demografischer
Wandel, Fachkrafteknappheit, Erwartung einer Un-
ternehmerlicke, Sicherung der Unternehmens-
nachfolge, Steigerung der Energieeffizienz in den
Betrieben, verscharfter Standortwettbewerb in der
medialen Prasenz, weitere Schritte auf dem Weg der
GlasfasererschlieBung von Gewerbebetrieben und
Haushalten, komplexe Innovationsanforderungen in
einer vernetzten betrieblichen Welt, neue Formen
der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit, noch wei-
ter zunehmende Einbindung von MINT-Themen in
Schulen und Kitas, kontinuierlich weiter steigende
Internationalisierung, fortschreitende Digitalisierung
mit neuen Herausforderungen fur Organisation und
Produktion ... und manches mehr.

Die Aufgaben der WFG sind und bleiben vor diesem
Hintergrund herausfordernd und anspruchsvoll. Wir
werden uns diesen Aufgaben als leistungsfahige,
qualitativ hochwertige und serviceorientierte Anlauf-
stelle fur Unternehmen, Existenzgrinder, Institutio-
nen und Verwaltungen auch in Zukunft jeden Tag
auf's neue stellen und mit Engagement, Fachkennt-
nis, Fleif und Begeisterung auf eine weiterhin gute
Entwicklung der Wirtschaft im Kreis Borken hinar-
beiten.



GRUNDLAGEN UND ORGANE DER WFG

Die Grundlagen und Aufgaben der Gesellschaft sind
im Gesellschaftsvertrag vom 18. Juni 1968 festge-
legt. Der Gesellschaftsvertrag ist im Laufe der Zeit
mehrfach geandert worden. Die derzeit glltige Fas-
sung datiert vom 8. Juni 2010. Sitz der Gesellschaft
ist Ahaus.

Aufgabe der Wirtschaftsforderungsgesellschaft (§ 2
des Gesellschaftsvertrages) ist die Verbesserung der
sozialen und wirtschaftlichen Struktur im Kreis Bor-
ken. Durch MafSnahmen zur Férderung der einheimi-
schen Wirtschaft und zur Ansiedlung neuer Betriebe
soll die Gesellschaft eine wirtschaftliche Erstarkung
in den Stadten und Gemeinden des Kreises Borken
bewirken.

Organe der Gesellschaft sind
| die Gesellschafterversammlung
der Aufsichtsrat
| der Geschaftsfihrer.

Seit dem 5. Februar 2007 sind neben dem HKreis
Borken alle Stadte und Gemeinden im Kreis Gesell-
schafter der WFG.

Vor dem Hintergrund der EU-Beihilfebestimmungen
haben alle 18 Gesellschafter die WFG im Rahmen
eines formellen Betrauungsaktes im Jahre 2015 mit
der Wahrnehmung der dort naher definierten Aufga-
ben der Wirtschaftsférderung (Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse) betraut.
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Die 17 Stadte und Gemeinden des Kreises Borken

Das Stammkapital der WFG betragt 75.400 Euro.
50 % Anteil halt der Kreis Borken. Die anderen
50 % halten die 17 Stadte und Gemeinden.

Die Anteile setzen sich wie folgt zusammen:

Stadt Ahaus

Stadt Bocholt
Stadt Borken

Stadt Gescher
Stadt Gronau
Gemeinde Heek
Gemeinde Heiden
Stadt Isselburg
Gemeinde Legden
Gemeinde Raesfeld
Gemeinde Reken
Stadt Rhede
Gemeinde Schéppingen
Stadt Stadtlohn
Gemeinde Sudlohn
Gemeinde Velen
Stadt Vreden

5,2 %
10,2 %
5,6 %
2,3 %
6,3 %
1,1 %
1,1%
1,5%
0,9 %
1,5%
2,0%
2,6 %
0,9 %
2,8%
1,2 %
1,8 %
3,0 %




GRUNDLAGEN UND ORGANE DER WFG

Am 27. Oktober 2014 wurden nach den Kommunal-
wahlen die vom Kreistag entsandten Mitglieder des
Aufsichtsrates sowie die Berater/Beraterinnen des
Aufsichtsrates durch die Gesellschafterversammlung
neu bestellt.

Am 10. Februar 2016 wurden nach den Burgermeis-
terwahlen 2015 die zehn von den Stadten und Ge-
meinden zu entsendenden Aufsichtsratsmitglieder
neu bestellt.

Seither gehoren dem Aufsichtsrat
folgende Personen an:

Vorsitzender des Aufsichtsrates kraft seines Amtes:

| Landrat Dr. Kai Zwicker

Sieben vom Kreistag entsandte Mitglieder
(in Klammern stv. Mitglieder):

| Werner Bleker
Heidi Buskase

| Hans-Georg Fischer
Martina Schrage

| Silke Sommers
Christel Wegmann

| Birgit Wirtz

(Jens Steiner)

(Heiko Nordholt)
(Otger Harks)

(Annette Demes)
(Ulrich Kipp)
(Volker-Jurgen Himmel)
(Stefan Hegering)

Zehn von den Stadten und Gemeinden entsandte
Mitglieder:

| Blrgermeister Jirgen Bersmann
Burgermeister Manuel Deitert

| Blrgermeister Franz-Josef Franzbach
Blrgermeisterin Sonja Jurgens

| Blrgermeister Thomas Kerkhoff
Burgermeister Helmut Konning

| Blrgermeister Peter Nebelo
Burgermeisterin Mechtild Schulze Hessing

| Stadtkdmmerer Ludger Triphaus
Burgermeisterin Karola Vof3

Verwaltungsvorstandsmitglied des Kreises Borken:

| Kreiskammerer Wilfried Kersting

Berater/in des Aufsichtsrates:

| Ingrid Arndt-Brauer MdB
Karl-Heinz Busen

| Raimund Pingel OKD i. R.
Johannes Réring MdB

| Ursula Schulte MdB
Hendrik Wist MdL

Der Aufsichtsrat
tagte 2016 an folgenden Terminen:

| 10. Februar 2016
22. Juni 2016
| 05. Oktober 2016

Im Jahre 2016 fanden
zwei Gesellschafterversammlungen statt:

| 10. Februar 2016
22. Juni 2016



PERSONALNACHRICHTEN

Kathrin Bonhoff

befand sich bis Anfang Juli 2016
und dann wieder ab Mitte Novem-
ber 2016 in Elternzeit und Mutter-
schutz.

Daniel Venhorst

war seit Mitte 2015 als Elternzeit-
vertretung fur Frau Kathrin Bonhoff
bei der WFG beschéftigt. Er hat die
WFG zum 28. Februar 2017 verlas-
sen.

Inken Steinhauser

hat zum 1. Januar 2017 das Aufga-
benfeld von Katharina Reinert im Be-
reich Breitband Gbernommen.

Gabi Wenke

hat am 31. Mai 2017 ihre Mitarbeit
im zdi-Zentrum Kreis Borken been-
det und ist in gleicher Funktion zur
Wirtschaftsférderung des Kreises
Steinfurt gewechselt.

Hermann-Josef Raatgering

hat zum 31. Januar 2017 die Alters-
grenze erreicht. Er war danach bis zum
31. Mérz 2017 bis zum Dienstantritt
seines Nachfolgers mit reduzierter Ar-
beitszeit weiterhin als Leiter der Innova-
tionsberatung der WFG tatig. Seit dem
1. April 2017 arbeitet er beftistet in
Teilzeit in zwei Bionik-Projekten weiter.

k

l‘-ﬂ =
g
Andrea Severiens
ist seit dem 1. Marz 2016 flur das
Projekt Grundergeist@Munsterland
tatig und hat zusatzlich seit Jahres-
anfang 2017 als Elternzeitvertre-
tung die Leitung des zdi-Zentrums
Ubernommen.

Katharina Reinert
befindet sich seit Ende 2016 in
Mutterschutz und Elternzeit.

Dr. Markus Kénning

hat zum 1. April 2017 die Leitung der
Innovationsberatung der WFG Uber-
nommen.
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