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ZIELGRUPPE

Geschäftsführung

BEFRAGUNGSTEILNEHMER

n = 532
BEFRAGUNGSZEITRAUM

12.03. - 21.04.2025

ERHEBUNGSMETHODE

Online-Befragung

RÄUMLICHER FOKUS

Kreis Borken
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12%
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sehr gut

sehr schlecht

gut
befriedigend

schlecht

Frage: Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche Lage Ihres Unternehmens?

Wie schätzen Sie die Entwicklung der wirtschaftlichen Lage Ihres Unternehmens in den nächsten 12 Monaten ein?

n = 532

Aktuelle 

wirtschaftliche

Lage 

sehr günstig 

günstig

gleich 

bleibend

ungünstig

Entwicklung 

in den nächsten 

12 Monaten

sehr ungünstig
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Frage: Welche Herausforderungen haben aktuell den größten Einfluss auf Ihr Unternehmen? n = 532
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47%

46%

41%

39%

36%
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20%

16%

11%

8%

5%

5%

2%

6%

Bürokratische Hürden

Steigende Arbeitskosten

Fachkräftemangel

Steuerbelastung

Rückgang der Nachfrage

Steigende Energiekosten

Geopolitische Unsicherheiten

Steigende Rohstoffpreise

Klimapolitische Auflagen und Regularien

Unternehmensnachfolge

Flächenknappheit

Lieferkettenprobleme

Währungs- und Handelsrisiken

Klimafolgekosten

Andere
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Frage: Welches sind aktuell die größten Wachstumsfelder für Ihr Unternehmen? n = 532

40%

33%

31%

31%

28%

17%

8%

2%

Kundenerweiterung

Fachkräftesicherung und Mitarbeiterentwicklung

Digitalisierung und Technologie

Innovative Produkte und Dienstleistungen

Partnerschaften und Kooperationen

Energiewende und Nachhaltigkeit

Geografische Expansion

Andere
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Frage: Planen Sie Ihr Unternehmen in den nächsten fünf Jahren an einen Nachfolger zu übergeben? n = 532

Ja, eine 

Unternehmens-

übernahme steht an.

42%Nein, eine Nachfolge 

steht nicht an.

58%

Ja, 

die Nachfolge 

ist bereits 

geregelt.

Nein, 

die Nachfolge 

ist noch nicht 

geregelt

Nachfolge geregelt?
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Frage: Hat Ihr Unternehmen bereits geschäftliche Aktivitäten auf dem niederländischen Markt aufgenommen? n = 532

Ja, bereits in den 

Niederlanden aktiv

37%

Nein, aber  geplant.

9%

Nein, eine Aktivität 

ist nicht geplant.

54%

A r t  d e r  g e s c h ä f t l i c h e n  A k t i v i t ä t  

i n  d e n  N i e d e r l a n d e n

G e s c h ä f t s b e z i e h u n g  N i e d e r l a n d e

67%

59%

9%

8%

Es existieren Kundenbeziehungen /

Marktnutzung zur Auftragsakquise

Geschäftspartner in den

Niederlanden

Rekrutieren von Fachkräften in den

Niederlanden

Niederlassung in den Niederlanden

n = 199
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