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thies’
thies — for work

. Zuerst die Funktion,
dann die Optik”

Im Interview spricht Sebastian Thies,
Geschaftsfuhrer bei thies - for work in Stadt-
lohn, Uber aktuelle Trends bei der Buro-
planung und -einrichtung, typische Fehler
und Praxisbeispiele. Ab Seite 28.
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Anzeige

Bunter Event-Mix im Sommer

Der Friihling steht vor der Tiir, bald beginnt die Festivalsaison. Es wird
gefeiert, drauBen und iiberall. Fiir das Team von WRCK Raumkonzepte
aus Bocholt bedeutet das: Volle Terminkalender, viel Arbeit und ganz
viel Leidenschaft. Denn die Raumkiinstler verwandeln nicht nur Messe-
hallen und geschlossene Rdume in besondere Orte, sondern auch den
Platz auf der freien Wiese, im Stadtzentrum oder im Stadion. Hauptsa-
che alles aus einer Hand und,,schliisselfertig”, wie Claus Koch sagt.

Er ist Chef von WRCK und wenn es um Events geht, ist er eine Art Wegweiser.
Viele Kunden ahnen gar nicht, was alles moglich ist’, sagt er. Auch mit Blick
auf Ktinstler. Helene Fischer auf der Gala? Nattrlich geht das, wenn der Kunde
das Budget dafur bereitstellen méchte. ,Es gibt da eigentlich keine Grenzen,
wir kénnen alles liefern.” Das meint WRCK mit,schltsselfertig” Booking, Mes-
sestand oder Event — am Ende ist WRCK einer fir alles. Und das bedeutet,
dass die Bocholter entweder selbst Ideen und Konzepte entwickeln oder sich
an den Vorgaben des Kunden orientieren. So oder so: Gemeinsam entsteht
genau die Veranstaltung, die den Anlass schmuckt.

Der Sommer wird wieder anspruchsvoll, so ist das immer. Messen wechseln
sich mit Outdoor-Events ab.,Am Ende werden es sicher zwischen 150 und
250 Projekte sein, die wir in diesem Jahr stemmen’, schaut Koch voraus.,Da
sind wir selbst immer wieder erschrocken, wie viel das ist’, gibt er mit einem
Lachen zu. Normalitat ist, dass mehrere Events parallel stattfinden. Kein Pro-
blem fiir das Team von WRCK, das daftr auf einen groen Pool aus langjéh-
rigen Partnern und Freelancern setzt., Mit unserem Netzwerk kénnen wir so
etwas stemmen.”

Zwischen April und Ende September oder Mitte Oktober erhoht sich die
Schlagzahl an Veranstaltungen.,Ein bunter Mix", sagt Koch. Festivals, Comedy,
Hochzeiten, Konzerte oder Firmenevents. Von der Stange gibt es nichts, viel
zu individuell sind die Plane und Anlasse.

Dabei ist WRCK nicht immer der,Vollausstatter’, wie Koch sagt. Parallel zu den
grofen Projekten wird das Bocholter Team auch selbst einbezogen, wenn es
um grolere Veranstaltungen oder Locations geht. Die Arena auf Schalke, der
Hockenheimring, Flughafen Weeze oder die Lanxess-Arena in KéIn: Orte, die
Claus Koch nicht kennt, gibt es eigentlich nicht mehr. Aber wahrend die gro-
Ben Arenen naturgemal im Fokus stehen, legt Koch Wert darauf, dass WRCK
auch kleinere Hallen bespielen kann. Orte wie die Euregio Sporthalle in Bo-
cholt, wo im Januar noch ein Rollschuh-Event des Rad- und Kraftfahrerbund
Bocholt tber die Biihne ging — mit WRCK als Partner. Ehrensache, findet Koch,
denn: ,Wir wollen bewusst auch regional arbeiten.” Nachstes Projekt dieser
Art? Ein Festival im Raum Borken.

Die M&glichkeiten sind unendlich, die Ideen bunt und wild. Am Ende geht es
immer nur darum, aus einem niichternen Ort eine Umgebung zu schaffen,
die inspiriert und ein einzigartiges Gefiihl verschafft. Das schaffen nur echte
Raumkdinstler.




Dr. Kai Zwicker
Landrat

Dr. Daniel Schultewolter
Geschdftsfuhrer

Liebe Leserin,

die wirtschaftliche Lage in Deutschland und
bei uns war in den vergangenen Monaten
von Zuruckhaltung, Unsicherheit und struk-
turellen Herausforderungen gepragt. Ein fur
alle gleichlautendes Fazit gibt es nicht - viele
Unternehmen stehen sehr gut da, wahrend
andere mit hohen Burokratielasten, Energie-
und Arbeitskosten sowie dem Fachkrafte-
mangel und einer schwachen Nachfrage zu
kampfen haben. Doch vieles deutet darauf
hin: Es geht wieder bergauf. Reformen auf
Bundesebene und zusatzliche offentliche
Investitionen beginnen, ihre Wirkung zu ent-
falten. Sie starken Vertrauen, setzen Impulse
und beleben bereits jetzt splrbar die Kon-
junktur.

Davon kann der Kreis Borken in besonde-
rer Weise profitieren. Unser starkes Hand-
werk und das Bauhauptgewerbe sind eng
mit offentlichen und privaten Investitionen
verknUpft. Wenn gebaut, modernisiert und
transformiert wird, dann sind unsere Betrie-
be gefragt. Beinahe ein Drittel aller Hand-
werks-Auszubildenden im Munsterland wird
hier im Kreis ausgebildet - ein beeindrucken-
der Beleg fur die Ausbildungsbereitschaft
und Zukunftsorientierung unserer Unter-
nehmen. Dieses Engagement findet sich im
gesamten Mittelstand, vom Handwerk Uber
die zahlreichen Dienstleister bis zur starken
Industrie in unserer Region.

Unser industrielles Profil ist breit aufgestellt
und zugleich hoch spezialisiert. Viele Unter-
nehmen bieten Guter und Dienstleistungen
an, die weltweit fur die wirtschaftliche Trans-

lieber Leser,

formation bendtigt werden - von erneuerba-
ren Energien und dezentraler Energieversor-
gung Uber nachhaltige Produktion bis hin zu
digitalen Losungen. Diese Ausrichtung macht
unsere Region resilient und zukunftsfahig.
Die Zukunft entsteht jedoch nicht nur in
etablierten Betrieben, sondern auch in den
Start-ups von heute. Die Vielzahl und Qualitat
der Bewerbungen fur den Grundungspreis
Westmunsterland stimmt uns sehr optimis-
tisch. Und nun stehen die Finalisten fest und
zeigen eindrucksvoll, wie viel unternehmeri-
scher Mut in unserer Region stecken. Lesen
Sie mehr dazu in dieser Ausgabe.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor unserer Arbeit
bleibt die Vernetzung mit starken Partnern.
Durch Kooperationen sichern wir bewahrte
Angebote wie die Forscherhduser und bauen
Initiativen weiter aus - etwa ,Made in West-
munsterland” oder den Fachkraftelotsen.
Auch im Bereich Internationalisierung setzen
wir Impulse, zuletzt mit unserem Round Ta-
ble USA.

All das zeigt: Unsere Region ist gut aufgestellt.
Mit Tatkraft, Innovationsfreude und Zusam-
menhalt gehen wir die nachsten Schritte.

Herzlichst lhre
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
far den Kreis Borken
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‘Online sichtbarer [werden]

aus dem Miinsterland
heraus.

Wir sorgen dafir, dass
Sie online gefunden
werden - regional,
liberregional, weltweit.

Google (SEO)
Google-Werbung (SEA)
Social Media

KI - Marketing

wissing medienwerkstatt
Mdhlenstr. 48
48703 Stadtlohn

T 02563-
2095890

stimierer.de

lhr Suchmaschinenoptimierer
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Foto: Tatjana Thuner/Sparkasse Westmunsterland

Die Jury des Griindungspreises Westmiinsterland 2026 hat die funf Finalisten ausgewdhlt (von links): Heiko Hiintemann (Sparkasse West-
mdnsterland), Michael Monstadt (NRW.Bank), Christian Mdéllers (Environ Energy), Dr. Fabian Schleithoff (IHK Nord Westfalen), Dr. Daniel
Schultewolter (WFG fiir den Kreis Borken), Dr. Jirgen Griiner (wfc Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld), Ulrich Miiller (Kreishandwerker-
schaft Coesfeld) und Prof. Dr. Tatjana Oberdorster (Westfélische Hochschule).

GRUNDUNGSPREIS WESTMUNSTERLAND

Die Finalisten stehen fest

Die fiinf Finalisten des Griindungspreises Westmtinsterland 2026 stehen fest: Lesana Miinsterland Pflege aus Vreden, Strahlfoili aus Bor-
ken, Studio S Architekten aus Bocholt sowie aus dem Kreis Coesfeld diaco Wellness aus Nottuln und FZ Uberdachungen aus Billerbeck.
Insgesamt hatten sich 27 Unternehmen beworben. Der Griindungspreis Westmdinsterland wird in diesem Jahr zum zweiten Mal von den
Wirtschaftsforderungsgesellschaften der Kreise Borken und Coesfeld gemeinsam mit der Sparkasse Westmiinsterland vergeben. Unter-
stutzer sind die IHK Nord Westfalen sowie die Kreishandwerkerschaften Borken und Coesfeld. Verliehen wird der Preis am 18. Mdrz 2026

in der Fabrik in Coesfeld.

DIE FUNF FINALISTEN

Lesana Munsterland Pflege (Vre-
den): Eine ambulante Pflege ohne
Stress, ohne feste Touren und ohne
Zeitdruck - das suchten Nada und
Frank Urbaitis fur ein pflegebedurf-
tiges Familienmitglied und fanden
es nicht. 2021 grindeten sie des-
halb Lesana Munsterland Pflege
nach genau diesem Konzept. Ein-
satze dauern je nach Bedarf min-
destens zwei Stunden und erfolgen
rund um die Uhr, heif3t es.
Strahlfoili (Borken): Pflegeproduk-
te fur die Behandlung von Strahl-
faule, einer schmerzhaften bakte-
riellen Infektion des Hufs bei Pfer-
den, vertreibt Hufschmiedin Aletia
Reilingh seit 2023. Ausloser war die
Erfahrung, dass die Infektion trotz
markttblicher Produkte und inten-
siver Pflege oft nicht verschwindet.
Deshalb entwickelte die Grunderin
Pflegeprodukte, die sie Uber ihren
Onlineshop sowie Fachhandler und
Vertriebspartner in Deutschland
und dem Ausland vertreibt.

Studio S Architekten (Bocholt): Isil
Schaeffler hat 2020 die Nachfolge
im Architekturblro Studio S Archi-
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tekten angetreten. In dem Buro
arbeiten Architekten, Bauleiter so-
wie ein kaufmannisches Team zu-
sammen.

diaco Wellness (Nottuln): Sajjad
Ansarifar hat nach der Flucht aus
seiner Heimat Iran 2022 die Ge-
sundheits- und Therapiepraxis dia-
co Wellness gegrundet. In seinem
Heimatland hat er als Selbststan-
diger in der IT-Branche gearbeitet,
aber nebenberuflich bereits zwei
Ausbildungen als Sporttrainer so-
wie in der Sport-Massage gemacht.
Im diaco Wellness-Center verbindet
er klassische Massagen, rehabilitati-

ven Sport und Wellness-Dienstleis-
tungen, wie es heif3t.

FZ Uberdachungen (Billerbeck):
Fabian Zettier fertigt mit seinem
2023 gegrundeten Unternehmen
Uberdachungen auf der Terrasse
als Vordach oder Carports. Zum
Portfolio gehdren auch Markisen,
Ganz-Glas-Schiebeanlagen,  Sicht-
schutzwande und Beleuchtungen.
,Die Bewerbungen haben eine sehr
hohe Qualitédt. Hinter den Unter-
nehmen stecken gut funktionieren-
de, erfolgreiche Geschaftsmodelle.
Diese zeigen die ganze Bandbreite,
die die Grundungen und Nachfol-

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaften der Kreise Borken und Coes-
feld sowie die Sparkasse Westmunsterland haben mit Unterstltzung
der IHK Nord Westfalen sowie der Kreishandwerkerschaften Borken
und Coesfeld Ende 2023 erstmals den ,Grundungspreis Westmuns-
terland” ausgelobt. Alle funf Finalisten erhalten ein Pitch-Training. Die
ersten drei Preistrager kdnnen ihr Unternehmen und ihre Geschichte
im Podcast der ,Wirtschaft aktuell” vorstellen und bekommen jeweils
ein Imagevideo. Der Sieger wird zusatzlich mit dem Grindungspreis-
Award und einem Gutschein im Wert von 3.000 Euro fur eine Fort-
bildung am MittelstandsCampus NRW ausgezeichnet.

gen in unserer Region ausmachen”,
erklart Heiko HUntemann, Jurymit-
glied und Mitglied des Vorstands
der Sparkasse Westmunsterland.
,Mit dem Grindungspreis West-
munsterland nutzen wir die Chan-
ce, diese Starke nach aullen zu
zeigen. Vor allem aber bedeutet
der Preis fur die jungen Unterneh-
men eine grolBe Aufmerksamkeit,
die sie fur sich nutzen konnen. Die
Finalisten erhalten durch die mit
der Auszeichnung verbundenen
Preise  zusatzlich  Unterstitzung
bei der weiteren Entwicklung”, sagt
Dr. Jurgen Gruner, Geschaftsfuhrer
der wfc Wirtschaftsforderung Kreis
Coesfeld. Dr. Daniel Schultewolter,
GeschaftsfUhrer der WFG fur den
Kreis Borken, fugt hinzu: ,Die Fina-
listen haben mit ihrer Idee, ihrem
Einsatz und unternehmerischen
Geist schon erste beachtliche Erfol-
ge erzielt. Sie sind Mutmacher und
Inspiration fur alle, die selbst Uber
eine Grundung oder Nachfolge
nachdenken. Bei uns finden sie ein
hervorragendes  Grundungsklima
und koénnen viele Unterstitzungs-
angebote nutzen.”
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Der Grtindungspreis Westmtinsterland wird in diesem Jahr zum zweiten Mal vergeben.

FUR DEN GRUNDUNGSPREIS WESTMUNSTERLAND
HATTEN SICH AUS DEM KREIS BORKEN AURERDEM BEWORBEN:

Heike Welsing (Raesfeld):

Seit November 2021 unterrichtet Heike Welsing
Kinderyoga und bietet Coachings im Bereich Human-
Design und Ayurveda an. Seit Marz 2022 erganzt sie
ihr Angebot um Kundalini-Yoga sowie Kurse zu ,Ayur-
veda im Alltag”. Ihr Ziel: Frauen sollen einen liebevollen
Umgang mit sich und ihrem Korper finden und eine
gesunde Beziehung zur Ernahrung entwickeln.

Mexeo (Raesfeld):
Die mexeo GmbH ist ein Full-Service-IT-Dienstleister fur
alle Themen rund um IT und wurde 2021 gegrindet.

Yourfilter (Reken):

Den richtigen ErsatZfilter fur Industrieanlagen zu fin-
den, kann aufwendig sein. Andreas NUunning und Anne
Bremshey bieten deshalb seit 2021 Filter aller nam-
haften Hersteller an und unterstitzen Unternehmen
dabei, die passenden Modelle schnell zu identifizieren.

RT Bauunternehmen (Heek):

Hohe Zinsen, hohe Materialkosten: Bauen und Reno-
vieren ist aktuell mit vielen Herausforderungen ver-
bunden. Das 2022 gegrindete Unternehmen RT Bau-
unternehmen erstellt Bedarfsanalysen und Angebote
zum Festpreis.

Spieleboxx (Heek):

Die Spieleboxx ist ein digitaler Verleihschrank fir Spiel-
zeug, Sportequipment, Bicher und mehr im offentli-
chen Raum. Er kann per App gedffnet werden. Zum
Angebot des 2023 von Marco Blomer gegrindeten
Unternehmens gehdren Herstellung, Lieferung, Soft-
ware sowie auf Wunsch Wartung, Beftllung und Nut-
zerbetreuung.

Munsterland Algen (Studlohn):

Die 2022 gegrundete Munsterland Algen GmbH produ-
ziert Spirulina-Algen. Der Verzehr soll die Gesundheit
starken, das Immunsystem anregen, das Herz-Kreis-
lauf-System unterstitzen und die Entgiftung fordern.

Hof Stenkamp (Borken):

Die Bruder Fabian und Jonas Stenkamp haben 2020
den elterlichen Hof Stenkamp Ubernommen. Herz-
stick des landwirtschaftlichen Betriebs sind die Lege-
hennen-Haltung und der Verkauf der Eier sowie zahl-
reicher weiterer landwirtschaftlicher Produkte auf Wo-
chenmarkten, aus rollenden Hofladen und tber den
eigenen Online-Shop.

Griiner Strauch (Borken):

Pesto, Gewlrze, Frucht-Balsamicos, Pasta und Ole
handgemacht nach traditioneller Rezeptur: Das ist
GrUner Strauch. David und Jennifer Strauch haben das
Unternehmen 2023 aus Leidenschaft heraus gegrin-
det und ihre Produkte Uber groe Supermarktketten
und einen eigenen Onlineshop vertrieben. Das Ge-
schaft wurde Anfang 2026 geschlossen.

Drehmoment - Schule fir kiinstlerischen Tanz
(Ahaus):

Schon im Kindesalter war das Tanzen die grol3e Lei-
denschaft von Sarah Gruber-Werner. Seit 2023 fuhrt
die Tanzerin und Diplom-Tanzlehrerin die Tanzschule
Drehmoment und unterrichtet in unterschiedlichen
kUnstlerischen Tanzstilen.

its.fresh (Ahaus):

Gesundes, frisches und weitestgehend regionales Es-
sen alltagstauglich zu machen, ist die Idee, die Jan Hin-
temann und Lukas Resing mit its.fresh in die Tat um-
gesetzt haben. Das 2022 gegrindete Unternehmen
bereitet taglich Bowls, Wraps und Salate frisch zu, die
entweder im Store abgeholt oder geliefert werden. Ein
zweites, zunehmend wichtiger werdendes Standbein
ist das Catering.

Kleidliebe (Ahaus):

Neue Brautkleider und Brautkleider aus zweiter Hand
verkauft Christine Schneider in ihrem 2023 ertffneten
Brautmodengeschaft.
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Die unterzeichnete Sponsoringvereinbarung besiegelt das gemeinsame Engagement fiir die Wirtschaft im Kreis Borken (von links): Dirk
Terbahl (Radio WMW), Dr. Daniel Schultewolter (WFG-Geschdftsfiihrer), Dieter Meier (Marketingleiter Sparkasse Westmdinsterland) und
Gaby Wenning (Leitung WFG-Standortmarketing)

FACHKRAFTESICHERUNG UND STANDORTMARKETING

WEFG und Sparkasse Westmunsterland
schlielsen Sponsoringvereinbarung

Die Fachkrdftesicherung ist flir Unternehmen eine zentrale Herausforderung. Auch das Standortmarketing zur Sichtbarmachung der
eigenen Wettbewerbsfdhigkeit spielt gerade fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen eine bedeutsame Rolle. Genau da setzt die
jetzt unterzeichnete Sponsoringvereinbarung zwischen der WFG fiir den Kreis Borken und der Sparkasse Westmdinsterland an. Im
Mittelpunkt steht dabei das neue Projekt ,, Fachkrdftelotse”.

Das gemeinsame Engagement soll
einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit
der regionalen Wirtschaft leisten.
Die Vereinbarung erganzt das lang-
jahrige Engagement der Sparkasse
Westmunsterland in  der Nach-
wuchsforderung, die das unter dem
Dach der WFG angesiedelte zdi-
Zentrum Kreis Borken seit mehr als
15 Jahren im Kreis Borken umsetzt.
Zentrales Projekt der Zusammen-
arbeit ist der ,Fachkraftelotse”.
,Mit dem Fachkraftelotsen wollen
wir Unternehmen eine individuelle,
praxisnahe Beratung zur Fachkraf-
tesicherung anbieten, mit dem Ziel,
konkrete Handlungsoptionen auf-
zuzeigen und passgenaue Unter-
stUtzungsangebote zu vermitteln”,
erklart  WFG-GeschaftsfUhrer Dr.
Daniel  Schultewolter. Insbeson-
dere gehe es darum, den Zugang
zu bestehenden Angeboten von
JobCenter und Arbeitsagentur zu
erleichtern. In strukturierten Bera-

8 Wirtschaft aktuell # BOR 1/26

tungsgesprachen vor Ort werden
Potenziale identifiziert, relevante
Forderprogramme und Ansprech-
personen aus bestehenden Netz-
werken vermittelt sowie erste Mal3-
nahmen angestofRen.

Der Fachkraftelotse, der voraus-
sichtlich ab Mitte 2026 aktiv wird,
soll so einen wichtigen Beitrag zur
Sicherung qualifizierter Arbeitskraf-
te in der Region leisten. ,Kurze We-
ge fur Unternehmen und die Eins-
zu-eins-Beratung - das Konzept des
im Unternehmen aktiven Fachkraf-
telotsen rundet unser bestehendes
Angebot der WFG-Fachkraftesiche-
rung auf ideale Weise ab", betont
Katharina Reinert, Leitung WFG-
Fachkraftesicherung.

KAMPAGNE ,,MADE IN
WESTMUNSTERLAND*
Ein weiterer Bestandteil der Spon-
soringvereinbarung ist die Unter-
stutzung der offentlichkeits-wirksa-

men Standortmarketing-Kampagne
,Made in Westmunsterland”, die
die WFG in Kooperation mit Radio
WMW umsetzt. Seit 2018 macht
die Kampagne die Wirtschafts- und
Innovationskraft der Region sicht-
und horbar und soll damit ein posi-
tives, auch fur die Fachkraftesiche-
rung forderliches Wirtschaftsklima
fordern.

Im Rahmen der Kampagne werden
jeweils zehn ausgewahlte Unterneh-
men pro Frihjahrs- und Herbststaf-
fel montags in der Morning-Show
von Radio WMW vorgestellt. Herz-
stlck ist ein XXL-Podcast, in dem
Unternehmensvertreter ihren Be-
trieb, ihre Produkte und Dienstleis-
tungen sowie ihre Unternehmens-
kultur prasentieren. Der Podcast
wird auf allen gangigen Plattformen
veroffentlicht und durch Social-Me-
dia-Aktivitaten sowie begleitende
Offentlichkeitsarbeit erganzt. ,Mit
Unterstutzung der Sparkasse West-

munsterland kénnen wir die Reich-
weite fur jeden Unternehmensbei-
trag noch einmal deutlich erhéhen”,
freut sich Gaby Wenning, Leitung
WFG-Standortmarketing, und Dirk
Terbah! von Radio WMW erganzt:
,Wir freuen uns, Hidden Champions
im Kreis Borken wieder vor das Mik-
ro zu holen und durch Radiobeitrag
und XXL-Podcast auf eine sehr per-
sonliche und zugleich wirksame Art
und Weise nahbar zu machen.”

Mit der neuen Sponsoringverein-
barung bundeln die WFG und die
Sparkasse Westmunsterland ihre
Kompetenzen - und das bewusst
langfristig. ,Wir freuen uns, dass
wir durch die Sponsoringvereinba-
rung dazu beitragen, Unternehmen
im Kreis Borken noch gezielter zu
unterstitzen und unsere Region
als attraktiven Wirtschafts- und
Arbeitsstandort weiter zu starken”,
betont Dieter Meier, Marketingleiter
der Sparkasse Westmunsterland.

Foto: WFG
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,Made in der Region“

Mit ambiFOX aus Ahaus hat die Region
einen echten IT-Partner vor Ort, der Digi-
talisierung, Sicherheit und Service auf ein
neues Level hebt. Seit mehr als 20 Jahren
unterstitzt das Unternehmen kleine und
mittelstandische Betriebe, Kanzleien und
Wirtschaftsberatungen dabei, ihre IT-Land-
schaften effizient, sicher und zukunftsfahig
zu gestalten - nattirlich mit dem Blick fiirs
Wesentliche: den Kundenerfolg.

Was ambiFOX besonders auszeichnet, ist die
Kombination aus technischer Expertise und
personlicher Nahe. Die Leistungen reichen

von klassischem [T-Outsourcing Uber Mana-
ged Services bis hin zu Server- und Cloud-
Hosting - alles in ISO-zertifizierten Rechen-
zentren und mit 24/7-Monitoring. So kdnnen
Unternehmen ihre IT-Aufgaben vertrauens-
voll in erfahrene Hande geben und sich voll
auf inr Kerngeschaft konzentrieren.

AT, die schiitzt. Services, die entlasten.” - unter
diesem Motto arbeitet das ambiFOX-Team tag-
lich daran, komplexe [T-Herausforderungen
einfach und zuverl3ssig zu [6sen. Die Lésungen
sind flexibel skalierbar: Egal, ob ein Steuerbera-
ter eine DSGVO-konforme DATEV-Umgebung
braucht oder ein wachsendes Unternehmen

seine Office- und Cloud-Services sicher ausla-
gern mochte - ambiFOX bietet passende Mo-
dule, die sich individuell kombinieren lassen.
Gerade die regionale Verwurzelung zahlt
sich fur Kunden aus: kurze Wege, direkte An-
sprechpartner und schnelle Reaktionszeiten
sind echte Vorteile, die bei groBen Anbietern
oft zu kurz kommen.

Ein weiterer Pluspunkt: ambiFOX setzt auf
Betriebssicherheit und Datenschutz ,Made
in Germany". Die Hosting-Losungen laufen in
Deutschland, nach deutschem Recht und mit
deutschsprachigem Support - ein wichtiges
Argument fUr Unternehmen, denen Vertrau-
en, Compliance und Verl3sslichkeit am Her-
zen liegen.

Ob es um reibungsloses Server-Hosting, pro-
aktive [T-Wartung oder die Betreuung kom-
pletter Softwarelandschaften geht - ambiFOX
versteht sich als langfristiger Partner, der mit-
denkt, Losungen liefert und Unternehmen fit
fur die digitale Zukunft macht. Das Ergebnis:
stabile Systeme, planbare Kosten, weniger IT-
Stress — und mehr Zeit fir das, was wirklich
zahlt. www.ambifox.com

) ambiF0OX

we-ma-co

Markt im Wandel

Prazision seit mehr als 15 Jahren: we-ma-co aus Ahaus hat im vergangenen Jahr einen Mei-
lenstein in der eigenen Unternehmensgeschichte erreicht. Gefeiert wurde standesgemaB:
Auf dem Gemeinschaftsstand mit Spanntec bei der Fachmesse ICE in Miinchen. Der Name
we-ma-co steht fiir Web Management Concepts und dabei geht es um Lésungen fir die
bahnverarbeitende Industrie, Michael Feldhues und Frederik Sprenger haben das Unterneh-
men gegrundet und erleben derzeit, wie sich die Branchen verandern.

we-ma-co ist in einem speziellen Industrie-
zweig unterwegs. Das Unternehmen vertreibt
unter anderem Produkte wie Bahnspannungs-
regelungen, Kraftmessdosen, Messwalzen,
Bremsen und Wickelwellen oder Rollentrans-
portgerate. Diese Produkte werden Uberall ein-
gesetzt, wo Materialien ab- oder aufgewickelt
werden. Das kann Zeitungspapier sein, das
kénnen aber eben auch unterschiedliche Folien
oder technische Textilien sein. Immer jedoch
gilt: Bei der Verarbeitung mussen sie mit jeweils
passender, gleichmaBiger Spannung Uber die
Rollen geflhrt werden, um Falten oder Risse
oder andere Schaden zu vermeiden.

Zum Angebot des Ahauser Unternehmens ge-
héren aber auch weitere Services, wie Frederik
Sprenger beschreibt. Die Analyse und Begut-
achtung bereits genutzter Komponenten, aber
auch Updates. ,Wir schauen beim Kunden
nach, wie prézise beispielsweise die Bremsen

arbeiten und koénnen solche Maschinen dann
auch mit technischen Upgrades und Nach-
rstungen versehen.“ Damit lasse sich die Ge-
schwindigkeit erhéhen und damit wiederum die
Produktionsleistung.

we-ma-co vertreibt Produkte von Marktfiih-
rern wie Owecon, Boschert, Spanntec oder
Hildebrand und richtet sich vor allem an die
bahnverarbeitende Industrie, hier vor allem Ma-
schinenbauer und deren Kunden, fir die Mo-
dernisierungen vorhandener Anlagen in Frage
kommen.

Es sei ein spezielles Marktumfeld, in dem sich
we-ma-co bewege, sagt Michael Feldhues.
Es gebe nur wenige Anbieter am Markt. Die
Ahauser unterschieden sich von anderen,
weil sie auf Systemldsungen setzten, nicht auf
kleinteilige Maschinenteile. Beratung sei dabei
extrem wichtig. ,So planen und liefern wir kom-
plette Pakete fUr die jeweiligen Anwendungs-

Anzeige

zwecke und setzen die Maschinen so ein, dass
alles zusammenpasst, erklart Feldhues.
Veranderungen im Markt sind spurbar. ,Pa-
pierfabriken schlieBen, die Automobilbranche
k&mpft und auch die Bauindustrie leidet aktu-
ell”, sagt Feldhues. Die Nachfrage verschiebe
sich in andere Branchen. Sprenger erganzt:
LVerpackungsfolien, Uberhaupt Verpackun-
gen, sind nach der Corona-Pandemie deutlich
starker nachgefragt, weil seitdem viel mehr
Lebensmittel verpackt werden.”. Der Internet-
Handel treibe diesen Wandel zusétzlich voran.
Dennoch hat we-ma-co ein gesundes Wachs-
tum anvisiert, will dabei aber ,klein und flexibel
bleiben, wie die Ahauser formulieren.

WeemaeCO

WEB MANAGEMENT CONCEPTS

www.we-ma-co.de
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RHEDE

Filmserie ,Unternehmergeist” startet

~Unternehmergeist” heif$t eine neue Serie, mit der die Rheder Wirtschaftsférderung Menschen motivieren méchte, den Schritt in die
Selbststdndigkeit zu wagen. ,,Wir wollen zeigen, dass es in Rhede gute Rahmenbedingungen fiir Griinder gibt*, erklért Wirtschaftsfor-
derin Jutta Holthéfer-Blse. In zundichst 13 Kurzvideos werden erfolgreiche Start-ups aus Rhede vorgestellt, es gibt zudem Einblicke in
Rhedes Stadtleben und das Team der Wirtschaftsforderung stellt sich und seine Unterstiitzungsangebote vor.

Die Videos Uber lokale Griunder sind
jeweils rund zwei Minuten lang und
erscheinen seit Februar wochentlich
jeweils zum Ende der Woche. Die
Serie soll zeigen, ,wie viel Mut, Krea-
tivitdt und Leidenschaft in unserer
Stadt steckt”, sagt Wirtschaftsforde-
rin Holthofer-Buse. ,Wir mochten
damit inspirieren und zugleich zei-
gen, dass Rhede ein Ort voller Mog-
lichkeiten ist.”

Die Reihe steht unter dem Slogan:
,Rhede ist bereit fur dich.” Die Videos
geben Einblicke in die unterschiedli-
chen Branchen, zeigen personliche
Grundungsgeschichten und Erfolgs-
wege aus Rhede. Es kommen in
den Videos Menschen zu Wort, die
bereits erfolgreich den Schritt in die
Selbststandigkeit geschafft haben.
So wie die Goldschmiede Hesse, die
vor fast sechs Jahren an der Bahn-
hofstralle eroffnete und die inzwi-
schen Kunden weit Uber Rhedes
Grenzen hinaus hat. AufSerdem gibt
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Wirtschaftsforderin Jutta Holthofer-Biise, Fachbereichsleiter Chris-

toph Terwiel und Klaus Passerschrber (rechts) von der Brauerei

Hagedorn wahrend der Dreharbeiten fiir die neue Serie ,Unterneh-

mergeist”.

es bewegte Bilder von den Stadtfuh-
rungen, aus dem ,RHEDENswert"-
Laden sowie Eindricke rund um die
Kirche mit dem Bronzemodell der
Stadt, mit dem Kinderbrunnen und

VOLKSBANK GRONAU-AHAUS

Boris Testrot wird Vorstand

Boris Testrot (47) wird zum 1. September 2026 Mitglied im Vorstand der Volksbank Gronau-Ahaus. Gemeinsam mit Simone Goertz,
Tobias Kiihn und Georg Kremerskothen bildet er das zundchst vierképfige Vorstandsteam. Der Aufsichtsrat hat damit die Weichen fiir
die Zukunft gestellt, denn zum 31. Dezember 2026 scheidet Georg Kremerskothen mit Vertragsablauf aus dem Vorstand aus.

LWir freuen uns, dass wir mit Boris
Testrot eine erfahrene und kompe-
tente FUhrungspersonlichkeit  fur
unsere Bank gewinnen konnten. Sei-
ne Expertise und sein strategischer
Blick werden unser Vorstandsteam
bereichern und die erfolgreiche
Entwicklung der Bank weiter voran-
treiben”, erklart Aufsichtsratsvor-
sitzender Christoph Almering. Boris
Testrot ist im genossenschaftlichen
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Banksektor zu Hause. Derzeit ist
er als Bereichsdirektor Firmenkun-
denbank bei der Volksbank West-
muUnsterland tatig. Wie vie Volksbank
Gronau-Ahaus mitteilte, sei sein
beruflicher Weg ,von vielfdltigen Sta-
tionen mit FUhrungs- und Leitungs-
verantwortung und umfassender
Erfahrung” gepragt.

,Ich freue mich Uber das entgegen-
gebrachte Vertrauen und auf die

einem Abstecher durch die Kunst-
gasse. Zum Auftakt von ,Unterneh-
mergeist” stellt sich auch die stadti-
sche Wirtschaftsforderung vor.

Mdglich geworden ist die Videoreihe

Foto: Volksbank Gronau-Ahaus

,Unternehmergeist in Rhede" durch
das Forderprogramm ,Zukunftsfa-
hige Innenstadte und Zentren” des
Bundes, das unter anderem auch
Malinahmen des Innenstadtmarke-
tings und der Offentlichkeitsarbeit
fordert. Die Videos erscheinen im-
mer freitags auf Facebook, Insta-
gram und LinkedIn und sind auf der
stadtischen Homepage abrufbar.
Bislang sind 13 Folgen fertiggestellt,
weitere sollen ab Mai folgen.

Wenn die Serie gut ankommt, will die
Wirtschaftsforderung sie auch auf
den gewerblichen Bereich auswei-
ten, wie es in einer Pressemitteilung
der Stadt Rhede heif3t.

Interessierte Grinder sowie Un-
ternehmen kénnen sich bei Wirt-
schaftsforderin Jutta Holthofer-
Blse melden: Tel. 02872/930342,
wirtschaftsfoerderung@rhede.
de oder Uber das Onlineformular
auf www.rhede.de/bereit.

neue Herausforderung. Fur mich
sind die genossenschaftlichen Wer-
te und die starke regionale Verwur-
zelung der Volksbank Gronau-Ahaus
eine ganz besondere Motivation”,
betont Testrot.

Boris Testrot wird kiinftig
Mitglied im Vorstand der
Volksbank Gronau-Ahaus.
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CROSSVISITXCHANGE

Die Offenheit macht den Unterschied”

Voneinander lernen, Einblicke teilen, gemeinsam besser werden - mit diesem Anspruch ist CrossVisitXChange in die zweite Staffel
gestartet. Zur Halbzeit zeigt sich: Das Format der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) trifft erneut den Nerv
der teilnehmenden Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe. Im Mittelpunkt stehen Einblicke in Prozesse, Strategien, Fiih-

Foto: WFG

rung und Innovationsarbeit - direkt vor Ort, offen und auf Augenhdéhe.
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Den Auftakt der zweiten Staffel machte Kem-
per in Vreden. Die Teilnehmenden erhielten
Einblicke in die Vision des Unternehmens, die
Strategie sowie die Rolle von Innolab und Visi-
onlab als zentrale Bausteine fur kunftige Inno-
vationen bei Kemper. Auch die Digitalstrategie,
die Unternehmensfihrung und der Blick in die
Produktion lieferten zahlreiche Anregungen.
Viele Teilnehmende kehrten mit neuen Ideen,
Denkansatzen und konkreten Learnings zurtck
- genau dafur wurde CrossVisitXChange ins Le-
ben gerufen.

Der zweite Termin fuhrte zur Unternehmens-
gruppe Terhalle nach Ahaus-Ottenstein. Beim
Rundgang machten sich die Teilnehmenden
ein Bild von der Grol3e des Unternehmens und
der Vielfalt der Leistungen. Auch der freiwillige
Nachhaltigkeitsbericht wurde vorgestellt.

Zum Start ins Jahr 2026 ging es nach Rhede
zu Jemako International. Von der Produktent-
wicklung Uber die Fertigung bis hin zur Logistik
entstehen bei Jemako alle Produkte im eigenen
Haus.

Ein weiteres Highlight der bisherigen Staffel sei
der Besuch bei Iso-Tech Kunststoff in Ahaus ge-
wesen, wie die WFG mitteilt. FUr viele Teilneh-
mende sei das ein bislang unbekanntes Unter-
nehmen gewesen. Von der Plattenherstellung
bis zur Endbearbeitung gab Iso-Tech Einblicke
in die Fertigung. Die Teilnehmenden tauschten
sich Uber den hohen Automatisierungsgrad und

CrossVisitXChange ist in die zweite Staffel gestartet. Fiir die Teilnehmenden gab es bereits Einblicke bei Iso-Tech (links) und Jemako.

die verschiedenen technischen Kunststoffe des
Unternehmens aus. Viele nahmen neue Impulse
mit und fragten sich, welche Ideen sich kinftig
selbst aus Kunststoff umsetzen liel3en.

Was alle bisherigen Besuche verbindet: Es geht
nicht um Selbstdarstellung, sondern um echten
Erkenntnisgewinn, so die WFG. Fur die Praxis
heil3t das: Die Teilnehmenden - Geschaftsfuh-
rende, Produktions- und Innovationsverant-
wortliche - stellen kritische Fragen, vergleichen
Ansatze und nehmen konkrete Anregungen mit
in ihre Unternehmen.

,Diese Offenheit ist keine Selbstverstandlichkeit
- aber genau sie macht den Unterschied”, bringt
es WFG-Innovationsberater Bernd Liesbrock
auf den Punkt. Gemeinsam mit Kathrin Bonhoff
organisiert er CrossVisitXChange fur die WFG.
Beide freuen sich Uber das grol3e Interesse und
den intensiven Dialog - denn daraus entstehe
nachhaltiger Mehrwert.

,Was CrossVisitXChange fur mich besonders
macht, ist die Offenheit der Unternehmen. Hier
werden keine Hochglanzfolien gezeigt, sondern
echte Prozesse, echte Herausforderungen und
ehrliche Losungsansatze. Genau daraus entste-
hen die wertvollsten Impulse fUr die eigene Ar-
beit”, resimiert Jorg Wittstock, Geschaftsleitung
Produktion & Technik bei Iso-Tech Kunststoff.
Die zweite Staffel geht im Herbst 2026 weiter.
Interessenten konnen sich bereits jetzt fur die
nachste Runde von CrossVisitXChange melden.

da

KONTAKT
Bernd Liesbrock
& liesbrock@wfg-borken.de

Kathrin Bonhoff
& bonhoff@wfg-borken.de

o 2
A @m@
BROKAMP

DATENTRAGERVERNICHTUNG

soilidher 30 Jakren

Hoher VWeg 5l
46325 Borken-Weseke

Telefon: 0 28 62 / 41 41 71

www.aktenvernichtung-brokamp.de
info@aktenvernichtung-brokamp.de
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MINT-NACHWUCHS

Urenco fordert Forscherhauser

Dank eines Sponsorings von Urenco Deutschland aus Gronau ist die Fortfiihrung und Weiterentwicklung der Forscherhéuser in

Gronau-Epe und Stadtlohn fiir die kommenden drei Jahre gesichert. Die neue Kooperationsvereinbarung zwischen Urenco und der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) untersttitzt das Engagement der beteiligten Stddte, der Blrgerstiftung

und des Fordervereins und soll die friihkindliche MINT-Férderung im Kreis Borken stdrken.

In den Forscherhausern ist fur Kin-
der aus Kitas und Grundschulen
eine anregende Lernumgebung
mit vielfaltigen Forschungssituatio-
nen eingerichtet. Auf mehr als 100
Quadratmetern an zwei Standorten
stehen zahlreiche Forscherimpul-
se und Materialien zur VerflUgung.
Die Angebote decken viele MINT-
Themen ab, darunter Mathematik,
Optik, Akustik, Technik, Informatik,
Strom und Energie sowie Bionik.
Nach einem Vorbereitungswork-
shop koénnen Kita- und Grundschul-
gruppen aus dem Kreis Borken die
Raume selbststandig nutzen. Das
deutschlandweit einzigartige Pro-
jekt ermdglicht so einer grol3en Zahl
von Einrichtungen aus dem gesam-
ten Kreisgebiet den Zugang zu pra-
xisnaher MINT-Forderung.

Die Beliebtheit der Forscherhauser
belegt die Besuchsstatistik: Allein
im vergangenen Jahr haben mehr
als 2.900 Kinder im Alter von vier
bis zehn Jahren die Einrichtungen
in Stadtlohn und Gronau genutzt
und die MINT-Experimentierwelt
entdeckt. Mehr als 130 Kita- und
Grundschulgruppen sowie Uber
300 padagogische Fachkrafte nah-
men die Angebote und Workshops
wahr.

Die von Urenco bereit gestellten
Fordermittel dienen unter anderem
der Betreuung und Weiterentwick-
lung der Forscherhaduser, der Orga-
nisation padagogischer Workshops,
dem Ausbau des Netzwerks sowie
der Finanzierung einer Projektma-
nagementstelle. Damit sind auch
die Weiterentwicklung des Projekts
und eine langfristige Lsung fur die
Tragerschaft gesichert, wie die WFG
mitteilt.

Dr. Jorg Harren, Geschaftsfuhrer
der Urenco Deutschland, betont:
,Naturwissenschaftlich-technische
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Besiegelten mit Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung die Zukunft der Forscherhduser (vorne
von links): Dr. Daniel Schultewolter (WFG-Geschdiftsfihrer), Dr. Jérg Harren (Geschdftsfiihrer Urenco
Deutschland) sowie (hinten von links) Katharina Reinert (Leitung WFG-Fachkrdftesicherung), Kirsten
Vennemann (WFG-Projektleiterin) und Dr. Chris Breuer (Urenco Community Relations).

Themen spielen fUr viele Zukunfts-
berufe eine zentrale Rolle. Umso
wichtiger ist es, schon frih Neugier
und Begeisterung bei Kindern zu
wecken. Die gro3e Resonanz der
Forscherhauser zeigt, wie wertvoll
dieses Angebot fur die Region ist
- deshalb unterstitzen wir das Pro-
jekt auch weiterhin sehr gern.”
,Ohne die Unterstitzung von
Partnern wie Urenco ware eine
so erfolgreiche Umsetzung die-
ses Projekts nicht moglich”, betont
WFG-GeschaftsfUhrer Dr. Daniel
Schultewolter und erganzt: ,Mit der
gesicherten Forderung werden nun
wichtige Weichen fur die Zukunft
dieses fur die Region wichtigen
MINT-Projekts gestellt.”

,Die Forscherhduser leisten einen
wichtigen Beitrag zur frihen MINT-
Forderung und damit letztlich auch
zur langfristigen Nachwuchssiche-
rung im Kreis Borken. Die hohe
Nachfrage bestarkt uns darin, das
Angebot gemeinsam mit unseren
Einrichtungen im Kreis Borken wei-
terzuentwickeln und zu versteti-
gen", erganzt Projektleiterin Kirsten
Vennemann.

,In den vergangenen drei Jahren
sind wir gemeinsam bereits einen
weiten Weg gegangen. Mit der Rea-
lisierung der Forschergalerie in Gro-
nau-Epe wird das Angebot fur den
Kreis Borken erganzt und es gibt
vor Ort ein Angebot, das nicht nur
fur die Kinder in Gronau von Inte-

resse ist”, betont Dr. Chris Breuer,
bei Urenco verantwortlich fur Com-
munity Relations.

Auch der Forderverein Forscher-
hauser zeigt sich erfreut Uber die
positive Entwicklung des Projekts
und die weitere Unterstitzung.
Der Vorsitzende Berthold Dittmann
freut sich: ,Gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten bin ich
besonders dankbar fur das Engage-
ment von Urenco. Gemeinsam mit
allen Partnern der Forscherhduser
arbeiten wir kontinuierlich daran,
Strukturen zu schaffen und zu ver-
stetigen, die den langfristigen und
nachhaltigen Betrieb dieses grof3-
artigen Angebots zur Nachwuchs-
forderung sichern.”

Foto: WFG
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LEADER-PROJEKT

Neue Berufe im HandwerkMobil

Rund 5.000 Handwerksunternehmen im Kreis Borken haben Probleme, Fachkrdfte zu finden. Fiir die Nachwuchsférderung ist es
daher umso wichtiger, bereits friihzeitig Kontaktmaéglichkeiten zu handwerklich-technischen Berufsfeldern zu schaffen. Genau da
setzt das HandwerkMobil der WFG fiir den Kreis Borken an. Die etablierte, mobile MINT-Werkstatt fiir Schulen ist 2026 um finf neue
Berufsmodule erweitert worden.

Das HandwerkMobil ermdglicht
Schulerinnen und Schuler der Klas-
sen funf bis acht im Kreis Borken
seit fast vier Jahren handwerkliche
Projekte, Aktionen und Workshops.
Die WFG-Fachkraftesicherung ver-
folgt damit das Ziel, sowohl fur die
mobile Anwendung in Schulen als
auch fur die geplante stationare
Nutzung im auBerschulischen Lern-
ort ,Forschermthle” in Stadtlohn
niederschwellige Bildungsangebote
fUr Kindergruppen im Alter von elf
bis 14 Jahren bereitzustellen.

Im Rahmen eines zum 1. Januar
2026 gestarteten kreisweiten Lea-
der-Projekts kommen nun funf
neue Berufsmodule hinzu, die das
bestehende Angebot um weitere,
in der Region angesiedelte Hand-
werksbereiche  vervollstandigen:

Metallbau, Elektronik, Zweiradme-
chanik, Dachdecken und Sanitar.
Umgesetzt wird die Malinahme bis
April 2028 in den vier beteiligten
Leader-Regionen im Kreis Borken.

Von der Flache

bis zur Bilanz -
wir bringen
alles

zusammen.

Uber die neuen Berufsmodule
(von links): Dominik Olbrich (Leader Region Westmtinsterland),
Celina Bomers (Leader Region Bocholter Aa), Kirsten Vennemann,
Veronika Droste (beide WFG-Fachkrdftesicherung), Daniel Janning
(Kreishandwerkerschaft Borken), Dr. Daniel Schultewolter (WFG-Ge-
schdftsfiihrer) und Katharina Reinert (WFG-Fachkrdftesicherung)

Die neuen Module beinhalten so-
wohl theoretische als auch prakti-
sche Aufgaben aus den jeweiligen
Berufsbildern. Die Aufgaben wer-
den in enger Zusammenarbeit mit

im HandwerkMobil freuen sich

Handwerksunternehmen und Lehr-
kraften entwickelt, um eine praxis-
nahe und relevante Lernerfahrung
zu gewdhrleisten. Durch die mobile
Nutzung der Module kénnen Lehr-

krafte weiterfihrender Schulen aus
dem Kreis Borken Schilerinnen
und Schilern mit wenig Aufwand
die Vielfalt der Handwerksberufe
naherbringen. Gleichzeitig ermog-
licht die geplante stationare Nut-
zung in der Forschermuhle, interes-
sierten Jugendlichen, auBBerhalb des
schulischen Kontexts Berufsbilder
und das eigene handwerkliche Ge-
schick kennenzulernen.

Zur inhaltlichen und konzeptionel-
len Ausarbeitung der funf neuen
Module wurde eine halbe Personal-
stelle fur die Projektlaufzeit von 24
Monaten eingerichtet. DafUr stehen
finanzielle Mittel in Hohe von circa
113.000 Euro zur Verflgung.

Auch Daniel Janning, Geschafts-
fUhrer der Kreishandwerkerschaft
Borken, freut sich Uber das Projekt.
Er hat die Handwerksinnungen im
Kreis fur eine finanzielle Unterstut-
zung gewonnen, wodurch der er-
forderliche Eigenanteil fur die WFG
reduziert werden konnte.

HEISTERBORG

ACKER. ENERGIE. ERGEBNIS.

www.heisterborg.de
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Auf den neuen Zentralen Arbeitgeberservice machen aufmerksam (von links): Katharina Reinert (Leiterin Fachkrdftesicherung WFG fiir
den Kreis Borken), Eva-Maria Eske, Rebecca Feise (beide Jobcenter des Kreises Borken) und WFG-Geschdftsfthrer Dr. Daniel Schultewolter.

JOBCENTER

/entraler Arbeitgeberservice
als neue Anlaufstelle

Eva-Maria Eske und Rebecca Feise sind als Zentraler Arbeitgeberservice des Jobcenters des Kreises Borken neue Anlaufstelle fiir Unter-
nehmen. Sie dienen als Schnittstelle zwischen Arbeitgebenden sowie den értlichen Jobcentern und wollen neue Wege der Zusammen-
arbeit in der Arbeitsvermittlung finden.

Im neuen Zentralen Arbeitgeber-
service (ZAG) bekommen Unter-
nehmen  hinsichtlich  Qualifizie-
rungs- und Fordermaoglichkeiten bei
Neueinstellungen  Informationen.
Aullerdem will der ZAG Veranstal-
tungen organisieren, um Betriebe
und Arbeitssuchende zusammen-
zubringen. Der ZAG fungiert somit
als Schnittstelle zwischen Unter-
nehmen und den Jobcentern in den
17 kreisangehdrigen Kommunen.
Die Jobcenter konzentrieren sich
auf die direkte Betreuung und Ver-
mittlung der Arbeitsuchenden bei
lokalen Unternehmen, wahrend der
ZAG die Betriebe kreistbergreifend
informiert und berat. Er erganzt
damit die Arbeitgeber-Kampagne
,einfach clever” um einen weiteren
Baustein.

Eine erste neue Funktion des Zen-
tralen Arbeitgeberservices ist be-
reits umgesetzt: Unternehmen
haben die Moglichkeit, auf der
Internetseite www.jobcenter-kreis-
borken.de aktuelle Stellenbedarfe
zu melden. Die drtlichen Beschaftig-
ten der Jobcenter kdnnen anhand
dieser Angebote gezielt ihre Kun-
dinnen und Kunden ansprechen,
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Eva-Maria Eske

fur die die Stelle interessant sein
konnte. Die Unternehmen kénnen
dadurch moglicherweise  Stellen-
vakanzen schneller besetzen und
die Jobcenter ihren Kundinnen und
Kunden mehr passgenaue Jobange-
bote unterbreiten.

Der ZAG unterstutzt die Betriebe
auch durch gemeinsame Veranstal-
tungen bei der Personalsuche: Ne-
ben Job-Speed-Datings, Betriebsbe-
sichtigungen und Praktika konnen
auch unverbindliche Begegnungs-
raume geschaffen werden, etwa
durch einen lockeren Austausch in

Rebecca Feise

einem Kulturzentrum oder Café.

Als Anreiz fUr zukUnftige Arbeitge-
bende, Menschen mit nicht opti-
malen Startvoraussetzungen eine
Chance zu geben, gibt es verschie-
dene Fordermoglichkeiten bei der
Einstellung in sozialversicherungs-
pflichtige  Beschaftigungen:  Zur
Begleitung der Einarbeitung kann
zum Beispiel kostenlos ein pro-
fessionelles Coaching in Anspruch
genommen werden. Mdgliche Pro-
bleme im Arbeitsalltag des neuen
Mitarbeitenden sollen dadurch auf-
gearbeitet und zielgerichtet geldst

werden. Auch das Miteinander im
bestehenden Team soll durch ge-
zielte Gesprache verbessert wer-
den. Das Coaching diene somit dem
gesamten Team.

Bei Beratungsbedarf oder Interesse
an gemeinsamen Aktionen kann ein
personlicher Termin mit den beiden
Mitarbeiterinnen des ZAG vereinbart
werden. Eske ist fur die Regionen
Borken und Gronau zustandig, Feise
fur die Regionen Ahaus und Bocholt.
Auf der Internetseite konnen sich
die Unternehmen zudem fur den
Newsletter des Jobcenters anmel-
den, um regelmaBig von Chancen
und Erfolgsgeschichten zu erfah-
ren.

Weitere Infos:

KONTAKT

Eva-Maria Eske

Region Borken und Gronau
. 02861 681-4990

& e.eske@kreis-borken.de
Rebecca Feise

Region Ahaus und Bocholt
. 02861 681-4991

B r feise@kreis-borken.de

Foto: WFG
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Im Rahmen des zdi-MINT-BSO-Programms kénnen Schilerinnen und Schiiler Unternehmen besuchen, wie hier MEM Maschinenbau in
Ahaus.

ZDI-MINT-BSO

Mehr Geld fur die
Berufs- und Studienorientierung

Unternehmen und Schulen kénnen jetzt noch mehr MafSnahmen zur Berufs- und Studienorientierung im Bereich MINT finanzieren
lassen. Das ist Teil des zdi-BSO-MINT-Programms im Rahmen des zdi-Foérderprogramms ,Zukunft durch Innovation.NRW". Es soll
Schiilerinnen und Schiiler praxisnah bei der Berufs- und Studienorientierung im MINT-Bereich untersttitzen.

Das zdi-BSO-MINT-Programm rich-
tet sich an Schiler und Schulerinnen
ab der 7. Klasse. Finanziert wird es
zu gleichen Teilen vom Ministerium
fur Kultur und Wissenschaft des Lan-
des NRW und der Regionaldirektion
der Bundesagentur fur Arbeit. FUr
2026 wurde die Fordersumme auf
93.000 Euro erhéht und mit dem
Ansatz ,MINTplus” erweitert.

Mit MINTplus sollen die Facher Ma-
thematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT) als
interdisziplinares und anwendungs-
orientiertes Feld vermittelt werden,
das gesellschaftliche Fragestellun-
gen - insbesondere im Bereich der
Nachhaltigkeit - aufgreift. Die Teil-
nehmenden erkunden unterschied-
liche Lernorte - aullerschulische
Einrichtungen, Hochschulen, Unter-
nehmen sowie Online- und hybride
Formate.

Unterstutzt werden insbesondere
Aktivitaten in Unternehmen: Schi-
lerinnen und Schuler besuchen Be-
triebe, fUhren praxisnahe Tatigkei-
ten durch und entdecken Berufsfel-
der und -alltag. Unternehmen kon-
nen ihre Ausbildungsmoglichkeiten
aktiv vorstellen, zum Beispiel durch

geflUhrte Touren, Workshops oder
Projektanfertigungen in ihren Hallen.
Durch das erhohte Budget kon-
nen nun noch mehr Schulen sowie
Schulerinnen und Schiler teilneh-
men, was die regionale Vernetzung
von Bildung und Wirtschaft starken
soll. Langfristig tragt dies zur Nach-
wuchsférderungim Kreis Borken bei,
wie die Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft fUr den Kreis Borken (WFG)
betont. Die WFG als zdi-Zentrum
Kreis Borken steht als Vertragspart-
ner bei Projektideen, Planung und
Koordinierung beratend zur Seite.
Eine Beantragung von Fordermitteln
ist fortlaufend maoglich. Interessierte
Schulen, aber auch Unternehmen,
die ein Angebot realisieren moch-
ten, konnen sich an das zdi-Zentrum
wenden.

KONTAKT

Kerstin Schmitt

. 02561/97999-55

& schmitt@wfg-borken.de

Daniela Daldrup
& 02561/97999-56
& daldrup@wfg-borken.de

Druckluftspezialist Nr. 1 im Miinsterland

o)

SUDLOHNER
AUTOMATIONS
TECHNIK

DRUCKLUFT | KOMPRESSOREN

* Kompressoren
Druckluftzubehor
Energieaudit Druckluft
Pneumatik
Personliche Beratung

MIA RIK

Siidlohner Automationstechnik GmbH

Weseker Weg 39 46354 Siidlohn
Telefon 02862-8888 - info@suedlohner.com - www.suedlohner.com
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VERNETZUNG SCHULE UND WIRTSCHAFT

Aufmerksamkeit als knappe Ressource

Wie lassen sich junge Menschen heute erreichen? Wie kbnnen Schulen und Unternehmen sie bei der Berufsorientierung unterstiitzen?
Fragen wie diese standen im Mittelpunkt einer Veranstaltung zur Vernetzung von Schule und Wirtschaft bei der d.velop AG in Gescher.
Rund 70 Teilnehmende aus Schulen und Unternehmen im Kreisgebiet folgten der Einladung der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir
den Kreis Borken (WFG) und der Kommunalen Koordinierungsstelle ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA).

TALKRUNDE

Moderation
Referent
Schule
Wirtschaft

Anne Hilscher-Hoppe,

Gaby Wenning, Leitung WFG-Standortmarketing
Eduard Janzen, ausbilderschein24
Mia Herbers, Losbergschule Stadtlehn

Heitkamp und Hilscher GmbH Stadtlohn

Auszubildender

Muhammed-Said Coktan,

Ferro Umformtechnik GmbHE Co.KG

Diskutierten gemeinsam, wie Schule und Wirtschaft junge Menschen bei der Berufsorientierung und beim Karriereeinstieg untersttitzen kon-
nen (von links): Anna Hilscher-Hoppe (Geschdftsftuhrerin Heitkamp & Hiilscher), Eduard Janzen (Referent), Mia Herbers (Lehrkraft Losberg-
schule Stadtlohn), Gaby Wenning (Leitung WFG-Standortmarketing) und Muhammed-Said Coktan (Auszubildender Ferro Umformtechnik).

Katharina Reinert, Leiterin Fach-
kraftesicherung der WFG, und Eu-
nike Bay, Mitarbeiterin im Team
Bildungsburo des Kreises Borken,
fUhrten zu Beginn der Veranstal-
tung in das Thema ein.

Ziel war es, Schulen und Unterneh-
men starker miteinander zu vernet-
zen, Perspektiven auszutauschen
und Impulse rund um das Thema
,War of Attention” mitzunehmen.
Der Nachmittag war bewusst dia-
logorientiert aufgebaut - mit Im-
puls, Talkrunde und viel Raum fur
den personlichen Austausch.
Inhaltlichen Input gab Eduard Jan-
zen. Er ist Geschaftsfuhrer von
Ausbilderschein24,  Trainer  fur
neurodidaktisches Lernen und zer-
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tifizierter Ausbilder. In seiner Ar-
beit beschaftigt er sich damit, wie
Ausbildung, Prasentation und Wis-
sensvermittlung so gestaltet wer-
den konnen, dass sie Menschen
wirklich erreichen. In seinem Vor-
trag ,War of Attention” machte er
deutlich, warum Aufmerksamkeit
heute zu einer der knappsten Res-
sourcen geworden ist. Reiziberflu-
tung, schnelle Belohnungsmecha-
nismen (,Instant Gratification”) und
permanente digitale Ablenkung
pragen die Lebenswelt vieler jun-
ger Menschen. Gleichzeitig zeig-
te er auf: Es braucht nicht immer
lautere Formate, um Jugendliche
zu erreichen. Entscheidend sind
echte Beziehungen, Orientierung

und glaubwurdige Vorbilder. Ein
Gedanke blieb besonders hangen:
Die Generation Z brauche Mento-
ren anstatt reine Vorgesetzte.

Im Mittelpunkt der Talkrunde, mo-
deriert von Gaby Wenning, Leiterin
Standortmarketing der WFG, mit
Muhammed-Said Coktan, Auszubil-
dender bei Ferro Umformtechnik,
Mia Herbers, Lehrkraft an der Los-
bergschule Stadtlohn, Geschafts-
fuhrerin Anna Hulscher-Hoppe von
Heitkamp & Hulscher sowie Refe-
rent Eduard Janzen standen Fra-
gen rund um Berufsorientierung
und Ubergang in Ausbildung und
Beruf. Thematisiert wurden unter
anderem Entscheidungsprozesse
junger Menschen, aktuelle Heraus-

forderungen aus schulischer Sicht
sowie veranderte Erwartungen von
Unternehmen an Nachwuchskraf-
te.

In kleineren Gruppen wurde an-
schlieBend weiter diskutiert. Dabei
wurde deutlich, dass personlicher
Kontakt ein entscheidender Fak-
tor ist. Direkte Begegnungen, feste
Ansprechpartner und langfristige
Kooperationen schaffen Vertrauen
- und Vertrauen ist die Grundlage
fur gelingende Berufsorientierung,
so der Tenor der Teilnehmenden.
Und: Nachwuchsférderung funk-
tioniert nicht allein. Sie lebt vom
Austausch, vom gegenseitigen Ver-
standnis und von gemeinsamer
Verantwortung.
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NACHT DER AUSBILDUNG

,Ein beeindruckender Erfolg”

Die kreisweite ,Nacht der Ausbildung 2025” war ,ein beeindruckender Erfolg - ein Abend voller Begegnungen, Perspektiven und
Zukunftschancen*, so das Fazit der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG). Das belegen auch die Ergebnisse
einer Umfrage: Mehr als 50 Prozent der teilnehmenden Unternehmen zeigten sich ,sehr zufrieden” mit der Veranstaltung - ein Plus
von tber zehn Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Besonders kleine Betriebe haben
stark profitiert: Rund 60 Prozent von
ihnen zahlen zu den ,sehr zufriede-
nen” Teilnehmern. Diese Entwicklung
zeige deutlich, dass das Format Un-
ternehmen jeder GrofRe den passen-
den Rahmen biete, um mit jungen
Talenten ins Gesprach zu kommen,
so die WFG. Das Vermarktungskon-
zept, einschlief3lich einer stark wahr-
genommenen Social-Media-Kampa-
gne, fand ebenfalls groRen Anklang
- ein Erfolgsfaktor, der zur hohen
Sichtbarkeit in der Region beitrug,
heil3t es weiter.

47 Prozent der Unternehmen erwar-
ten Bewerbungen fur Ausbildungs-
oder Praktikumsplatze, Uber 20 Pro-
zent konnten ihr Arbeitgeberimage
starken, und jedes dritte Unterneh-
men hob in der Umfrage die gehobe-

AUSZEICHNUNG

Der ,,Nacht der Ausbildung*Lenkungskreis freut sich (ber positive

Umfrageergebnisse.

ne Qualitat der Gesprache mit Inter-
essierten hervor. Trotz unterschied-
licher Besucherzahlen war fast die
Halfte aller Betriebe ,sehr zufrieden”
mit dem Interesse und der Resonanz
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- ein Zeichen dafur, dass die ,Nacht
der Ausbildung” als direkter Kontakt-
punkt zwischen jungen Menschen
und Betrieben funktioniere, so die
WEFG.

AUSBLICK AUF 2026

Der Lenkungskreis hat im Januar die
Arbeit fur die ,Nacht der Ausbildung
2026" aufgenommen - und damit
die Basis fur ein weiteres Event rund
um Ausbildung und Beruf gelegt. Am
19. November 2026 6ffnen die Be-
triebe im Rahmen der ,Nacht der
Ausbildung” erneut von 16 bis 20
Uhr ihre Taren im gesamten Kreis
Borken.

Unternehmen aus allen Branchen
konnen sich beteiligen und ihre Aus-
bildungsberufe, dualen Studiengan-
ge und Karrieremoglichkeiten vor-
stellen. Jedes Jahr nutzen tausende
Schilerinnen und Schuler, Eltern
sowie Lehrkrafte die ,Nacht der Aus-
bildung’, um sich gezielt Uber beruf-
liche Perspektiven in ihrer Heimat zu
informieren.

Blomen VusS erhalt Top-100-Siegel

Blémen Verkehrs- und Sicherheitstechnik (VuS) aus Gescher ist mit dem Top-100-Siegel 2026 ausgezeichnet worden. In dem Wettbewerb
wird in einem wissenschaftlichen Auswahlverfahren Innovationsmanagement und -erfolg der teilnehmenden Unternehmen betrachtet.
Mit der Auszeichnung gehdre Blémen VuS zu den innovativsten Mittelstindlern Deutschlands, teilte das Unternehmen nun mit.

Das wissenschaftliche Auswahlver-
fahren des Wettbewerbs Top 100
befasst sich unter anderem mit
der Frage, welchen Stellenwert In-
novationen in der Unternehmens-
fuhrung haben und wie stark Mit-
arbeitende in Innovationsprozesse
eingebunden sind. Der Innova-
tionsforscher Professor Nikolaus
Franke analysiert gemeinsam mit
seinem Team unter anderem As-
pekte wie innovationsorientiertes
Top-Management,
klima,

Innovations-

Innovationsprozesse und

Innovationsergebnisse. Grundlage
der Bewertung ist ein Online-Fra-
gebogen, den Blomen im Vorfeld
ausfullte. Die funf Bewertungska-
tegorien umfassen mehr als 100
Einzelkriterien. Unternehmen mit
Uberdurchschnittlichen  Ergebnis-
sen werden mit dem Top-100-Sie-
gel ausgezeichnet.

Blomen erfullte die Kriterien des
Auswahlverfahrens und ist seit dem
1. Februar 2026 berechtigt, das
Top-100-Siegel zu fuhren. Das in
Gescher ansassige Unternehmen

vertreibt Systeme fur Stralenaus-
rustung und Verkehrssicherheit so-
wie fur Umwelt- und Artenschutz.
Zum  Produktprogramm  zdhlen
zudem Losungen zur videobasier-
ten BaustellenUberwachung sowie
Systeme zur Zugangsbeschran-
kung von Parkflachen. Geschafts-
fUhrer Benno Blémen ordnet die
Auszeichnung als Bestatigung der
unternehmerischen  Ausrichtung
ein und verweist auf die Bedeutung
von Innovationen fur die Weiterent-
wicklung des Unternehmens.

Ein Beispiel aus dem Produkt-
portfolio sei ein Laser-Fuliganger-
schutzsystem. Das System nutzt
Laser- und LED-Technik, um die
Sichtbarkeit an Zebrastreifen zu
verbessern und den Fahrzeugver-
kehr fruhzeitig zu warnen. Ziel ist
es, die Verkehrssicherheit insbe-
sondere bei eingeschrankten Sicht-
verhaltnissen zu erhdhen.

Die offizielle Auszeichnung findet
im Rahmen des Deutschen Mittel-
stands-Summit am 26. Juni in Hei-
delberg statt.
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ROUND TABLE USA

Von Visa bis Zollpolitik

Der zweite ,Round Table USA” machte deutlich, wie entscheidend internationale Expertise und starke Netzwerke fiir Unternehmen,
die den Schritt in den US-Markt gewagt haben und dort weiter erfolgreich wachsen méchten, sind. Vertreterinnen und Vertreter aus
Produktionsunternehmen mit Standorten in den USA tauschten sich bei der Veranstaltung zum Thema ,Mitarbeitende in den USA:
Teamaufbau, Employer Branding & Immigration” aus. Dartber hinaus konnten aktuelle Herausforderungen gemeinsam diskutiert
werden. Zu dem Treffen hatte die WFG fir den Kreis Borken eingeladen.

Foto/Quelle: WFG

Im Fokus standen der Aufbau leis-
tungsfahiger Teams in den USA, ein
strategisch ausgerichtetes Employ-
er Branding sowie zentrale Fragen
zur Einreise von Fachkraften. Abge-
rundet wurde das Programm durch
eine Einordnung der aktuellen Zoll-
politik und deren Auswirkungen.

Einen umfassenden Einblick in den
Teamaufbau und das Employer
Branding in den USA gab Stefan
Peikert von der AHP International
Group aus Berlin. Anhand konkre-
ter Praxisbeispiele verdeutlichte er,
wie stark sich Erwartungen, Kom-
munikationsstile  und  FUhrungs-
kulturen von deutschen Standards
unterscheiden - und warum ein
authentisches, lokal angepasstes
Employer Branding entscheidend
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Die beiden Experten Stefan Peikert und Teri A.

fur die Gewinnung und langfristige
Bindung qualifizierter Mitarbeiten-
der ist.

Im Anschluss gab Teri A. Simmons
von Arnall Golden Gregory (AGG)
aus Atlanta/Georgia in ihrem pra-
xisnahen Beitrag einen Uberblick
Uber die aktuell relevanten Visa-
Optionen fur deutsche Unterneh-
men und zeigte auf, welche An-
forderungen, Fristen und formalen
Hurden dabei zu berucksichtigen
sind. Besonders deutlich machte
sie, welche Risiken entstehen, wenn
Entsendungen nicht frihzeitig und
strategisch geplant werden. An-
hand typischer Stolpersteine aus
der Beratungspraxis unterstrich
sie die Bedeutung einer engen Ab-
stimmung zwischen Unternehmen,

Mitarbeitenden und rechtlicher Be-
gleitung, um Verzdgerungen oder
kostspielige Fehlentscheidungen zu
vermeiden.

Abschlielend zeigte Gerhard Laud-
wein von der IHK Nord Westfalen
in seinem Beitrag zu den Auswir-
kungen der aktuellen Zollpolitik auf,
welche Konsequenzen sich daraus
fur exportorientierte Unternehmen
ergeben und wie sich Betriebe stra-
tegisch darauf einstellen kénnen.
Am 17. Marz 2026 findet der drit-
te Round Table USA statt. Der
deutschsprachige Rechtsanwalt
Hans-Michael Kraus von der Kanzlei
Smith, Gambrell, Russell aus Atlanta
wird dabei steuerliche und rechtli-
che Fallstricke beleuchten. Um den
Austausch moglichst relevant und

Simmons haben Einblicke in den US-Markteintritt gegeben.

praxisnah zu gestalten, konnen die
teilnehmenden Unternehmen
Vorfeld konkrete ThemenwUnsche
und Fragestellungen einbringen.

im

Anmeldung unter:
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WEITERE INFOS
Karina Holtkamp
& holtkamp@wfg-borken.de

Stefan Peikert
& peikert@ahp-international.com

Teri A. Simmons
& teri.simmons@agg.com
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AZUBI TECH WEEKS 2025

Finmal Ingenieur sein

Der Fachkréftenachwuchs von morgen stand im Mittelpunkt der diesjihrigen Azubi Tech Weeks, die zum zweiten Mal am Campus
Bocholt der Westfdlischen Hochschule stattfanden. Die Veranstaltung wurde in Kooperation mit der Initiative Industrie durchgefiihrt,
die als Impulsgeber und Sponsor fungierte. Wahrend des sechswdéchigen Programms erhielten Auszubildende aus unterschiedlichen
Unternehmen und Fachrichtungen einen Einblick in die vielseitige Welt des Ingenieurwesens. Dabei ging es darum, sowohl das Praxis-
wissen als auch die Soft Skills der jungen Menschen zu férdern.

Die Azubi Tech Weeks sind ein au-
Berbetriebliches Fortbildungsformat
mit dem Ziel, junge Talente auf ihre
berufliche Zukunft vorzubereiten
und ihnen wertvolle Impulse fur ihre
personliche Entwicklung zu geben.
Dabei steht nicht nur das technische
Know-how im Vordergrund, sondern
auch wirtschaftliches Verstandnis
und Teamarbeit.

Die Teilnehmenden kamen aus ver-
schiedenen Betrieben der Region
sowie aus unterschiedlichen Fach-
bereichen - von Maschinenbau Uber
Elektrotechnik bis hin zur Informatik.
Gemeinsam durchliefen sie einen
Crashkurs unter dem Motto ,How
to be an Engineer”, bei dem Theo-
rie und Praxis miteinander verzahnt
wurden. Ein Programmpunkt war ein
betriebswirtschaftliches  Planspiel,
das dazu dient, den Auszubilden-
den Zusammenhange in der Unter-
nehmensfuhrung naherzubringen.
Unter Anleitung erfahrener Coaches
haben sie strategische Entscheidun-
gen in Produktion, Marketing oder
Finanzen getroffen und erlebt, wie
sich diese Entscheidungen auf den

Q Thuringer Str. 4-6 - Nordhorn
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Die Auszubildenden beim Planspiel wéhrend der Azubi Tech Weeks

Erfolg eines fiktiven Unternehmens
auswirken. Das Planspiel vermittel-
te nicht nur betriebswirtschaftliches
Wissen, sondern forderte auch wich-
tige Soft Skills wie Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und ana-
lytisches Denken. ,Unser Ziel ist es,
unseren Auszubildenden nicht nur
fachliche Kompetenzen zu vermit-
teln, sondern sie ganzheitlich auf ih-
re zukunftigen Aufgaben vorzuberei-
ten”, erklart Moses-Gereon Wullwe-

L. 05921-8237-0

= I

ber vom Fachbereich Maschinenbau
der Westfdlischen Hochschule Bo-
cholt. Neben dem Planspiel standen
weitere Module auf dem Programm:
Von CAD-Workshops tber 3D-Druck
bis hin zu Prasentationstrainings
lernten die jungen Talente vielfaltige
Fahigkeiten kennen, immer mit Blick
auf reale Anforderungen in Unter-
nehmen.

Die Azubi Tech Weeks sind nach
Angaben der Veranstalter ein ,ge-

lungenes Beispiel fur die enge Zu-
sammenarbeit zwischen Hochschu-
len und regionalen Unternehmen
im Kreis Borken". ,Wir freuen uns
sehr Uber das Engagement unse-
rer Partnerunternehmen”, sagt Cilli
Oertker von der Initiative Industrie.
,Gemeinsam schaffen wir optimale
Rahmenbedingungen fur eine hoch-
wertige Ausbildung vor Ort - davon
profitieren alle Seiten: Die jungen
Menschen erhalten beste Chancen
fur ihre Berufsausbildung, die Unter-
nehmen sichern sich qualifizierten
Nachwuchs.”

Weitere Infos:

KONTAKT

Cilli Oertker, Initiative Industrie

. 0251-707479

& cilli.oertker@ihk-nordwestfalen.de
Moses-Gereon Wullweber
Westfalische Hochschule

. 02871-2155963

&4 moses-gereon.wullweber@w-hs.de

¥ Keute.GmbH@t-online.de

Belastbarkeit, Sicherheit, Langlebigkeit und
Optik von FuBboden setzen zweierlei voraus.
Zum einen solide handwerkliche Arbeit, zum
anderen das richtige Material mit den richtigen
Eigenschaften und der richtigen Qualitat.

Wir verarbeiten Systeme aus Acrylharz, Epoxid-
harz und Polymerbeton.

Unsere Béden aus Kunstharz sind:
« druckfest | abriebfest

« staplerfest | rutschfest

« hochelastisch | besonders hygienisch

« saurebestandig | chemikalienbestandig

« physiologisch unbedenklich | leicht zu reinigen
« fugenlos | reparaturfreundlich

@ www.keute-boden.de

Wirtschaft aktuell # BOR1/26 19



i Ao
L [

Wie Nachhaltigkeit und
Leistungsstarke zusammenpassen

Innovative Hochleistungsmaterialien fur die Industrie von morgen.

Die Mitsubishi Chemical Advanced Materials GmbH nachhaltigen Zukunft fir die Menschen und unseren
entwickelt in Vreden und weltweit hochwertige Planeten beizutragen. Mit modernster Produktion und
technische Kunststoffe - inklusive biobasierter und individueller Beratung beliefern wir anspruchsvolle
recycelter Materialien. Unsere Unternehmensvision Branchen wie Medizintechnik, Lebensmittel-, Luft-

ist es, mit innovativen Materialldsungen aktiv zu einer und Raumfahrt- sowie Halbleiterindustrie.

Mitglied der Projektinitiative

MITSUBISHI .Kreislaufwirtschaftsregion Minsterland”
CHEMICAL

GROUP
Max-Planck-StraBe 11 | 48691 Vreden

Mitsubishi Chemical Advanced Materials GmbH contact.mcam@mcgc.com | mcam.com




Nachhaltige
Produktentwicklungen
und greifbare Losungen
fur Industrie und Umwelt

Wie wir bei Mitsubishi Chemical Advanced
Materials (MCAM) in Vreden mit marktreifen Mate-
rialien, innovativer Forschung und partnerschaft-
licher Kundenunterstiitzung konkrete Beitrage zu
Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft leisten.

Nachhaltigkeit als industrieller Anspruch

Nachhaltigkeit ist langst kein abstraktes Zukunftsthema mehr, son-
dern ein handfester Wettbewerbsfaktor fur produzierende Unterneh-
men — auch bei uns im westlichen Minsterland. Steigende gesetz-
liche Anforderungen, herausfordernde Klimaziele und der Wunsch
nach robusten Lieferketten stellen uns vor immer neue Herausfor-
derungen. Bei MCAM begegnen wir diesen mit einem klaren Fokus:
nachhaltige Produktentwicklungen, die heute schon verfUgbar sind
und morgen neue MaBstébe setzen.

Sterra™ Produkte:

Hervorragende CO,-Bilanz ohne Leistungsverlust

Ein zentrales Element dieser Strategie ist unser Sterra™ Portfolio.
Dabei handelt es sich um technische Kunststoffe mit Recyclingantei-
len, die eine deutlich reduzierte CO2-Bilanz aufweisen — ohne Abstri-
che bei Qualitét, Sicherheit oder Leistungsféhigkeit. Je nach Material
und Recyclinganteil lassen sich Einsparungen beim CO2-FuBabdruck
des Produktes von bis zu rund 70 Prozent gegentber vergleichbaren
Neuware-Produkten erzielen.

Die Sterra™ Produktfamilie umfasst aktuell acht Produkte und wéachst
weiter. Sterra™ Materialien sind in zahlreichen industriellen Anwendun-
gen im Einsatz — vom Maschinen- und Anlagenbau bis zur Logistik-
und Halbleiterindustrie. Kreislaufwirtschaft und Hochleistungskunst-
stoffe sind also kein Widerspruch, sondern erganzen sich sinnvoll.

PFAS-Alternativen:

Bereits verfiigbar und konsequent weiterentwickelt

Ein weiteres zentrales Thema unserer nachhaltigen Materialent-
wicklung ist der bewusste Umgang mit PFAS. Vor dem Hintergrund
verscharfter EU-Regulierungen und wachsender Umweltbedenken
setzen wir bei MCAM gezielt auf PFAS-Alternativen bei der Kunst-
stoffproduktion, ohne Zusatz kritischer PFAS-Substanzen.
Aktuell sind bereits drei leistungsféhige Produkte auf Basis nicht-
fluorierter Rohstoffe erhaltlich. Diese Materialien haben wir gezielt
dafir entwickelt, klassische fluorbasierte Werkstoffe in anspruchsvol-
len Anwendungen zu ersetzen — etwa dort, wo hohe mechanische
Belastbarkeit, chemische Bestandigkeit oder Temperaturfestigkeit
gefordert sind. Das Portfolio erweitern wir gerade um mindestens
zwei weitere Produkte und arbeiten an der Entwicklung zuséatzlicher
Lésungen. Unser Ziel ist es, unseren Kunden frihzeitig sichere, regu-
latorisch zukunftsfahige Alternativen anzubieten.

Bio-basierte Polyamide kurz vor Markteinfiihrung

Auch der Blick in die Zukuntt ist fester Bestandteil unserer Entwick-
lungsarbeit bei MCAM. Ein Beispiel daflir sind bio-basierte Poly-
amid-Produkte, die wir schon in diesem Jahr einfiihren. Diese Mate-
rialien basieren teilweise auf nachwachsenden Rohstoffen und tragen
dazu bei, den Einsatz fossiler Ressourcen weiter zu reduzieren. Sie
werden an unserem Standort in Belgien hergestellt.

Fur viele Kunden kénnen wir damit neue Mdglichkeiten erdffnen, ihre
Nachhaltigkeitsziele messbar zu erreichen — ohne Kompromisse bei
Funktionalitat oder Lebensdauer der Bauteile eingehen zu muissen.

Gemeinsam mit Kunden CO, einsparen

und Kreisldufe schlieBen

Detlef Artmeyer, GeschéftsfUhrer bei MCAM Vreden, erlautert: ,Nach-
haltigkeit endet fUr uns nicht beim Material. Unser Anspruch ist es,
unsere Kunden aktiv dabei zu unterstttzen, ihre Anwendungen und
Projekte ganzheitlich nachhaltiger zu gestalten. Gemeinsam erarbei-
ten wir Maglichkeiten zur CO2-Reduktion, optimieren Bauteildesigns
und wahlen Materialien, die echte Beitrédge zur Kreislaufwirtschaft un-
serer Kunden leisten. So entstehen L&sungen, die dkologisch sinn-
voll und zugleich wirtschaftlich tragféhig sind — ein entscheidender
Erfolgsfaktor, gerade fur uns als Teil des industriellen Mittelstands in
unserer Region.”

Forschung, Produktion und Technologie

im stetigen Wandel

Die kontinuierliche Weiterentwicklung von Produktionstechno-
logien sowie die intensive Forschung und Entwicklung neuer
Kunststoffmaterialien stehen im Zentrum unserer Arbeit. Moderne
Fertigungsprozesse, der Einsatz erneuerbarer Energien und daten-
basierte Lebenszyklusanalysen (LCA) sind dabei feste Bestandteile.
Unser ganzheitlicher Ansatz ist ein bewusster Beitrag zu einer nach-
haltigeren Zukunft — nicht nur fur einzelne Branchen, sondern fur die
Gesellschaft insgesamt.

Unsere nachhaltigen Produktentwicklungen
zeigen wir auf der lokalen Vredener Wirtschafts-
schau AUFWIND am 9. und 10. Mai 2026
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Kalender

DAS SOLLTEN SIE NICHT VERPASSEN

Termine der WFG

I Fitte Firma: Die bewegte Mittagspause

et 0 kurzen, 15-mindtigen Einheiten zeigen ausgebildete Ubungs-

WA Ieitende aus Sportvereinen der Kreise Coesfeld und Borken per
Zoom-Meeting in der Mittagspause, welche Ubungen Beschéf-
tigte im BUro oder Zuhause machen kdnnen, um in Bewegung
zu bleiben, sich fit zu halten oder Verspannungen zu lésen.

9 Online

Anmeldung unter:

09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Steuer 1 x 1 und digitale Buchhaltung fir
Soloselbststandige

Tagesworkshop ,Steuerliches Basiswissen und Einfihrung in die
digitale Buchhaltung fur Soloselbststandige”
Q Ahaus

Anmeldung unter:

09:00 Uhr - 21:00 Uhr
TECH.LAND Xperience 2026

tionsokosystems auf die Buhne bringt.
Q Minster

Anmeldung unter:

TECH.LAND Xperience 2026 bietet ein ganztdgiges Programm,
das die Starken unseres niederlandisch-deutschen Innova-

18:00 Uhr - 21:30 Uhr

Resilienz als Schliissel fiir den Unternehmenserfolg
11. Netzwerk-Abend fur Frauen, die selbst etwas unternehmen
Q Hamminkeln

Anmeldung unter:

1 7 15:00 Uhr - 17:00 Uhr

Round Table USA lll: Steuerliche und rechtliche

VI Fallstricke

Die USA sind fur viele Unternehmen ein duRerst attraktiver
Wachstumsmarkt. Gleichzeitig fuhren die aktuellen politischen
Entwicklungen zu zunehmender Unsicherheit - besonders fur

deutsche Unternehmen.
9 Ahaus

Anmeldung unter:

17:00 Uhr - 19:30 Uhr

Businessplan: Drehbuch einer erfolgreichen
Grindung

Der Businessplan ist ein Fahrplan in die Selbststandigkeit, ein
ausgefeilter Regieplan, der alle wichtigen Uberlegungen darii-
ber enthdlt, wie eine Geschaftsidee in die Tat umgesetzt wer-
den soll.

Q Ahaus O} ol 01|

x]

Anmeldung unter: =

17 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

LEAM Tagesseminar:

YR} Die ersten Schritte in die Selbststindigkeit:
.Basiswissen fiir alle Griindungsinteressierte”

Das Tagesseminar gibt einen Uberblick aller relevanten Themen

fUr eine gute Grundungsvorbereitung.
Q Ahaus

Anmeldung unter:

08:00 Uhr - 13:00 Uhr

Niederlande-Sprechtag fiir Unternehmen:

Chancen im Nachbarmarkt erkennen und nutzen
Unter dem Motto ,\WFG - wir férdern grenzenlos” unterstit-
zen wir - gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern - Unter-
nehmen gezielt bei der Erschlielung des niederldndischen

Marktes. O[22 0)|
Q Ahaus %
Anmeldung unter: [=]

25 11:00 Uhr - 12:00 Uhr
Kundenservice per WhatsApp professionell

VXN gestalten - rechtssicher, strukturiert und im Team

organisiert
Q online

Anmeldung unter:
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17:00 Uhr - 19:30 Uhr

Startklar zur Griindung: Basics fiir die Griindung
eines Unternehmens

Online-Workshop fur Griinder und Grinderinnen: Basiswissen
fur den Weg in die Selbststandigkeit.

Q online EfsiE

Anmeldung unter: [=]
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13:00 Uhr - 16:00 Uhr

Sprechstunde fiir Griinder/innen in Bocholt
Individuelle Beratungsgesprache fur Grinderinnen und Grinder.
Q@ Bocholt

08:00 Uhr - 13:00 Uhr

Niederlande-Sprechtag fiir Unternehmen:

Chancen im Nachbarmarkt erkennen und nutzen
Unter dem Motto ,WFG - wir fordern grenzenlos” untersttzen
wir — gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern - Unterneh-
men gezielt bei der ErschlieSung des niederlandischen Marktes.

22

MAI

MAI

Anmeldung unter:

09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Sprechstunde fiir Griinder/innen in Borken
Individuelle Beratungsgesprache fur Grinderinnen und Grinder.

Anmeldung unter:

MAI

9 Borken

Anmeldung unter:

13:00 Uhr - 17:00 Uhr
Sprechstunde fiir Griinder/innen in Gronau

Q Gronau

Anmeldung unter:

KNUBEL | TRADITION TRIFFT ZUKUNFT
MOBILITAT AUS AHAUS UND STADTLOHN

ZWEI STARKE STANDORTE

Zwei Standorte, eine Philosophie. Bei der Firma Knubel in Ahaus und
Stadtlohn wird so einiges aus der Kundenperspektive gedacht. Genau
deshalb haben sich die beiden Niederlassungen jeweils spezialisiert
und ergdnzen sich somit perfekt: ,In Ahaus richten wir uns im Bereich
Pkw des Volkswagenkonzerns an Privatkunden aber auch an das Flot-
ten-/Fuhrparkmanagement von Unternehmen. Die Niederlassung in
Stadtlohn macht mit dem Fahrzeugsortiment im Bereich der Volkswa-
gen Nutzfahrzeuge vor allem handwerkliche Betriebe und Kleingewer-
be mobil“ erklart Ulrich Orthaus, Betriebsleiter in Ahaus.

Lange Zeit war die Niederlassung in Stadtlohn ein reiner Service-Fach-
betrieb fiir die Marken Volkswagen und Volkswagen Nutzfahrzeuge
und Skoda. Seit 2023 aber kénnen dort zusatzlich die Crafter, Multivan,
Caddy und Co., sowie die nach wie vor stark nachgefragten California
und Gran California sowie der ID.Buzz im Bereich der Elektromobilitat
erworben werden — mit fachkundiger Beratung. Drei Vertriebskrafte
haben das 26-kopfige Team hierzu erganzt. Know-how ist auch im Ser-
vice gefragt: , Bei Reparatur & Wartung, gerade auch im Bereich von In-
nenausbauten und Sonderaufbauten, kommt es auf Spezialkenntnisse
an“, erklart Betriebsleiterin Tanja Hardt-Risthaus.

Knubel GmbH & Co. KG - Zweigniederlassung Ahaus - Wllener Strale 87 - 48683 Ahaus
www.knubel.de

M ANZE\GE

Auch der Standort Ahaus hat 26 Mitarbeitende fiir die Kunden im Ein-
satz. Die Zusammenarbeit zwischen beiden Knubel-Niederlassungen
ist eng: ,Beide Standorte liegen an derselben Stralle, nur wenige Ki-
lometer voneinander entfernt”, erklart Ulrich Orthaus. So lieRen sich
auch viele Synergieeffekte zugunsten der Kunden erzielen.

Das Thema der Elektromobilitdt spielt am Standort Ahaus eine be-
sonders grofRe Rolle, berichtet der Betriebsleiter und verweist auf die
steigenden Anforderungen des Gesetzgebers im Hinblick auf die Redu-
zierung von CO2-Emissionen in Firmenflotten. Aber auch bei Privatkun-
den wachse die Nachfrage nach Fahrzeugen mit batterieelektrischem
Antrieb. ,Gerade im landlichen Raum, wie hier im Miinsterland, haben
viele Haushalte Photovoltaik und eine Wallbox, deshalb bringen wir
am Standort Ahaus die Elektromobilitdt weiter voran® erldutert Ulrich
Orthaus. Das bedeutet zum einen: Es sind hier Spezialisten am Werk,
die reichlich Schulungen rund um diese Antriebstechnik durchlaufen
haben. Und zum anderen: Der Standort riickt die E-Mobilitat wieder
mit attraktiven Angebots-Aktionen in den Blickpunkt. Alles in allem ein
schllssiges Konzept von dem das Team Sie gerne Uberzeugt.

@ Knubel

Versprochen ist versprochen.
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Individuelle Beratungsgesprache fur Grinderinnen und Grunder.
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VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND

Stabil, solide und insgesamt erfolgreich

Wirtschaftlich stabil, solide aufgestellt und insgesamt ein erfolgreiches Geschdftsjahr. So fiel die Bilanz ftir 2025 von Dr. Carsten Diier-
kop, Vorstandsvorsitzender der Volksbank WestmUinsterland, bei der Jahrespressekonferenz in Diilmen aus. In Zahlen: Die Genos-
senschaftsbank erzielte eine Bilanzsumme von 5,16 Milliarden Euro (Vorjahr: 5 Milliarden Euro, plus 3,2 Prozent) und ein betreutes

Kundengeschdftsvolumen von 11,1 Milliarden Euro (Vorjahr: 10,7 Milliarden Euro, plus 3,7 Prozent).

Der Bestand der Kundeneinlagen
belief sich im vergangenen Jahr auf
6,2 Milliarden Euro, das sind 240
Millionen Euro mehr als 2024. Das
Wertpapiergeschaft stieg um 7,3
Prozent auf 2,2 Milliarden Euro.
,Hier profitierten die Anleger von
der positiven Entwicklung auf dem
Aktienmarkt”, so Vorstand Matthias
Entrup.

Der Kreditbestand der Volksbank
Westmdinsterland belief sich auf
rund 3,7 Milliarden Euro (Vorjahr:
3,6 Milliarden Euro, plus 2,8 Pro-
zent). Hinzukommen 1,05 Milliar-
den Euro (plus 42 Millionen Euro)
an vermittelten Forderkrediten,
beispielsweise im Rahmen des
Programms ,NRW.Bank.Invest Zu-
kunft".

Das Betriebsergebnis der Volks-
bank sank zwar im Jahr 2025 von
56,2 Millionen Euro auf 54 Millionen
Euro, aber: ,Das ist nach wie vor ein
gutes Ergebnis. Der leichte Ruck-
gang war eingeplant, da er durch
Sonderkosten infolge der Fusion
mit der Volksbank Stdmunsterland-
Mitte 2024 entstanden ist”, ordnete
Duerkop ein.

Der Vorstandsvorsitzende nutzte
die Bilanzpressekonferenz auch,
um die Zahlen in die wirtschaftliche
Gesamtlage in Deutschland einzu-
ordnen. ,Die ungebrochen wach-
sende Burokratie, die die EU und
der deutsche Gesetzgeber durch
immer mehr Regularien antreibt,
macht unserer Wirtschaft zu schaf-
fen”, betonte er. Ein Beispiel: ,Der
Aufwand seitens der Unternehmen,
den sie fur die Dokumentation ihrer
Nachhaltigkeit - Stichwort ESG-Kri-
terien - betreiben mussen, steht
in keinem vernunftigen Verhdltnis
zum Nutzen und zu dem, was sie in
dieser Zeit wirklich fur die Nachhal-
tigkeit hatten tun konnten.”
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Foto: Anja Wittenberg

Volksbank
Mestmﬁnsterland e.-

Der Vorstand der Volksbank Westm(insterland (von links): Berthold
te Vriigt, Henning Henke, Dr. Carsten Dtierkop und Matthias Entrup.

Dem stimmte auch Vorstand Bert-
hold te Vrigt zu: ,Das Thema Nach-
haltigkeit ist nicht mehr wegzu-
denken, auch nicht in Krisenzeiten.
Das ist vdllig klar. Aber anstelle von
Uberzogenen Berichtspflichten soll-
te es Entlastungen fur die Unter-
nehmen geben. Die dadurch einge-
sparte Zeit konnten sie sinnvoll nut-
zen, um zum Beispiel nachhaltige
Innovationen voranzutreiben. Das
konnten sie viel besser, wenn man
sie einfach mal machen lieRRe.”

Die allgemeine Unsicherheit und
ZurUckhaltung in der Wirtschaft
spiegelte sich auch im Firmenkun-
dengeschdft der Volksbank West-
munsterland wider, wie Vorstand
Entrup erlduterte. Positiv sei: Die
neu zugesagten Kredite stiegen
2025 deutlich um 22 Prozent von
704 Millionen Euro auf 862 Millio-
nen Euro - davon gingen 603 Mil-
lionen Euro im vergangenen Jahr
auf das Konto von Unternehmen,
nach 499 Millionen Euro 2024. Das
Westmunsterland stehe damit im
Vergleich der Regionen immer noch

sehr gut da, vor allem dank der mit-
telstandischen Struktur. Allerdings
raumte Entrup ein: ,Insgesamt ist
die Investitionstatigkeit im West-
munsterland im Vergleich zu den
Vorjahren immer noch als zurtick-
haltend zu bewerten.” Unterneh-
men nutzen ihr Geld demnach pri-
mar, um ihre eigene Liquiditdt zu si-
chern und Eigenkapitel aufzubauen
oder fUr Ersatzinvestitionen. Aber
nicht fur  Zukunftsinvestitionen.
Ein weiterer Treiber waren Investi-
tionen in Erneuerbare Energien wie
Windkraft. ,Die Bereitschaft, Geld
in die Hand zu nehmen, ist also
grundsdtzlich da. Aber es braucht
dringend Impulse”, so Entrup.

Impulse hat die Volksbank West-
munsterland dafur im vergange-
nen Jahr Ubrigens selbst gegeben:
Mit der Video-Kampagne ,Heimat-
macher” hat die Bank Menschen
und Unternehmen aus dem West-
munsterland sichtbar gemacht, ihre
Geschichte und ihre Philosophie
vorgestellt. ,Wir wollten damit Mut
und Unternehmergeist einer brei-

ten Offentlichkeit zeigen. Das West-
munsterland ist eine Region der
Vordenker und innovativen Macher
- vom Handwerker Uber den Einzel-
handel bis zum international tatigen
Industrieunternehmen”,  betonte
Vorstandsvorsitzender Duerkop.
ZurUck zum Kreditgeschaft: Im Pri-
vatkundengeschaft gab es mehr
als 940 positive entschiedene An-
fragen nach Krediten, vor allem fur
die Baufinanzierung. 150 Millionen
Euro (ein Plus von zwolf Prozent) -
und damit nach eigenen Angaben
Uberdurchschnittlich mehr als im
Bundesvergleich - hat die Bank
hierfir vergeben. ,Wir haben eine
Belebung festgestellt, was ein posi-
tives Signal ist’, erklarte Vorstand
Henning Henke. Das Geld nutzten
die Privatkunden vor allem fur die
Sanierung und Modernisierung
ihrer eigenen vier Wande. ,Der
klassische Neubau wird weiterhin
nur sehr moderat nachgefragt, ob-
wohl der Wunsch nach Eigentum
nach wie vor da ist, wie Henke er-
lduterte. Als Grund dafur nannte er
anhaltend hohe Baukosten und ein-
geschrankte Renditeperspektiven.

BERTHOLD TE VRUGT
VERABSCHIEDET SICH

Fur Vorstandsmitglied Berthold te
Vrigt war es derweil die letzte Bi-
lanzpressekonferenz bei der Volks-
bank Westmunsterland. Er scheidet
auf eigenen Wunsch Ende Marz aus
dem Vorstand aus. ,Ich bin seit fast
40 Jahren bei der Volksbank tatig
und es war eine sehr erfullende,
verantwortungsvolle Zeit. Ich freue
mich nun auf neue Themen und
werde der Volksbank, meinen Kolle-
ginnen und Kollegen sowie unseren
Kunden eng verbunden bleiben”,
betonte er.

I Anja Wittenberg



FORSCHUNGSZULAGENGESETZ

Ab 2026 attraktiver fur Unternenmen

Innovationen sind der Motor unserer Wirtschaft. Doch gute Ideen brauchen Ressourcen, Zeit, Fachkrdfte und Kapital. Genau hier
setzt das Forschungszulagengesetz an: Es férdert Forschung und Entwicklung (FUE) Gber eine steuerliche Zulage - unkompliziert und
branchenoffen. Zum 1. Januar 2026 wurde dieses Instrument nochmals deutlich gestdrkt. Darauf weist die Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) hin.

Durch das steuerliche Investitions-
sofortprogramm der Bundesregie-
rung, den sogenannten ,Wachs-
tumsbooster”, verbessert sich die
Forschungszulage. Ziel ist es, Inno-
vationen schneller auf den Weg zu
bringen und die Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen nachhaltig
zu starken.

Eine zentrale Neuerung: Die maxi-
male Bemessungsgrundlage steigt
von bislang zehn Millionen Euro auf
zwolf Millionen Euro pro Jahr. Zu-
satzlich wird erstmals eine Gemein-
kostenpauschale von 20 Prozent
eingefuhrt. Dadurch konnen indi-
rekte Kosten pauschal berucksich-
tigt werden - ein spurbarer Abbau

PERSONALIE

von Burokratie, wie die WFG betont.
Auch interne Forschungs- und Ent-
wicklungsleistungen werden kinftig
besser honoriert. Eigenleistungen,
etwa durch  Gesellschafter-Ge-
schaftsfuhrer, kbnnen ab 2026 mit
einem Stundensatz von 100 Euro
(statt bisher 70 Euro) angesetzt
werden. Besonders attraktiv ist die
Neuregelung fur kleine und mittlere
Unternehmen: Sie kénnen kunftig
eine Forschungszulage von bis zu
4,2 Millionen Euro pro Jahr erhalten.
Die Verbesserungen gelten fur alle
FuE-Vorhaben, die ab dem 1. Janu-
ar 2026 starten - das ist ein Anreiz,
neue Innovationsprojekte frihzeitig
zu planen. Unverandert bleibt dabei

WIRTSCHAFT IM KREIS c‘

der grol3e Vorteil der Forschungs-
zulage: Sie ist branchenoffen, nicht
an EU-Beihilferegeln gebunden und
steht allen in Deutschland steuer-
pflichtigen Unternehmen offen -
vom Start-up Uber das Handwerk
bis zum Industrieunternehmen.

Das Antragsverfahren bleibt zwei-
stufig und vollstandig digital. Zu-
nachst ist eine Bescheinigung des
FUE-Vorhabens bei der zustandigen
Bescheinigungsstelle zu beantra-
gen, anschlielend erfolgt der An-
trag auf Forschungszulage beim Fi-
nanzamt. Der Antrag auf Bescheini-
gung kann jederzeit gestellt werden
-vor, wahrend oder nach Abschluss
des Vorhabens -, muss jedoch vor

dem Antrag beim Finanzamt erfol-
gen.

Die WFG-Innovationsberatung unter-
stutzt Unternehmen im Kreis Borken
bei der ersten Einschatzung der For-
derfahigkeit sowie bei der Antragstel-
lung und gibt praxisnahe Hinweise
zur Umsetzung.

WEITERE INFOS

Kathrin Bonhoff

& bonhoff@wfg-borken.de
. 02561/97999-42

Tobit erweitert Geschaftstuhrung

Der Ahauser Software-Hersteller Tobit erweitert seine Geschdftsfiihrung. Ludwig Groten libernimmt die Leitung des neu gegriindeten
Bereichs Business Development in der Tobit.Software GmbH, der Marketing- und Vertriebsgesellschaft der Tobit Laboratories AG.
Groten soll unter anderem neue Geschdiftsfelder erschliefSen.

Tobit.Software vertreibt und ver-
marktet im Schwerpunkt zwei zen-
trale Technologien der Tobit Labo-
ratories AG: die Messaging- und
Collaboration Plattform TeamDa-
vid™ und das Al-System SideKick™.
Die beiden Systeme laufen in
mittelstandischen  Unternehmen,
Kommunalverwaltungen und bei
Bildungstragern. Mit dem neu ge-
schaffenen Bereich Business De-
velopment will Tobit seine Position
am Markt ausbauen, neue Ver-
triebswege entwickeln und zusatz-
liche Geschaftsfelder erschlie3en.
Ludwig Groten ist kein Unbekann-
ter im Unternehmen. Der 29-Jah-
rige arbeitet seit 2017 bei Tobit.

B T

Ludwig Groten (bernimmt die Leitung des neu gegrtindeten Be-

X

reichs Business Development in der Tobit.Software GmbH.

Software und war zuletzt Product
Owner fur SideKick™. In dieser
Funktion hat er bereits mit Techno-

logie- und Vertriebspartnern sowie
mit dem Bildungsministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen zu-

sammengearbeitet, wo SideKick™
im Pilotprojekt ,Kimadu” zum Ein-
satz kommt.

Seine neue Aufgabe als Geschafts-
fuhrer Business Development:
Aus bewadhrten Produkten neue
Geschaftsmodelle entwickeln, be-
stehende Madrkte festigen und zu-
satzliche Potenziale heben - nicht
nur auf dem Papier, sondern in
der Praxis. ,Meine Aufgabe ist es,
unseren Produkten zu dem Erfolg
zu verhelfen, den sie verdienen.
FUr mich bedeutet das: zuhoren,
verstehen, umsetzen. Keine gro-
Ben Versprechungen, sondern be-
lastbare Losungen schaffen”, so
Groten.
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Die Produktion bei Schmeing Stahlbau léduft weiter. Das Unternehmen hatte Ende Januar einen Antrag auf Insolvenz gestellt.

SCHMEING STAHLBAU

,Wir sehen sehr gute Perspektiven”

Die wichtigste Botschaft nannte der vorldufige Insolvenzverwalter Dr. Frank Kreuznacht beim Pressegesprdch direkt: ,,Der Geschdifts-
betrieb der Schmeing Stahlbau GmbH wird ohne Einschrinkung fortgefiihrt.” Der Stidlohner Hersteller von Stahlkonstruktionen fiir
den Stahl- und Gewerbebau hatte Ende Januar einen Antrag auf Insolvenz gestellt. Das Team der zustdndigen Insolvenzverwaltung,
die Kanzlei B-B-O-R-S Kreuznacht Rechtsanwdlte aus Miinster, erlduterte mit Klaus Honsel, geschdftsfiihrender Gesellschafter bei
Schmeing, die Pldne fiir die Zukunft. Gemeinsamer Tenor: Es soll weitergehen.

Hintergrund fur die Schieflage bei
Schmeing sei zum einen die allge-
mein schwachelnde Konjunktur in
Deutschland, die insbesondere den
gewerblichen Bausektor schon seit
ein paar Jahren erfasst hat - mit
Auswirkungen auf die Auftrags- und
Preisentwicklung fur Gewerbehal-
lenbauer wie Schmeing. ,Das allein
hatte man sicherlich Uberstehen
konnen’, wie Kreuznacht einordnete.
Aber: Zusatzlich erlebte das Unter-
nehmen einen Zahlungsausfall in
siebenstelliger Hohe bei einem Pro-
jekt fur einen offentlichen Auftragge-
ber. ,Es kam fUr Schmeing zu einem
Mehraufwand durch Anderungen
am Bau und zu deutlich héheren
Materialkosten fur Stahl. In der Folge
entstand eine hohere Zahlungssum-
me. Leider sind bislang alle Versuche
gescheitert, eine einvernehmliche
Losung mit dem Auftraggeber zu
finden, sodass der siebenstellige
Betrag derzeit nicht zur Verfugung
steht und somit zu einem Liquidi-
tatsausfall fuhrt”, erklarte der Insol-
venzverwalter. Die Konsequenz: Die
Schmeing Stahlbau GmbH hat am
30. Januar 2026 einen Antrag auf
Insolvenz beim Amtsgericht Muns-
ter stellen mussen. Damit beginnt
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nun das sogenannte Insolvenzeroff-
nungsverfahren.

JWir prufen derzeit die Chancen
einer Sanierung. Nach der ersten
Sichtung und einer Vielzahl von Ge-
sprachen sehen wir sehr gute Pers-
pektiven’, betonte Kreuznacht. Das
Team bei Schmeing - aktuell rund 40

66

schlossen hat, Ubernommen. Klar
ist: Unser Team ist fachlich bestens
aufgestellt und bereit, auch diese
schwierige Situation zu meistern. Wir
wollen alle nach vorne schauen.” Die
Produktion laufe weiter, sodass alle
laufenden Bauprojekte planmaRig
weiterbearbeitet werden.

Modell soll bis
Anfang April stehen

Mitarbeitende - sei positiv gestimmt
und engagiert. ,Man spurt die hohe
Identifikation der teils langjahrigen
Mitarbeitenden mit dem Unter-
nehmen. Es ist eine bodenstandige
Mannschaft, die jetzt mit anpacken
will", so die Einschatzung des Insol-
venzverwalters. Zudem gebe es ei-
nen hinreichenden Auftragsbestand.
Auch Klaus Honsel als geschafts-
fUhrender Gesellschafter sieht in
dieser Konstellation eine Chance.
,Wir haben aktuell auch einen Aus-
zubildenden, der seine Prufung zum
Metallbauer — Fachrichtung  Kons-
truktionstechnik erfolgreich abge-

Positive Signale habe es auch von
Geschaftspartnern gegeben: ,Alle
Auftraggeber bleiben an Bord und
auch in der Zusammenarbeit mit
den Lieferanten gibt es keine Ver-
werfungen. Das zeigt die hohe Repu-
tation, die Schmeing Uber viele Jahre
aufgebaut hat”, erklart Kreuznacht.
Ruckendeckung gebe es auch von
den Hauptglaubigern, den drei Ban-
ken.

Der Insolvenzverwalter erlduterte,
wie es nun in den kommenden drei
Monaten - die Lohne und Gehalter
der Mitarbeitenden sind in dieser
Zeit Uber das Insolvenzgeld der Bun-

desarbeitsagentur gesichert - wei-
tergehen soll. Neben dem laufenden
Betrieb wirden nun Gesprache mit
sechs potenziellen Investoren ge-
fuhrt. Das Interesse an Schmeing sei
Jungewohnlich hoch” und verdeutli-
che ,die grofBe Strahlkraft des Unter-
nehmens’, wie Rechtsanwalt Alexan-
der Vey aus dem Team der Kanzlei
B-B:O-R'S einordnete.

Bis zur Insolvenzerdffnung am 1.
April 2026 soll ein Modell stehen. Die
moglichen Losungen kdénnten dabei
von einer kompletten Ubernahme
durch ein anderes Unternehmen
Uber den Einstieg von Investoren bis
hin zur Ubertragenden Sanierung
oder zum Insolvenzplan reichen.
JAlle Losungen  zielen darauf ab,
den Standort Sudlohn und die
Arbeitspldtze zu erhalten. Selbst
bei einer Sanierung gehen wir
davon aus, dass diese im Sommer
erfolgreich  abgeschlossen st
machte Kreuznacht klar.

Der Insolvenzantrag betrifft aus-
schliel3lich die Schmeing Stahlbau
GmbH. Die Schmeing Landtechnik
GmbH und die Schmeing Werkfach-
markt GmbH sind nicht betroffen.

I Anja Wittenberg

Fotos (2): Anja Wittenberg
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Die neue Fiihrungsriege bei German Windows (von links): David Frechen und Manfred Frechen als Gesellschafter zusammen mit den
beiden Geschdftsfiihrern Helmut Pafs und Dr. Ulrich Brahms.

GERMAN WINDOWS

Geschaftsfuhrung erweitert

Der Fenster- und Tiirenhersteller German Windows aus Stidlohn-Oeding stellt seine Fiihrungsspitze breiter auf: Seit Mitte Januar er-
weitert der promovierte Ingenieur Dr. Ulrich Brahms die Geschdftsfiihrung des Vollsortimenters, wie das Unternehmen in einer Presse-
meldung bekanntgab. Als erfahrener Transformationsexperte sei Brahms fiir die Professionalisierung der Prozesse im Familienunter-
nehmen verantwortlich.

Brahms ist Experte fur Unterneh- . . .

mens-Restrukturierungen und Effi- ﬁ.’ Wanlng
zienzprogramme, wie es in der Pres- R R
semitteilung heil3t. Der dreifache
Familienvater war zuvor als Chief
Transformation Officer sowie Chief
Executive Officer fur verschiedene
Unternehmen tatig - darunter die
KrausMaffei Group (Parsdorf, Bay-
ern) sowie die Manz AG (Reutlingen),
wo er zuletzt dem Vorstand vorsal3.
,Mit Dr. Ulrich Brahms gewinnen
wir einen erfahrenen Manager, der
Expertise in der Transformation von
Unternehmen mitbringt. Er wird
uns dabei unterstltzen, unsere
Prozesse weiter zu professionali-
sieren und die Voraussetzungen fur
nachhaltiges, profitables Wachstum
zu schaffen”, so Unternehmens-
grunder und Hauptgesellschafter
Manfred Frechen. Insbesondere im
Bereich Digitalserung gebe es En:
wicklungspotenzial. Der bisherige
AlleingeschaftsfUhrer Helmut Pal

peparreereeerrEl SPE/|IALISTEN DER VERSORGUNGSTECHNIK
Marktbearbeitung  konzentrieren. FUR |NDUSTR|E’ FORSCHUNG & IT

Brahms Ubernimmt dafir - neben
seiner Rolle als Sprecher der Ge-

schaftsfUhrung - die Verantwortung Waning Anlagenbau GmbH & Co.KG | 02564-93010
fur das kaufmannische sowie das Max-Planck-StraBe 6 | 48691 Vreden | www.waning-anlagenbau.de

technische Ressort.
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Im engen Austausch mit dem Kunden
entwickelt das Team passende Blirokonzepte.

THIES - FOR WORK

,Zuerst die Funktion, dann die Optik”

Tisch, Stuhl, Telefon, fertig. Dass moderne Arbeitspldtze in Zeiten hybrider Arbeitsweise heute nicht mehr so statisch aussehen, liegt
auf der Hand. Im Interview spricht Sebastian Thies, Geschdftsfiihrer bei thies - for work in Stadtlohn, tber aktuelle Trends bei der

Biiroplanung und -einrichtung, typische Fehler und Praxisbeispiele.

Herr Thies, als Experte fiir die
Biroplanung und -einrichtung
haben Sie sicherlich schon viele
Geschaftsraume gesehen. Wo-
rauf achten Sie als erstes, wenn
Sie ein Biiro betreten?

Mein Blick fallt weniger auf ein ein-
zelnes Detail, sondern auf das Ge-
samtkonzept - auf den Raum als
Einheit. Passen Einrichtung, Licht,
Akustik und Mobel zusammen? Gibt
es Uberhaupt einen Platz, an dem
konzentriert — gearbeitet werden
kann? Bei Besprechungsraumen
schaue ich mir zusatzlich Prasen-
tationsflachen, Technik und Video-
konferenzausstattung an - etwa,
in welcher Hohe die Kamera hangt
und wie die Akustik wirkt. Das ist
ganz entscheidend dafur, dass man
sich dort in Prasenz und remote
problemlos austauschen kann.

Wie oft gestalten Sie denn lhr
eigenes Bliro um?

Tatsachlich steht noch in diesem
Jahr ein Umbau unserer Burorau-
me an. Generell gestalten wir unse-
re Ausstattung alle vier, funf Jahre
um. Das liegt aber auch daran, dass
sich die Arbeitsweisen mit der Zeit
verandern - und daran muss sich
die Arbeitsausstattung eben an-
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passen. Wir haben unseren Stand-
ort 2017 modernisiert. 2021 folgte
dann infolge der Corona-Pandemie
und dem damit einhergehenden
Trend zur Remote-Arbeit eine Um-
gestaltung: flexiblere Arbeitsplatze,
mehr Raume fur professionelle
Videokonferenzen. Jetzt folgt die
nachste Anpassung, weil wir die
Prasenzarbeit mehr fordern und
Teams wieder enger zusammen-
zubringen mochten. Daflr missen
wir Anreize schaffen - das erklaren
wir unseren Kunden auch immer
wieder.

Also die eigenen Ratschlage be-
folgen.

Ganz genau. Unsere rund 1.200
Quadratmeter grofe Buroflache
dient gleichzeitig als Ausstellungs-
flache und Showroom fur unsere
Kunden. Hier zeigen wir die Produk-
te in der taglichen Anwendung und
unsere Kunden kénnen sich davon
inspirieren lassen.

Was haben Sie denn konkret ge-
plant?

Das endgtltige Konzept steht noch
nicht, aber ich kann zumindest
schon so viel verraten, dass wir die
verschiedenen Bereiche furs Arbei-

ten neu zonieren werden. Auch
wenn die Arbeit in Prasenz wieder
starker in den Fokus ruckt, wird es
kUnftig auf ein hybrides Modell hin-
auslaufen: Arbeiten im Buro vor Ort,
aber auch remote von unterwegs
oder im Homeoffice. Daher werden
wir feste Platze zum konzentrierten
Arbeiten sowie flexible Bereiche, in
denen die Mitarbeiter miteinander
in den Austausch kommen sollen,
schaffen. Und wir werden mehr
Besprechungsraume fur Videokon-
ferenzen einrichten, weil wir viele
Uberregionale Kunden haben, die
wir remote beraten. Aul3erdem ha-
ben wir neue Hersteller ins Portfolio
aufgenommen, deren Produkte wir
zeigen mochten.

Das klingt durchdacht. Was sind
die groBten Fehler, die Unter-
nehmen bei der Blirogestaltung
noch immer machen?

Viele Unternehmen denken zuerst
an die Optik. Dabei sollte die Funk-
tion eines Buros an vorderster Stelle
stehen - daraus ergibt sich dann,
wie der Arbeitsplatz optisch gestaltet
wird. Ausgehend von der Bestands-
immobilie und den Anforderungen
des Kunden prufen wir, welche
Arbeitsbereiche wo zoniert werden

konnen und wie viele Arbeitsplatze,
Besprechungsraume und Rickzugs-
moglichkeiten eingerichtet werden.
Akustik und Beleuchtung sind weite-
re Bausteine. Daraus lasst sich dann
das Design ableiten. Eine schon ge-
staltete Flache, die nicht funktioniert,
ist wertlos.

Was braucht ein modernes Biiro
lhrer Meinung nach?

Eine einfach zu bedienende Tech-
nik, die sich harmonisch in den
Raum integriert. Das gilt vor allem
fur Besprechungsraume. Nichts ist
schlimmer als Technik, die keiner
versteht. Denn dann wird der Raum
nicht genutzt. Auch die Flexibilitat
ist entscheidend, damit Raume pro-
blemlos an eine andere Nutzung
angepasst werden konnen. Dazu
braucht es beispielsweise mobile
Videokonferenzsysteme, roll- und
hohenverstellbare  Tische sowie
durchdachte Akustik- und Sicht-
schutzlésungen wie Pflanzenwande
oder Regale, um Ruckzugsmoglich-
keiten fuUr konzentriertes Arbeiten
oder die Zusammenarbeit zu schaf-
fen.

Lassen Sie uns das einmal an
einem Praxisbeispiel verdeut-

Foto: thies - for work



Rdéiume prigen Verhalten,
und Verhalten prégt die
Unternehmenskultur.
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lichen. Fur das Unternehmen
Enreach in Bochum richten Sie
eine neue Blroetage ein. Wor-
auf missen Sie achten?

Bei Enreach geht es darum, von
Zellenbiros am alten Standort zu
grollen offenen Arbeitsflachen im
neuen Gebdude zu wechseln und
gleichzeitig ein Work Café als Treff-
punkt zu integrieren. Es soll wieder
mehr ein Wir-Gefuhl beim Arbeiten
entstehen. Ziel ist, Uber 100 Mitar-
beitende unterzubringen, dabei fo-
kussiertes Arbeiten und gleichzeitig
Austausch im Café zu ermoglichen,
wo auch mal eine Veranstaltung
stattfinden kann. Stichwort multi-
funktionale Flache. Wir haben die
Flache zoniert: von lauten zu leisen
Bereichen, mit klassischen Arbeits-
platzen, Telefonkabinen, flexibel
nutzbarem Besprechungsmobiliar
sowie akustisch wirksamen Raum-
trennern und Teppichen als Weg-
weiser. Mébel und Medientechnik
sind teilweise mobil, sodass die Eta-
ge jederzeit neu organisiert werden
kann.

Bei Enreach haben Sie zudem
ein digitales Buchungssystem
installiert. Ist ein fester Arbeits-
platz heute Gberhaupt noch zeit-
geman?

Das hdngt von der Arbeitsstruk-
tur ab. Es gibt Tatigkeiten, die sehr
homogen und taglich mit derselben

Ausstattung ausgefuhrt werden -
mit festen Monitor-Setups, Telefo-
nie oder personlichem Stauraum. In
solchen Bereichen ist ein dauerhaft
zugewiesener Arbeitsplatz nicht nur
zeitgemals, sondern sinnvoll. Alles
andere wlrde unnotige Reibung er-
zeugen. Gleichzeitig arbeiten viele
Mitarbeitende heute hybrid und be-
notigen im Buro weniger individuel-
le Infrastruktur. Fur sie sind flexible
Arbeitsplatze eine gute Losung. Ent-
scheidend ist, dass die Rahmenbe-
dingungen zuverldssig vorhanden
sind - ob fest zugeordnet oder Uber
ein Buchungssystem organisiert.

Sie kimmern sich bei thies - for
work auch um Dienstleistungen,
die im Biiroalltag bendtigt wer-
den, etwa Drucken und Scan-
nen. Wie entwickelt sich dieser
Bereich angesichts der zuneh-
menden Digitalisierung?

Dieses Geschaftsfeld ist aus der
Historie unseres Unternehmens
bis heute ein wichtiges Standbein,
auch wenn das Volumen an ge-
druckten Dokumenten zurlckgeht.
Die Arbeitsprozesse sind zum Tell
aber noch papiergebunden - ganz
papierlos sind die wenigsten Unter-
nehmen. Eine smarte Druckinfra-
struktur ist deshalb gefragt, die
ressourcenschonend arbeitet und
sich nahtlos in die bestehende IT-
Landschaft integriert. Der Drucker

Sebastian Thies, Geschdiftsfiihrer thies - for work

ist heute ein multifunktionales Kom-
munikationszentrum fur Drucken,
Scannen und digitale Dokumenten-
prozesse. Entscheidend ist dabei
ein professionelles Management
der gesamten Infrastruktur. Ziel
ist es, Prozesse zu automatisieren,
Transparenz zu schaffen und insbe-
sondere die IT-Abteilungen spurbar
zu entlasten. Gerade in hybriden
Arbeitsmodellen braucht es zu-
dem Losungen wie Follow-Me-Print,
bei denen Dokumente sicher und
standortunabhangig an jedem frei-
gegebenen Gerat abgerufen wer-
den koénnen. So verbinden moder-
ne Druckkonzepte Effizienz, Daten-
sicherheit und Flexibilitat.

Kénnen Sie ein Beispiel aus der
Praxis nennen?

Bei Flender in Bocholt haben wir
eine neue Druckinfrastruktur Uber
funf Standorte installiert: 275 Ge-
rate mussten daflr ausgetauscht
werden. Gemeinsam mit der IT-Ab-
teilung des Unternehmens haben
wir den Austausch exakt geplant,
sodass es zu keinen grof3en Aus-
fallzeiten kam. Ziel war es nicht nur,
dass die Mitarbeitenden energieef-
fizient, sondern auch datenschutz-
konform mit jeweils eigenem Zu-
gang drucken konnten.

Wie hat sich lhr Geschaft zuletzt
entwickelt?

Bei den Unternehmen spuren wir
trotz der schwierigen konjunktu-
rellen Lage eine Investitionsbereit-
schaft. Vor allem da, wo ein Gene-
rationswechsel ansteht. Denn mit
der Nachfolgeregelung geht oft
auch eine visuelle Veranderung der
Raumlichkeiten einher. Raume pra-
gen Verhalten, und Verhalten pragt
die Unternehmenskultur. Da passt
es nicht, wenn man in 30 Jahre al-
ten Buroeinrichtungen modern und
flexibel arbeiten will. In der Regel
geht es dabei um die ganzheitliche
Gestaltung von Buroraumen, wes-
halb wir unser Portfolio mit den vier
Kernbereichen Planen und Einrich-
ten, Medien- und Konferenztech-
nik, Drucken und Scannen sowie
Arbeitsplatz- und Raumbuchungs-
|6sungen entsprechend aufgestellt
haben. Wir betrachten den Raum
aus funktionaler, ergonomischer
und psychologischer Sicht und in-
tegrieren Technik und Mdobel pas-
send.

Welches Méobelstiick darf in lh-
rem eigenen Buro auf keinen Fall
fehlen?

Ein eigenes BuUro habe ich nicht
mehr - ich nutze den Platz, der je-
weils zur Aufgabe passt.

Das Interview fUhrte
Anja Wittenberg
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DIE KOSTENLOSE UNTERNEHMERPLATTFORM

WA-Barsen

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) bietet Unternehmen zwei Service-Plattformen an. Zum einen die
Nachfolge-/Kooperationsbérse (http://www.wfg-borken.de/nachfolge-kooperationsboerse/), in der kostenfrei Angebote und Nach-
fragen nach Beteiligungen, Ubernahmen, Ubergabe-Angebote oder Nachfolgegesuche aufgenommen werden, die ebenfalls in der
bundesweiten Unternehmensnachfolgeborse nexxt-change erscheinen kénnen. Ansprechpartner dafiir ist Ingo Trawinski, Tel. 02561-
9799920. Zum anderen betreut die WFG die Gewerbeflédchen- und Immobilienbérse (https://kreis-borken.muensterland.blis-online.
eu), in der freie gewerbliche Immobilien kostenfrei auf einer Internet-Prdsentationsplattform veroffentlicht werden kdnnen. Die An-
gebote erscheinen auf Kreisebene sowie bei den einzelnen Kommunen in einer modernen grafischen Darstellung mit vielen Informa-
tionsfunktionen. Ansprechpartnerin daftr ist Tanja Kolhoff, Tel. 02561-97999-80. An dieser Stelle erfolgt ein Auszug der aktuellen

Angebote beider Borsen.

NACHFOLGEBORSE

Die WFG nimmt kostenfrei Angebote
und Nachfragen nach Beteiligungen,
Ubernahmen,  Ubergabe-Angebote,
Nachfolgegesuche oder Koopera-
tionswiinsche in dieser Bérse auf. Sie
arbeitet eng mit der bundesweiten
Unternehmensnachfolgebérse nexxt-
change zusammen. Die WFG tlber-
nimmt die Vermittlung bzw. sie leitet
Interessierte an die/den Inserenten
weiter. Eine Garantie ftir den Vermitt-
lungserfolg gibt die WFG nicht. Auf
Wunsch begleitet die WFG auch die
weitere Kontaktaufnahme.

(/] Ingo Trawinski
. 02561-9799920

G

Chiffre 510  Wirtschaftsingenieur
sucht Nachfolge oder Beteiligungsop-
tion in den Branchen Energie, Maschi-
nenbau, Dienstleistungen oder IT, auch
offen fur neue Branchen: Unterneh-
merisch denkender Macher (Abschluss
M.Sc. Wirt-Ing.) mit strategischer und
operativer Erfahrung sucht ein etab-
liertes Unternehmen mit Substanz und
Entwicklungspotenzial.

SIE SUCHEN EINEN
NACHFOLGER?

Chiffre 504 Wir sind eine erfolgreiche
Hausverwaltung im Kreis Borken und
mochten weiterwachsen. Hierzu su-
chen wir Hausverwaltungen zur Uber-
nahme/Kooperation. Die Unternehmen
solltenihren Sitz in den Kreisen Borken/
Steinfurt bzw. dem nérdlichen Ruhrge-
biet haben und bis zu 3.000 Einheiten
betreuen. Denkbar ist eine Ubernah-
me mit Personal und Inventar. Auch
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interessant sind Handwerksbetriebe:
Malerbetrieb, Gala-Bau, Hausmeister-
Service, Reinigungs- u. Putzservice, Tro-
ckenbauer.

Chiffre 503 Installateur- und Hei-
zungsbaumeister sucht Betrieb zur
schrittweisen Ubernahme: Ich bin 27
Jahre alt, Installateur- und Heizungs-
baumeister aus Nordrhein-Westfalen.
Nach meiner Ausbildung als Anlagen-
mechaniker SHK und Burokaufmann
habe ich Berufserfahrung sowohl im
Handwerk als auch als Fachplaner TGA
in einem Ingenieurblro gesammelt.
Ich suche einen bestehenden SHK-Be-
trieb (Sanitar, Heizung, Klima), dessen
Inhaber in den nachsten Jahren eine
Nachfolge oder Teilhaberschaft plant.
Ich mochte zurick in die Praxis und
meine Leidenschaft fur das SHK-Hand-
werk mit unternehmerischem Denken
verbinden.

Chiffre 501 Wir suchen einen etablier-
ten SHK-Betrieb im westlichen Muns-
terland (3-20 Mitarbeitende) zum Kauf
oder gern auch in Kooperation mit per-
spektivischer Ubernahme. Wir bringen
gerne neue Kunden- und Bestandskun-
den im Kundendienst mit und integrie-
ren bestehende Strukturen nahtlos.

Chiffre 496 Wir suchen kleine Hand-
werks-/Elektrobetriebe im SHK-/
Elektro-Bereich mit Schwerpunkt er-
neuerbare Energien, Photovoltaik und
Ladesdulen im Raum Munster und Um-
gebung zur Ubernahme.

Chiffre 488 Mit einem Studienab-
schluss im Wirtschaftsingenieurswesen
und mehrjahriger Flhrungserfahrung
als Produktions- und Logistikleiter in
der Industrie mochte ich mich neuen
beruflichen Herausforderungen stellen.

Ich suche ein Industrieunternehmen
bevorzugt im Bereich Maschinenbau,
Kunststoffverarbeitung oder Logistik
im Umkreis von 50 km von Gronau zur
Ubernahme, kann mir aber auch eine
Beteiligung bzw. Anstellung mit der
Option der Unternehmensnachfolge
vorstellen.

Chiffre 422 Unternehmerfamilie aus
dem Munsterland sucht produzieren-
des Unternehmen aus dem Bereich
Metallbau, Maschinenbau oder Kunst-
stoffverarbeitung zur Ubernahme, um
neue Geschaftsfelder und Branchen
zu erschlieBen. Das zu erwerbende
Unternehmen soll mindestens 30 Mit-
arbeiter beschaftigen, Uber eine zweite
FUhrungsebene verfugen und finanziell
gut aufgestellt sein.

Chiffre 363 Sanitar und Heizungsbe-
trieb im westlichen Munsterland mit 5
- 10 Mitarbeitern gesucht. Gerne zum
Kauf oder zu Anfang auch gemeinsam
in Kooperation mit einer perspektivi-
schen Ubernahme. Ein Heizungsbau-
meister im Betrieb ware von Vorteil.
Sofern eine Bestandsimmobilie/Gewer-
bebetrieb besteht, ist eine Ubernahme
moglich.

Chiffre 318 Dipl.- Ing., 54 J, langjahri-
ge Erfahrung als Geschaftsfuhrer und
Unternehmer sucht aus den Bereichen
Maschinenbau, Kunststofftechnik und
aus dem Bereich Consulting (QM Unter-
nehmen aus dem technischen Bereich)
zur Ubernahme oder Beteiligung.

G

Chiffre 513 Etablierte und profitable
kleine Kaffeemanufaktur sucht eine
Nachfolgel6sung  (Verkauf, Vermie-

SIE SUCHEN EIN
UNTERNEHMEN?

tung). Die Manufaktur verflgt Uber eine
komplett eingerichtete Kaffeerdsterei
mit einem 25 kg Probat-Trommelros-
ter, mehreren hochwertigen Mduhlen,
Schitten, VW-Transporter und Anhan-
ger etc.

Chiffre 512 Sie sind Zerspanungstech-
niker/-meister und wollen lhre Zukunft
aktiv gestalten? FUr unseren moder-
nen nach ISO 9001-2015 zertifizierten
Zerspanungsbetrieb fur GroBbauteile,
suchen wir einen mitarbeitenden Ge-
sellschafter fur die Unternehmens-
nachfolge. Ausstattung: Portalfrasen
CNC Fahrstander-Bearbeitungszentren
Soraluce FR 30000 und Soraluce FR
16000, Bearbeitung von Werkstiicken
bis 30 m Lange und 100 t Gewicht. Aus-
gestattet mit Heidenhain Steuerung
Uber 5 Achsen beweglich. Standort Ge-
werbegebiet in Velen-Ramsdorf.

Chiffre 500 Erfolgreiches Unterneh-
men aus dem Bereich der Metallverar-
beitung sucht Nachfolge-/Beteiligungs-
|6sung. Der Betrieb beschaftigt aktuell
100 motivierte Mitarbeiter und verflgt
Uber einen hochmodernen Maschinen-
park. Gesucht wird eine vertriebsstarke
FUhrungsperson mit Management-
erfahrung.

Chiffre 499 Etabliertes Innenausbau-
und Objektbauunternehmen/Tischlerei
mit 30 Mitarbeitern und ca. 3,5 Mio.
Euro Umsatz sucht Nachfolge, Investor
oder Teilhaber. Eigene Vertriebsabtei-
lung, deutschlandweite Kunden und
hohe Auslastung sichern nachhaltige
Ertrage.

Chiffre 498 Fur einen modernen Gas-
tronomiebetrieb wird eine Nachfolgelo-
sung gesucht. Das Unternehmen ist in
neuen Raumlichkeiten. Ein engagiertes



Team sorgt dafur, dass sich die Gaste
in Café & Bar wohlfuhlen. Aus person-
lichen Grunden wird nun eine Nachfol-
geldsung gesucht.

Chiffre 495 FEtabliertes, inhaberge-
fUhrtes Geschaft fur Braut- & Abend-
mode aus Altersgrinden abzugeben.
Das barrierefreie Ladenlokal in Bocholt
ist gemietet und befindet sich in der
Innenstadt. Parkpldtze sind vorhanden.
Das Unternehmen wurde vor vielen
Jahren gegrindet und ist am Markt
sehr etabliert. Es existiert eine sehr
gute Webprdsenz mit eigener Seite
und Social-Media-Accounts. Aktuell ist
auch eine Anderungsschneiderei an-
gegliedert.

Chiffre 491 Auf einem bestehenden
Biohof wird eine enkeltauglich Kreis-
laufwirtschaft entstehen. Grundlage ist
die Schweinehaltung, der Ackerbau und
die Vermarktung. Die Schweine sollen
in erster Linie mit Nebenprodukten des
Ackers versorgt werden. Geplant ist ein
neuer moderner Schweinestall, dem
die eigene Schlachtung und Metzgerei
angegliedert sind. Bauantrag gestellt.
Die Vermarktung soll Uber verschiede-
ne Kandle erfolgen, Direktvermarktung,
Hofladen, AHG usw. Hierfur suchen
wir aktive und passive Investoren. Ver-
schiedene Formen der Teilhaberschaft
moglich.

Chiffre 489 Wir wollen unser erfolg-
reiches Marktgeschaft im Bio-Fleisch-
bereich abgeben. Dazu gehéren ein
Marktwagen und gewerbliche Kunden,
die von uns direkt beliefert werden.
Wir bieten Produkte vom BioRind, Bio-
Schwein und Biogefluigel an. Ubernom-
men werden kann auch ein Verarbei-
tungsraum zur Miete. Zur Ubernahme
gehdren alle notwendigen Kontakte.

Chiffre 486 Fur mein etabliertes Fach-
geschaft fur Blumen und hochwertiges
Interieur suche ich einen Nachfolger.
Vorteile des Geschdftes: integrierte
Kaffeebar mit der Moglichkeit, einen
Bereich als Café zu nutzen, hochwer-
tige Geschaftsausstattung (Teekuche,
WCs und Boden neu, grolle Schau-
fensterflache, dadurch lichtdurchflutet,
Keller als Lagerraum, Parkplatze vor der
Tur, Gebietsschutz fur renommierte
Marken wie Guaxs, DutZ, Decocandle,
Hkliving, Lakrids, Geschaftsgrofle 110
gm plus Keller 70 gm. Um den Einstieg
zu erleichtern, biete ich meine Unter-

stltzung in der Anfangsphase der Ge-
schaftsibernahme an.

Chiffre 485 Etabliertes Ingenieurblro
fur Maschinenbau aus dem Westmuns-
terland mit ca. 15 Mitarbeitern sucht
Nachfolger. Konstruktionstatigkeit in
verschiedenen Branchen mit mehreren
CAD-Systemen. GroRer Kundenstamm
namhafter Unternehmen vorhanden.
Neuwertiges Biro mit kleiner Werkstatt
sollte weitergenutzt werden.

Chiffre 480 Im Kreis Borken ist eine
gut eingeflUhrte Gartnerei abzugeben.
Der Betrieb verfugt Uber eine Flache
von 10.000 gm unter Glas und ist tech-
nisch gut und ressourcensparend ein-
gerichtet. So wird fur die Beheizung die
Abwdrme von einer Biogasanlage ge-
nutzt und auch die Wasserversorgung
ist dkologisch nachhaltig geregelt. Ge-
sucht wird ein Nachfolger/-in und/oder
Kooperationspartner/in.

Chiffre 476 Alteingesessener und
erfolgreicher Hotel- und Gastronomie-
betrieb sucht eine Nachfolgelésung.
Neben den ca. 20 Zimmern gibt es
einen Saalbetrieb, Gastronomie und
Kegelbahnen. Der groRe Biergarten
wird von Einheimischen und Touristen
gerne genutzt. Das Mitarbeiterteam ist
gut eingespielt, zuverlassig und zumeist
seit vielen Jahren im Betrieb.

Chiffre 462 Im Sudkreis Borken ist ein
schoner, gepflegter und voll ausgestat-
teter Friseursalon (12 Bedienplatze) ab-
zugeben. Ein separater Kosmetikraum
kann untervermietet werden. 125 gm
Betriebsflache. Der Salon ist zentral ge-
legen und wurde regelmaRig renoviert
und modernisiert.

Chiffre 419 Fiur einen renommierten
und jahrzehntelang erfolgreichen Ein-
zelhandelsbetrieb wird eine tatkraftige
und engagierte Grinderpersonlichkeit
gesucht. Das Unternehmen handelt
mit Spezialbekleidung und -ausstattung
und hat sich hier einen Uberregional
sehr guten Ruf erarbeitet. Es werden
insgesamt 10 Personen beschaftigt.

Chiffre 375 Fur eine freiberufliche
Unternehmensberatung im Nordkreis
Borken wird aus Altersgrinden ein
Nachfolger gesucht. Das Unternehmen
besteht seit Uber 30 Jahren im Voll-
erwerb und hat ein breites Kunden-
portfolio aus Handwerk, Industrie und
Dienstleistung. Daruber hinaus beste-
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hen vielfaltige Kontakte zu Steuer- und
Unternehmensberatungen,  Banken,
vielen Wirtschaftsorganisationen. Der
Inhaber ist bei diversen Forderpro-
grammen registriert und wirde eine
gute Einarbeitung sicherstellen.

Chiffre 339 IT-Service Unternehmen
abzugeben: seit Jahrzehnten am Markt
eingeflhrtes regional tatiges Unterneh-
men im gewerblichen Umfeld tatig. Das
Unternehmen hat sich von Anfang an
auf gewerbliche Kunden konzentriert.
Hier bietet es alle Dienstleistungen
im  Bereich [T-/ITK-Infrastruktur —an.
Wartungs-/Servicevertrag und Rufbe-
reitschaft. Mehrere Herstellerpartner-
schaften sind langjahrig vorhanden.

¢

Chiffre 511 Wir suchen einen Ko-
operationspartner fur eine Hochleis-
tungsfraserei mit bestehendem Ma-
schinenpark in Velen-Ramsdorf. Zum
Maschinenpark gehoren: CNC Fahr-
stander-Bearbeitungszentren: Soralu-
ce FR 30000 und Soraluce FR 16000,
Bearbeitung von Werkstlcken bis 30
Meter Lange und 100 t StUckgewicht,
Krankapazitdt bis 100 Tonnen, nach
1SO9001-2015 zertifiziert

SIE SUCHEN EINE
KOOPERATION ODER
EINEN KOOPERATIONS-
PARTNER?

Chiffre 507 Hotel im staatl. anerkann-
ten Erholungsort Reken mdéchte weiter
expandieren und sucht hierfur Partner/
Investoren: Anbau von 27 Gdstezim-
mern und die Erweiterung des Restau-
rants um 70 Platze geplant, um die stei-
gende Nachfrage zu bedienen. Geplant
sind auch Wellness- und Spa-Raume
sowie Seminar- und Gruppenrdume,
um neue Zielgruppen zu erschlieBen.
Die Investitionssumme betragt 2,5 bis
3 Millionen Euro. Die Lage im Naturpark
Hohe Mark und die gute Verkehrsan-
bindung sind vorteilhaft.

Chiffre 287 Erfolgreicher Malerfach-
betrieb aus dem Westmunsterland
mochte weiter expandieren und sucht
daher nach Kooperationsmoglichkei-
ten. Kooperation kann z.B. im gemein-
samen Materialeinkauf, gemeinsamer
kaufmannischer Steuerung oder Bau-
stellenabwicklung erfolgen. Kapitalbe-
teiligung und personelle Beteiligung
und Ubernahme méglich.

Chiffre 502 Ich suche ein Unter-
nehmen/Kooperation: Branchenfo-
kus Bauhaupt- und Ausbaugewerbe
(Hoch- und Tiefbau, Rtckbau, Abbruch),
Elektrotechnik, Schaltanlagenbau, Ge-
baudetechnik, Entsorgung, Recycling,
Containerdienste, Dachdecker- und
Zimmereibetriebe Tischlerei, Innen-
ausbau, Holz- und Bautenschutz, hand-
werksnahe Service- und Sanierungsbe-
triebe (Rohrreinigung, Klaranlagenbau,
Haustechnik), ZielgréRe: Mitarbeiter:
ca. 8-20, Umsatz: 1-3 Mio. Euro/Jahr,
EBITDA: 100.000-300.000 Euro. Durch
meine berufliche Erfahrung im Elekt-
rogroBhandel (Verantwortung fur >10
Mio. Euro Umsatz, FUihrung von sieben
Mitarbeitern) bringe ich sowohl tech-
nisches Wissen (Bau, Elektro, HLK) als
auch kaufmannische Kompetenz (Ver-
trieb, Ausschreibung, Projektmanage-
ment) mit. Zusatzlich verflige ich Uber
ein belastbares Netzwerk in der regio-
nalen Bau- und Handwerksbranche.

Chiffre 457 Kleine Werbeagentur (klas-
sische Werbung und Webdesign) sucht
einen Kooperationspartner im Bereich
Onlinemarketing SEO, SEA, SEM (evtl.
auch mit Interesse an Grundung eines
Unternehmens in diesem Bereich).

Chiffre 450 Wir suchen fur den Neu-
bauvertrieb Projektentwickler verschie-
dener Assetklassen/Gebdudearten.
Wir pflegen einen engen Kontakt zu
groReren Investoren, welche groRvolu-
mige Gebdude suchen. Dabei kénnen
wir auf eine sehr ausgepragte Daten-
bank mit Ankaufsprofilen von Investo-
ren zugreifen. Wir sind interessiert an:
Mehrfamilienhdusern & Wohnanlagen
/ Wohnquartiere, Kindertagesstatten,
Bildungseinrichtungen / Schulen /
Hochschulen, Logistikimmobilien, Pro-
duktionsflachen, Pflegeeinrichtungen /
Pflegeheime / Betreutes Wohnen / Pfle-
geimmobilien.

Chiffre 374 Neuzugriindendes Unter-
nehmen in Borken sucht Partner/Betei-
ligung. Es handelt sich um Spezialteile
(Baugruppen), vorwiegend als Ersatz-
teile, fur die Kunststoffverarbeitende
Industrie.  Die  Marktbeschaffenheit
(global) nebst Margen ist sehr attrak-
tiv. Durch eine langjahrige Tatigkeit in
diesem Bereich verfuge ich Uber exzel-
lente Kontakte sowie das entsprechen-
de vertriebliche als auch technische
Know-how.
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GEWERBE-IMMOBILIEN

Die WFG bietet in Zusammenarbeit
mit den Kommunen im Kreis Borken
eine cloudbasierte Gewerbeimmo-
bilienbérse an. Die kreisweite Inter-
net-Prdsentationsplattform bietet
ein einfach bedienbares Content-Ma-
nagement-System und ein Geogra-
phisches Informationssystem. Auch
Makler und Eigentiimer von gewerb-
lichen Immobilien kénnen lber das
Aufnahmeformular oder einen direk-
ten Zugang ihre Immobilienangebote
kostenfrei und aktuell einpflegen.
Weitere Einzelheiten und Exposés
unter https://kreis-borken.muenster-
land.blis-online.eu

O Tonja Kolhoff
L 02561-9799980

66 ANGEBOTE

AHAUS

Chiffre AH_215443 Burogebaude im
Gewerbegebiet Ahaus-Ost II: Die 4 BU-
ros im EG mit Sozialtrakt sind 275 gm
grof3 inklusive Kuche und WC sowie 6

ANZEIGE

Parkplatzen. Buros konnten auch ein-
zeln vermietet werden.

Chiffre AH_215446 Industriehalle im
Gewerbegebiet Ahaus-Ost Il: Grole
Lagerhalle mit ém breiten Rolltor, die
geteilt ist mit einer Flache von ca. 800
gm. Die Halle ist beheizt und mit zwei 10
Tonnen-Kranen ausgestattet. Ein Bilro
kénnte separat mit angemietet werden.

Chiffre AH_215339 Bliro- oder Praxis-
flache zu vermieten, 200 gm, hochwerti-
ger Personenaufzug.

Chiffre AH_215564 Burogebaude
im Gewerbegebiet mit 3 ausgebauten
Etagen, kann bei Bedarf auch aufgeteilt
werden. Die AuBenflache wird derzeit
als Parkplatz genutzt.

Chiffre AH_216092 Die Immobilie im
Erdgeschoss, direkt an der Fullganger-
zone, bietet viele Moglichkeiten zur indi-
viduellen Gestaltung. Eine Einbauktche,
sowie getrennte Damen- und Herren-
WC sind vorhanden.

BOCHOLT

Chiffre sys_216011 Industriegebiet
Bocholt-Mussum, Gewerbeimmobi-
lie fur Unternehmen aus Handwerk,

Produktion, Logistik oder technischen
Dienstleistungen. Die Immobilie Uber-
zeugt durch ihre funktionale Raumauf-
teilung, solide Ausstattung und gute
Erreichbarkeit.

Chiffre sys 216266 Gewerbehalle
direkt an der Auffahrt zur B67n zu ver-
mieten, Doppel-Lagerhalle mit Rampe
von 863 gm.

Chiffre 5209 Gewerbeimmobilie/Gast-
ronomie/Ladenlokal in Bocholter Innen-
stadt, zur Miete, EG, ca. 200 gm (Erwei-
terung maoglich).

Chiffre 5066 Gewerbe-, Blro-, Praxis-
flachen individuell gestaltbar: Raumlich-
keiten fur Buro/Praxis in Bocholter In-
nenstadt, zur Miete, 1. OG., ca. 171 gm
(Erweiterungsmoglichkeiten gegeben),
Stellplatze/Garagen anmietbar.

Chiffre sys_215884 Die Buroflache
befindet sich im 1. OG. Die Raume sind
mit Teppichboden ausgestattet. Auf
einem ca. 1.687 gm grofRen Grundstlck
erstreckt sich die Immobilie Uber funf
Etagen mit rund 665 gm vermietbarer
Flache.

Chiffre sys_214543 GrofRzugige und
moderne Gewerbeeinheit in top Lage:

hochwertige Buroeinheit, mit hellen und
freundlichen Raumen. Das Objekt bietet
einen reprasentativen Empfangsbereich.

Chiffre sys_214887 Lagerhallen zur
Miete, Bocholter Industriepark, verfug-
bar. Ein Teil der Halle ist vermietet, frei
ist eine Hallenflache von ca. 1.650 gm,
die auch unterteilbar ist in jeweils 950
gm und 700 gm.

Chiffre 5289 unbebautes Gewerbe-
grundstick/Abrissobjekt, zu pachten,
ca. 5.500 gm.

Chiffre 00128 2 grolRzlgige, helle und
klimatisierte Burordume im 1. OG eines
reprasentativen Burogebdudes, optimal
im Rheder Gewerbegebiet gelegen. Mit
zwei separaten Toiletten, eigener Tee-
kliche mit zusatzlichem Abstellraum,
mit Vorraum z.B. fir Empfang, Warte-
bereich. Ideal fur z.B. Architekt, als Pra-
xisrdumlichkeiten, BUrogemeinschaft,
Start-up-Unternehmen.

BORKEN

Chiffre WFG_2025_15 Borken 300
Quadratmetern, z.B. fUr Yoga- oder Pi-
latesstudio, Fotostudio, Blroflachen fur
Architekten oder Medienagenturen, Ate-
lier, Coworking Space oder Showroom.

Digitalisierung,
die fir KMU

funktioniert

Bei der Digitalisierung besteht fir
viele kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) akuter Handlungsbe-
darf. Denn zwischen Excel-Listen,
Insellésungen und gewachsenen
Strukturen fehlt oft ein durchgan-
giges System, das samtliche Ge-
schaftsprozesse und Schnittstellen
digital auf einen Blick abbildet.
Genau da setzt die Agentur Hucke
Media aus Oldenburg an: Das 2004
gegrindete Unternehmen beglei-
tet KMU dabei, samtliche Arbeits-
schritte effizient, transparent und
bezahlbar zu digitalisieren - mit
der Business-Software Odoo als
zentraler Plattform. Fir die Region
Nordwest ist Dr.-Ing. Thomas Koli-
wer in Senden Ansprechpartner.

I@) hucke media

WEBDESIGN. E-COMMERCE. ERP.

Als Odoo Silber Partner mit Uber 15 Jahren Er-
fahrung und Uber 500 erfolgreich umgesetzten
Projekten gehort Hucke Media zu den fuhren-
den Odoo-Spezialisten im deutschsprachigen
Raum. 2014 wurde das Unternehmen als bester
Partner in der EMEA-Region ausgezeichnet - vor
allem dank der individuellen Betreuung der Kun-
den vor Ort. ,Odoo bildet alle Unternehmens-
bereiche modular ab: von Angebot, Auftrag und
Rechnung Uber Buchhaltung und CRM bis hin
zu Fertigungssteuerung, Fuhrparkmanagement,
Marketing und E-Commerce. Fir Unternehmen
mit etwa zehn bis 250 Mitarbeitenden bietet
die Losung eine leistungsfahige, mittelstands-
gerechte Alternative zu komplexen oder Uber-
dimensionierten Systemen - intuitiv bedienbar
und schnell einsatzbereit’, beschreibt Dr.-Ing.
Thomas Koliwer die Software.

Besonders produzierende Betriebe und Han-
delsunternehmen profitieren von dem Tool:
StUcklisten, Arbeitsplane und Materialflisse
lassen sich prazise abbilden und nachver-
folgen. Integrierte KI-Funktionen unterstut-
zen beispielsweise bei Materialprognosen
oder im Vertrieb. ,So wird aus Daten ein
echter Wettbewerbsvorteil’, betont Koliwer.
Ein weiteres Standbein von Hucke Media ist
der E-Commerce. Das Team realisiert On-
line-Shops auf Basis von Odoo oder Shopify -

inklusive nahtloser Schnittstellen zum ERP-Sys-
tem.

Die regionale Nahe der Agentur ist dabei ein
groBBer Vorteil. ,In Workshops und Gesprachen
ermitteln wir mit dem Kunden die fur ihn best-
mogliche Losung”, so Koliwer. Diese entsteht in
der eigenen Entwicklungsabteilung bei Hucke
Media. Die Agentur kann so unternehmens-
spezifische Anforderungen flexibel umsetzen
und Fremdsysteme anbinden - schnell und auf
kurzem Dienstweg. Schulungen und ,Train-the-
Trainer"-Konzepte stellen sicher, dass Kunden
das System im Alltag effizient nutzen. ,Auch
nach Projektabschluss bleiben wir Ansprech-
partner fur Support und Weiterentwicklung der
Systeme und garantieren so kontinuierliche
Qualitat”, betont Koliwer.

Hucke Media GmbH & Co. KG | August-Wegmann-Str. 1 | Oldenburg | koliwer@hucke-media.de | www.hucke-media.de



Chiffre sys_215942 Ehemaliges Mer-
cedes-Gelande mit einer Verkaufshalle
(ca. 400 gm), Reparaturhalle (ca. 810
gm), Buroflache (ca. 250 gm) und einer
AulRenflache (ca. 10.000 gm), Ideal fur
Gewerbe, Produktion, Ausstellungen
oder Handel.

Chiffre sys 216041 Fur Start-up,
Grunder oder etabliertes Unterneh-
men: Buros zentral gelegen in ver-
schiedenen GrofRen (13, 20, 25 gm).
Zusatzlich stehen eine grof3zugige Co-
working-Flache, ein Besprechungsraum
und eine Gemeinschaftskiche zur Ver-
fugung. Besondere Konditionen gelten
fur Start-ups und Grunder.

Chiffre sys_215901 Dieses gepflegte
Wohn- und Geschaftshaus aus dem Jahr
1996 vereint hohe Wohnqualitat, solide
Renditechancen und eine hervorragen-
de Lage, unmittelbar am entstehenden
Gesundheitscampus ,Brinkerhof"

Chiffre sys_216033 Reprasentatives
Gebdude mit Lagerflache und Bduros, in
guter Verkehrslage. Erweiterungsmog-
lichkeit gegeben.

Chiffre sys_216035 Gewerbehalle mit
Produktion-/Lager- und Buroflachen:

reprasentatives Objekt mit sehr guter
Verkehrsanbindung. Erweiterung mog-
lich.

Chiffre 25-2320 Erstklassiges Wohn-
und Geschaftshaus in ausgezeichneter
Lage: Das urspringliche Baujahr der Im-
mobilie liegt im Jahr 1955. Im Jahr 1985
ist das Gebdude erweitert und umfang-
reich saniert worden. Grof3e Teile der
Immobilie wurden im Jahr 1993 kern-
saniert, u.a. wurde das gesamte Dach
erneuert und die beiden Wohnungen
zu einer gro3en Maisonettwohnung zu-
sammengefasst und hochwertig saniert
und exklusiv ausgestattet. Im 1. Ober-
geschoss und Dachgeschoss erstreckt
sich die rund 215 gm grol3e Maisonett-
wohnung der Extraklasse, mit XXL-Dach-
terrasse.

Chiffre sys_215573 Gastronomie
sucht innovatives Konzept: Neubau-
flache von ca. 150 gm im Erdgeschoss,
inklusive Gastraum, Thekenbereich und
Klche, sowie einer zusatzlichen AuRen-
flache, direkt am Fluss und mit Blick
auf die neuen Aa-Terrassen und in den
Stadtpark von rund 94 gm, zzgl. 102 gm
Lager- und Sanitdr- und Nebenflachen
im Kellergeschoss.
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Chiffre Ro2026 Buroraume im Cowor-
king-Konzept.

GRONAU

Chiffre WFG_2025_13 Einzelblro mit
guter Ausstattung: Mit Einbaukuche und
Sanitaranlagen zur Nutzung.

Chiffre sys_216311 Produktionshalle
mit Buroflachen 1.594 gm: Burotrakt
und zwei Hallengebduden: Die erste
Stahlhalle, die 2012 errichtet wurde,
wurde 2022 um eine zweite, ange-
schlossene Halle mit weiteren 702 gm
erweitert.

Chiffre WFG_2025_12 Blrordume mit
guter Ausstattung in attraktiver Lage mit
guter Verkehrsanbindung, 4 Burordume
im EG. Zur gemeinsamen Nutzung mit
anderen Mietern stehen zur Verflgung:
Eine Empfangshalle, Einbauklche und
Sanitdranlagen. Die Rdume sind teilwei-
se mobliert und haben alle Tageslicht.

HEEK
Chiffre WFG_2025_10 Freitragende
Gewerbehalle

Chiffre WFG_2025_11 Freitragende
Gewerbehalle inkl. Heizungsanlage, Sa-
nitarbereich, Rolltor und Parkplatzen.

Isselburg, die charmante

SCHOPPINGEN

Chiffre sys_216193 reprasentativen
Bau aus 2000 mit ebenerdigem/stufen-
losem Zugang ins Buro bzw. in die Pra-
xis mit drei Raumen und einer kleinen
Terrasse.

RHEDE

Chiffre WFG_2025_14 Beheizba-
re Lagerhalle Modernes Gebdude in
attraktiver Lage. Vielfaltig nutzbar.
Detailabsprache mit Vermieter und
Nachbarn moglich. Eine Kichenzeile
kann montiert werden. Wasser, Durch-
lauferhitzer und Steckdosen sind vor-
handen.”

Chiffre  sys_216146 Unbebautes
Grundstlck im Gewerbegebiet

Chiffre sys_216023 Hallenflachen: 3
funktional aufgeteilte Hallenbereiche
mit einer Gesamtflache von 1.115 gm.
Die Immobilie eignet sich hervorragend
fur gewerbliche Nutzungen wie Lager-
haltung, Produktion oder Handwerks-
betriebe.

VELEN

Chiffre sys_216244 Hochleistungs-
fraserei mit Maschinenpark zu vermie-
ten.

ANZEIGE

Grenzstadt im Grunen

Die Stadt Isselburg liegt idyllisch im Westen
Nordrhein-Westfalens, direkt an der nieder-
landischen Grenze und verbindet auf be-
sondere Weise landliche Ruhe mit reicher
Geschichte. Umgeben von griinen Wiesen
und Waldern und durchzogen von der Bo-
cholter Aa sowie der Issel, bietet Isselburg
ideale Voraussetzungen fir Erholungssu-
chende, Naturliebhaber und kulturinteres-
sierte Gaste.

Der Wehrturm in Isselburg, das neoroma-
nische Gotteshaus im Basilikastil in Anholt
und die zahlreichen Muhlen, sind nur ein
kleiner Ausschnitt aus der Vielzahl der his-
torischen Gebaude dieser Kommune.

Ein absolutes Highlight ist die Wasserburg
Anholt, eine der groBten und besterhalte-
nen Wasserburgen Nordrhein-Westfalens.
Umgeben von einem weitlaufigen Schloss-
park, ladt sie zu ausgedehnten Spaziergan-
gen, kulturellen Entdeckungen und Muse-
umsbesuchen ein. Die Parkanlage zahlt zu
den schonsten ihrer Artin der Region.

In unmittelbarer Nahe zum Schloss liegt
der Biotopwildpark Anholter Schweiz. Mit
der einzigartigen Landschaft und insge-
samt gut 50 heimischen Tierarten, bietet
die Anholter Schweiz ein Naturerlebnis flr
die ganze Familie.

Radfahrer und Wanderer finden in Issel-
burg ein hervorragend ausgebautes Wege-
netz. Ob durch die vielseitige Natur oder
auf grenziiberschreitenden Routen in die
Niederlande — die Region lasst sich ak-
tiv und genussvoll erkunden. Zahlreiche
Rastplatze und Gasthofe sorgen fur kuli-
narische Pausen mit regionalen Speziali-
taten.

Die sechs Ortsteile Isselburgs bewahren
ihren dorflichen Charme und bieten zu-
gleich moderne Gastfreundschaft. Damit
ist Isselburg ein ideales Reiseziel fir alle,
die Entschleunigung, Naturerlebnis und
geschichtstrachtige Sehenswirdigkeiten
in harmonischer Kombination suchen -
herzlich, grin und grenznah.

9 MinervastraBe 12
46419 Isselburg

Qe 02874 911-0

M stadt@isselburg.de

@ www.isselburg.de
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€9 BocHOLT

Im westlichsten Zipfel des Miinsterlan-
des gelegen, direkt an der Grenze zum
Niederrhein und zum niederlandischen
Achterhoek, vereint Bocholt gleich meh-
rere Standortvorteile: als Fahrradstadt,
Grenzstadt und attraktive Einkaufsstadt.
Diese besondere Mischung macht Bo-
cholt nicht nur fir Radfahrerinnen und
Radfahrer, sondern auch fir Besucherin-
nen und Besucher, Handel und Investo-
ren gleichermaflen interessant.

Das Herz der Stadt schlagt im Zent-
rum — rund um das Historische Rat-
haus Bocholt, eines der pragendsten
Bauwerke der Stadt. Auf dem angren-
zenden Marktplatz und dem Gasthaus-
platz findet viermal pro Woche ein le-
bendiger Wochenmarkt statt. Rund 20
regionale Handler bieten frische Pro-
dukte von Obst und Gemdise bis hin zu
Kése, Fleisch, Fisch und Blumen an.
Die Innenstadt Uberzeugt mit kurzen
Wegen und hoher Aufenthaltsqualitéat.

- A

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
BOCHOLT ) (BOCHOLT)
Neben bekannten Marken pragen zahl-
reiche inhabergefiihrte Fachgeschafte
das Stadtbild. Erganzt wird das An-
gebot durch die Shopping Arkaden
und das Neutorcenter. Ein vielfaltiges
gastronomisches Angebot rundet den
Einkaufsbummel ab und ladt zum Ver-
weilen ein.
Bocholt ist zudem der ideale Aus-
gangspunkt flr unvergessliche Rad-
touren. Dank des Ubersichtlichen
Knotenpunktsystems und des hervor-
ragend ausgeschilderten Radwegenet-
zes flhren Touren in alle Richtungen:
in den Naturpark Hohe Mark, den idyl-
lischen niederlandischen Achterhoek,
zum Niederrhein oder entlang der be-
rihmten 100-Schlosser-Route.
Ein besonderes Highlight fir Kultur-
und Geschichtsinteressierte ist das
LWL-Museum Textilwerk Bocholt. Hier
erleben Besucherinnen und Besucher
die faszinierende Welt der Textilindust-
rie — von ihren historischen Wurzeln bis
zur modernen Technik.

Mehr erleben in Bocholt

Veranstaltungskalender:
www.bocholt.de/veranstaltungen

Infos zu Radtouren &
Knotenpunktnetz:
Tourist-Info Bocholt

Kontakt Tourist-Info Bocholt - NordstraRe 14 - 46399 Bocholt - J 02871 5044 - info@tourist-info-bocholt.de - www.bocholt.de/Freizeit-Tourismus

—
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<
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Griinden und Starten irT Rhede:
wochentliche Videoserie

b Infos und Videos unter www.rhede.de/bereit
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BRANCHENBLICK

Fine klassische Querschnittsbranche

Urlaub machen. Sich entspannen oder aktiv auspowern. Hauptsache raus aus dem Trott und Alltagsstress. Dass es dafir nicht zwin-
gend Alpenpanorama, Mittelmeerstrand oder eine international angesagte Metropole braucht, zeigt sich immer haufiger direkt vor
unserer Haustiir. Im Miinsterland und siidwestlichen Niedersachsen entstehen Angebote, die genau das liefern, was viele Urlauber
suchen: Erholung ohne Fernreise, Erlebnis ohne Gedringe - und (berraschend viele Sehenswiirdigkeiten auf kurzen Wegen. Der
Tourismus ist fiir die Region ldngst keine nette Nebensache mehr, sondern ein wichtiger Wirtschaftsfaktor mit grofSer Breitenwirkung.
Das belegen auch aktuelle Zahlen.

MUNSTERLAND

2,08 Milliarden Euro betragt der tou-
ristische Bruttoumsatz im Munster-
land fur das Jahr 2024. Seit 2019 ist
er um sieben Prozent gestiegen. Das
hat eine aktuelle Studie der dwif-
Consulting GmbH ergeben, die der
Munsterland e.V. als regionale Tou-
rismusorganisation in Auftrag gege-
ben hat. Dabei wurden neben Hotels
und Campingplatzen auch Gaste-
zahlen in den Privatquartieren unter
zehn Betten, Dauercamper und vor
allem Tagesbesuche bericksichtigt -
Zahlen, die in den Landesstatistiken
zum Thema Tourismus nicht erfasst
werden. Insgesamt wurden so 7,8
Millionen Ubernachtungen und 41

—

#)hols-ab.de

e LAGERVERKAUF BUROMOBEL
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Millionen Tagesreisen im Munster-
land fur 2024 erfasst. ,Der Touris-
mus ist eine stetig wachsende Wirt-
schaftsbranche in unserer Region.
Und er ist, zumal standortgebun-
den, extrem wichtig fur die regionale
Entwicklung", ordnet Michael Kos-
ters, Bereichsleiter Tourismus beim
Munsterland e.V. mit Sitz in Greven,
die Zahlen ein (siehe auch Interview
Seite G6).

Ein positiver Nebeneffekt: Ob Hotel,
Gastronomie, Einzelhandel, Hand-
werk, Landwirtschaft oder Mobili-
tatsanbieter - kaum eine Branche
bleibt unberthrt, wenn Gaste an-
reisen, Ubernachten, Essen gehen,
Fahrréder leihen oder regionale
Produkte kaufen. Tourismus ist eine
klassische  Querschnittsbranche.
Grofter Profiteur im Munsterland
ist laut dwif-Studie das Gastgewer-
be mit 1,01 Milliarden Euro Brut-
toumsatz (48,7 Prozent) vor dem

Einzelhandel mit 0,71 Milliarden
(34,2 Prozent) und weiteren Dienst-
leistungen mit 0,36 Milliarden (17,1
Prozent). Umgerechnet entspricht
die touristische Wertschopfung
etwa 30.000 Vollzeitstellen.

Wie eine Online-Befragung zum
Gasteverhalten des  Tourismus
NRW e.V. zeigt, ist Radfahren mit 59
Prozent die am hdufigsten ausge-
Ubte Aktivitat im MUnsterland. Das
durchschnittliche Alter der Gaste
liegt bei 54 Jahren. Die Gesamtzu-
friedenheit der Urlauber erreicht
im Munsterland laut Umfrage einen
Wert von 1,85 und damit ein sehr
hohes Niveau.

SUDWESTLICHES
NIEDERSACHSEN
Ein ahnliches Bild zeigt sich im std-
westlichen  Niedersachsen.  Die
Region Grafschaft Bentheim-Ems-
land-OsnabrUcker Land landete laut

Amtlicher Landesstatistik Nieder-
sachsen hinter der NordseekUste
und der LUneburger Heide auf Platz
drei bei den meisten Ubernach-
tungen in Niedersachsen 2024: 5,6
Millionen waren es, das ist ein Plus
von 2,1 Prozent zum Vorjahr. Der
Ruckblick auf 2025 fallt ahnlich aus.
,In der vergangenen Saison war
die Nachfrage im Businessbereich
eher schwach, im Freizeitsegment
gut’, ordnet Wolfgang Hackmann,
Vorsitzender des Fachausschus-
ses Tourismus der Industrie- und
Handelskammer  Osnabruck-Ems-
land-Grafschaft Bentheim sowie Ge-
schaftsfUhrer der Hackmann Hotels
in Meppen, ein. Dahinter stecken
Bruttoumsatze von fast zwei Milliar-
den Euro. Umgerechnet entspricht
die touristische Wertschopfung etwa
33.700 Arbeitsplatzen.

In der Grafschaft Bentheim belief
sich die Anzahl der Ubernachtun-



gen in Betrieben mit mindestens
zehn Betten auf rund 880.000 in
2024. Zum Vergleich: Vor zehn Jah-
ren waren es noch 740.000. Bei den
Gasteankunfte waren es 2024 rund
252.000. ,Aufgrund der direkten
Lage an der Grenze verzeichnen wir
besonderes viele Tagesgaste aus
den Niederlanden. AuBerdem ge-
hen rund 40 Prozent der Ubernach-
tungen auf Niederlander zurlck.
Unsere Nachbarn sind also eine
wichtige Zielgruppe fur uns®, erklart
Sonja Scherder, Abteilungsleiterin
beim Grafschaft Bentheim Touris-
mus. Und ein Grund dafur, dass
der Grafschafter Tourismusverband
seine Informationsmaterialien, On-
line-Kandle und Werbekampagnen
grundsatzlich auch auf Niederlan-
disch verdffentlicht.

FUr 2025 rechnet der Grafschaft
Bentheim Tourismus weiterhin mit
leichten Zuwachsen. Und mit einem
entsprechenden Umsatz. Wie die
aktuellsten Erhebungen aus 2022
zeigen, belief der sich fur die Graf-
schafter  Tourismusbranche  auf
rund 385 Millionen Euro. ,Auch
wenn die Region kein klassisches
Reiseziel ist, ist der Tourismus in den
vergangenen Jahren ein bedeuten-
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der Wirtschaftsfaktor geworden. Die
Branche hat sich nach den Corona-
Jahren gut erholt”, betont Scherder.
Punkten kénne die Region vor allem
mit individuellen Angeboten und
Kurzreiseprogrammen, sogenann-
ten Mikroabenteuern, die draul3en
stattfinden. Also Radfahren oder
Wandern. Und: ,Nicht zuletzt kom-
men die Investitionen in Freizeit-
angebote, in die Infrastruktur mit
Rad- und Wanderwegen auch den
Burgerinnen und Burgern hier vor
Ort zugute. Das hat einen weiteren
Effekt: Wo es sich gut leben l3sst,
finden Unternehmen auch Fachkraf-
te, was die Region als Wirtschafts-
standort interessant macht”, erganzt
Scherder.

Im Osnabrlcker Land ist die Lage
ahnlich. FUr 2024 registrierte die
Amtliche  Landesstatistik  Nieder-
sachsen rund 2,3 Millionen Uber-
nachtungen  (Stadt  Osnabruck:
500.000; Landkreis Osnabruck: 1,8
Millionen; insgesamt plus 20,5 Pro-
zent gegenuber 2014) in Betrieben
mit mindestens zehn Betten oder
Campingplatzen mit mindestens
zehn Stellplatzen. Im Zehnjahres-
vergleich waren es 2014 noch 1,9
Millionen Ubernachtungen. ,Damit
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hat sich das OsnabrUcker Land dy-
namischer entwickelt als das Land
Niedersachsen und Deutschland
insgesamt”, betont Petra Rosen-
bach, Geschaftsfuhrerin der Touris-
musgesellschaft Osnabrtcker Land.
Rechnet man auch die kleinen Pen-
sionen, Campingplatze und privaten
Anbieter hinzu, waren es 2022 sogar
Uber sieben Millionen Ubernach-
tungen. ,Ein groBer Magnet ist auch
der Gesundheitssektor mit den vier
Kurorten im Osnabricker Land. In
diesen vier Kommunen gehen rund
drei Viertel der Ubernachtungen auf
Aufenthalte in den Kliniken zurtck,
erklart Rosenbach. Die Tourismus-
beratung dwif hat fur 2022 auler-
dem rund 23 Millionen Tagesgaste
fur Stadt (12,5 Millionen) und Land-
kreis (10,5 Millionen) ermittelt. Etwa
18.000 direkt oder indirekt vom Tou-
rismus abhdngige Arbeitsplatze gibt
es in dieser Region.

Die Besucher sorgen im Osnabru-
cker Land fur einen jahrlichen Brut-
toumsatz von rund einer Milliarde
Euro und fur eine Wertschopfung
von rund 500.000 Euro (Stand
2022). 62 Prozent davon werden
aus Tagesreisen generiert. Etwa 140
Euro geben Hotelgaste pro Tag fur

= 3_,_:‘-'_-'-' Bootsfahrt auf der Vechte in Nordhorn

Ubernachtung, Verpflegung und
Aktivitaten aus, Camping- und Ta-
gesgaste mit 30 bis 35 Euro deutlich
weniger. Bei den Tagesgasten flie-
Ben rund 44 Prozent der Ausgaben
(bei Tagesausgaben in Héhe von 29
Euro) in den ortlichen Einzelhandel,
23 Prozent in Dienstleistungen vor
Ort. ,Das ist besonders fur Stadte
relevant, die auf inre Shopping- und
Freizeitangebote verstarkt aufmerk-
sam machen sollten”, rat Rosenbach.
Wahrend Geschdftsreisende ein
bis zwei Ndchte bleiben, verbringen
klassische (Radfahr-)Urlauber drei
bis vier Tage im Osnabrtcker Land,
Familienurlauber auch langer. Zwi-
schen Stadt und Landkreis besteht
dabei ein deutlicher Unterschied:
Die durchschnittliche Aufenthalts-
dauer im Landkreis betragt 4,4 Tage,
in der Stadt nur 1,7. Rosenbach be-
grundet: ,Die Stadt Osnabrick ver-
zeichnet deutlich mehr Geschafts-
reisende, die sich eben kurzer
aufhalten als ein Urlauber.”

O mwtex

Ihw Pawtiner im Miwvsterland fiwr
Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de
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@ TITELSTORY

Der MUnsterlandurlauber®

ALTER

%,

BESUCHSGRUNDE

54,5 JAHRE

45 %

25 %

24 %

Landschaft, Ruhe Sehenswurdigkeiten,
Natur Ausflugsziele
O I_?URCHSCHNITTLICHE
UBERNACHTUNGSDAUER

5,1 NACHTE

*Quelle: Gastebefragung NRW 2024-2025, dwif-Consulting GmbH/Munsterland e.V.

PRAVENTIONSGEDANKE

Wie im Munsterland sind auch im
stdwestlichen Niedersachsen Rad-
fahren und Wandern in der Natur
- zum Beispiel im Teutoburger Wald
oder im Wiehengebirge, aber auch
an der deutsch-niederlandischen
Grenze - die beliebteste Aktivitat
der Touristen. ,Dahinter steckt zu-
nehmend der Praventionsgedanke:
Sich im Urlaub zu bewegen, fordert
die Gesundheit. Und wenn man da-
bei auch noch jede Menge neuer Ort
entdecken kann, schlagt man zwei
Fliegen mit einer Klappe”, betont Ro-
senbach.

Die Geschaftsfuhrerin der Touris-
musgesellschaft Osnabrtcker Land
sieht auBerdem andere Zielgrup-
pen, die kinftig noch starker ange-
sprochen werden sollen: Gaste, die
zur Workation in die Region kom-
men. Sie arbeiten also von einem Ur-
laubsort aus remote und kénnen so
nach Feierabend direkt entspannen
und ihren Urlaub verlangern. ,Vie-

O mwtex

Ihw Powtner um Miwsterlond fiwr
Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de
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le haben auf diesen Trend bereits
reagiert und ihre Ferienwohnung
oder Hotelzimmer so nachgerustet,
dass ein Schreibtisch oder sogar ein
eigener Raum als Ruckzugsort zum
Arbeiten vorhanden ist”, weifs Rosen-
bach. Um mehr Tagungsgaste in die
Region zu holen, hat die Tourismus-
gesellschaft auBerdem gemeinsam
mit dem Stadtmarketing Osnabrick
das Osnabrick Convention Bureau
gegrundet, das Veranstaltungen die-
ser Art gezielt akquiriert.

COOLCATION

IN DEUTSCHLAND

Zu den Zielgruppen konnten kinftig
auch vermehrt Gaste aus den sud-
europaischen Landern stammen.
Stichwort Coolcation. ,Wenn es im
Sommer in Spanien, Italien oder Grie-
chenland zu heil3 wird, dann kann
Deutschland mit gemaRigteren Tem-
peraturen und kdhlen Waldern zu
einer guten Alternative werden. Und
bis zur Nordsee ist es ja auch nicht
weit’, so die Expertin. Kultur und Se-
henswurdigkeiten im Osnabrlcker
Land sollen daher kinftig noch star-
ker (online) hervorgehoben werden.
Rosenbach: ,Die Menschen aus den
sudlicheren Landern sind traditionell

Das geben die Gaste aus’

(bezogen auf Gast pro Tag im Osnabrtcker Land fur
Ubernachtung, Verpflegung und Aktivitaten)

(a]s}
(a]s}
(a]s}

140 €

Hotelgast

90 €

Gast in privater
Unterkunft

e

35€

Campinggast

O

30 €

Tagesgast

*Quelle: Tourismusgesellschaft Osnabrticker Land, Stand 2022/2023

sehr kulturinteressiert. Das konnen
wir uns zunutze machen.”
Nachholbedarf sieht Rosenbach vor
allem in Sachen Nachhaltigkeit. Das
Thema sei zuletzt etwas vom Radar
verschwunden, weil es aktuell viele
andere Themen gebe, die fur die
Unternehmen relevant seien. ,Aber
Nachhaltigkeit ist insbesondere fur
den Geschaftstourismus ein wichti-
ger Punkt, weil viele Unternehmen
in ihren Compliance-Richtlinien ver-
ankert haben, dass zum Beispiel nur
Hotels oder Tagungsorte gebucht
werden durfen, die fur ihre Umwelt-
freundlichkeit entsprechend zertifi-
ziert sind", erlautert Rosenbach.

HERAUSFORDERUNGEN

Gleichzeitig steht die Branche unter
besonderem Druck. Etwa durch zu
viel Burokratie, wie IHK-Fachaus-
schuss-Vorsitzender Hackmann in
der jungsten Sitzung des Gremiums
betonte. Die Politik misse aus seiner
Sicht ,dringend mehr Vertrauen und
unternehmerische Freiheit schen-
ken. Burokratieabbau heildt, Kon-
troll- und Dokumentationspflichten
in unserer Branche zu reduzieren.”
Der Unternehmer sieht insbesonde-
re bei Dokumentationspflichten wie

Hygienevorschriften, Reinigungszy-
klen und Arbeitszeiten dringenden
Handlungsbedarf.

Dass Tourismus heute als Quer-
schnittsbranche funktioniert, ist also
kein Selbstlaufer. Es braucht eine in-
takte Infrastruktur, Investitionen, Ko-
operationen Uber Branchengrenzen
hinweg - und immer wieder neue
Ideen fur Angebote, die das Muns-
terland und sUdwestliche Nieder-
sachsen als Ziel so beliebt machen.

Auf den folgenden Seiten er-
fahren Sie, mit welcher Strate-
gie sich die Region als Touris-
musort vermarktet. Wir zeigen
aufSerdem beispielhaft anhand
einiger Unternehmen aus der
Branche, wie sie sich auf dem
Markt positioniert haben und
wie sie mit den gegenwdrtigen
Herausforderungen umgehen.

1 Anja Wittenberg

LAGERVERKAUF ~ BUROMOBEL
‘@) hols-ab.de
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Tagen, Feiern und Erholen

Mitten in der idyllischen Landschaft des Westmiinsterlan-
des liegt das Schloss Diepenbrock in Bocholt. Ob als Ziel
einer Fahrradtour, fiurs Friihstiick mit der Familie, als

Location fiir Privat- und Businessevents oder als gemiit-
liche Unterkunft fiir Wochenendausflug, Geschiiftsreise
oder einen lingeren Aufenthalt: im Schloss Diepenbrock
trifft Retro-Charme auf herzliche Gastfreundschaft. Ein
Ort im Griinen, der inspiriert, entschleunigt und zuver-
lissig den passenden Rahmen fiir gute Gespriche und
gelungene Veranstaltungen bietet.

Seit Januar 2022 ist das Anwesen in Familienbesitz. ,,Unsere Vi-
sion ist es, das historische Ambiente des Schlosses zu bewahren
und gleichzeitig mit neuem Leben zu fiillen. Als bodenstandige
Unternehmerfamilie wissen wir, was Verlésslichkeit, Qualitidt und
Gastfreundschaft bedeuten — Werte, die sich durch unser gesamtes
Angebot zichen®, betont Geschaftsfiihrerin Anke Knuf. Gemein-
sam mit ithrem Lebensgefahrten Dirk Nienhaus leitet sie das zum
Wasserschloss gehérende Hotel und die Gastronomie (Café). Das
Duo koordiniert aulerdem alle Events, die in den verschiedenen
Riaumlichkeiten auf dem Schlossgelande — wie beispielsweise in der
Festscheune — stattfinden.

Lo Dt

i

Das Hotel verfiigt iber 15 liebevoll renovierte Zimmer (14 Doppel-
zimmer und ein Einzelzimmer). Der Charme der 80er Jahre wurde
bewusst erhalten und mit modernen Elementen erganzt. Tee- und
Kaffeestationen in jedem Zimmer, WLAN und ein reichhaltiges
Frithstiick mit Blick auf den See sorgen fiir einen angenehmen Auf-
enthalt — ob fur eine kurze Geschéfisreise, einen Workshop im Grii-
nen oder eine bewusste Auszeit.

In der Kiiche und im Café setzt das Team moglichst auf regionale
Produkte und Partner. Géste kénnen in den urigen Rdumen oder
auf der Terrasse direkt mit Blick auf den See ein vielfiltiges Friih-
stiicksbuffet, Kaffee und Kuchen genieSen. Besonderes Highlight:
Das hofeigene Eis, hergestellt aus Milch vom eigenen landwirt-
schaftlichen Betrieb.

Auch fur Firmenfeiern, Tagungen, Stammtische, Geburtstage oder
Hochzeiten bietet das Schloss Diepenbrock das passende Ambien-
te. Daftir stehen verschiedene Raumlichkeiten zur Verfugung: die
rustikale Festscheune fiir bis zu 180 Personen, ein teilbarer Saal mit
Seeblick fiir bis zu 100 Gaste oder die urige Remise mit eigenem
Vorplatz. Alles eingebettet in eine gepflegte Parkanlage, die mit viel
Eigenleistung wieder freigelegt und neu bepflanzt wurde.

Jeden dritten Mittwoch im Monat finden auerdem ein Senioren-
nachmittag und Schlossfiihrungen statt. Gleichzeitig ist das Schloss
Diepenbrock Ausgangspunkt fiir verschiedene Aktivitaten: Direkt
an der Grenze zu den Niederlanden gibt es hier wunderschone
Routen zwischen Feldern, Waldern und Wiesen fiir Radfahrer und
Wanderer. Gerade einmal sechs Kilometer von der schénen Bo-
cholter Innenstadt entfernt, ist es auch bis zum gemiitlichen Stadt-
bummel und weiteren kulturellen Angeboten nicht weit.

Schlossallee 5 | 46397 Bocholt | 02871 4899614
www.schlossdiepenbrock.com

Anzeige
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"Eine schone Landschaft
allein réefeht nicht aus”

L]

Ein Produkt oder eine Dienstleistung zu verkaufen, ist in der Wirtschaft Alltagsgeschdft. Aber wie funktioniert das, wenn man eine
ganze Region als Urlaubs- und Ausflugsziel vermarkten méchte? Beispielhaft verdeutlicht das Michael Kosters, Bereichsleiter Touris-
mus beim Mtinsterland e.V. in Greven, anhand des Miinsterlandes. Im Interview erkldrt er, wie es ldndlichen Tourismusregionen
gelingt, sich zu positionieren, und wofiir das Miinsterland steht.

Herr Kosters, wann waren Sie
das letzte Mal selbst ganz klas-
sisch ,Tourist in der Heimat" -
mit Kamera, Eis in der Hand und
eventuell ein bisschen orientie-
rungslos?

Im vergangenen Herbst, als ich mit
meiner Frau und Freunden eine
Radtour von Ludinghausen nach
Nordkirchen gemacht habe, bei
der wir die Burg Vischering und
das Schloss Nordkirchen besucht
haben. Dank der hervorragenden
Ausschilderung waren wir aber
nicht orientierungslos, und ich
hatte mein Smartphone fur Fotos
dabei, statt Eis gab es eine lecke-
re Pommes. Ich fahre gerne in der
Heimat Fahrrad. Grundsatzlich bin
ich aber in meiner Freizeit auch au-
Berhalb des Munsterlandes unter-
wegs.

Sonst droht der Lagerkoller?

Ja, ein bisschen (lacht). GefUhlt ware
ich sonst immer halb dienstlich
unterwegs. Beim Urlaub auerhalb
des Mdunsterlandes erlebe ich ja
nebenbei auch, wie Tourismus dort
gestaltet wird - welche Konzepte
funktionieren, welche Ideen Men-
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schen begeistern. Das inspiriert
mich und gibt mir neue Impulse, die
ich spater in meine eigene Arbeit
im Mdunsterland einflieBen lassen
kann. Ich kann aber auch guten
Gewissens sagen, dass wir im Ver-
gleich zu anderen Regionen und
Landern schon gut unterwegs sind
(schmunzelt).
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schone Landschaft allein natdrlich
nicht aus. Es gilt, die Marke Muns-
terland erlebbar zu machen.

Wofir steht das Minsterland
denn?

Die Region steht touristisch insbe-
sondere fur Radfahren, Pferde und
ihre zahlreichen Schlosser, fur die
besondere Kombination aus der

Natur und Ruhe sind genau das,
was Menschen zur Erholung suchen.

Das Minsterland gilt als ent-
spannt, idyllisch und grin. Ist
das heute ein Standortvorteil -
oder muss man sich schon ein
bisschen mehr anstrengen, um
im touristischen Wettbewerb
aufzufallen?

Grundsatzlich sind das Eigenschaf-
ten, die flr eine Tourismusregion
von grol3em Vorteil sind. Natur und
Ruhe sind genau das, was Men-
schen fur ihre Erholung suchen. Das
bestatigt sich auch immer wieder in
Gastebefragungen. Insbesondere,
wenn die Menschen aus dicht be-
siedelten Gebieten kommen. Unse-
re Lage zwischen dem Ruhrgebiet
und den Niederlanden kommt uns
dabei zugute. Allerdings reicht eine

namensgebenden Stadt Mdunster
und den umliegenden, landlicheren
Kreisen. Das Munsterland ist dabei
eine Destination, die mit einer ho-
hen Qualitdt Uberzeugt. Das heil3t
auch, dass wir kontinuierlich an gu-
ten Rahmenbedingungen fur Gas-
te vor Ort arbeiten mussen, etwa
durch gut ausgebaute und gekenn-
zeichnete Radwege.

Lassen Sie uns mal ein paar Zah-
len anschauen. 2024 belief sich
der touristische Bruttoumsatz
im Munsterland auf 2,08 Milliar-
den Euro. Die Ubernachtungs-
zahlen stiegen - trotz Corona-
Pandemie - seit 2019 um 16,9
Prozent. Wenn man Privatquar-

tiere unter zehn Betten, Dauer-
camper und vor allem die Ta-
gesbesucher hinzuzahlt, kommt
man auf 7,8 Millionen Ubernach-
tungen und 41 Millionen Tages-
reisen fir 2024. Wie bewerten
Sie diese Entwicklung?

Grundsatzlich ist das eine sehr po-
sitive Entwicklung. Der Tourismus
hat heute einen hohen wirtschaftli-
chen Stellenwert. Mit einem durch-
schnittlichen jahrlichen Wachstum
von gut drei Prozent bei den Uber-
nachtungen gibt es kaum eine an-
dere Branche in der Region, die
ahnlich kontinuierlich wachst. Be-
trachtet man die vergangenen zehn
Jahre, ist das Munsterland somit mit
einem Zuwachs von einem Drittel
das erfolgreichste Reisegebiet in
Nordrhein-Westfalen.  Besonders
positiv ist, dass gleichzeitig die
durchschnittliche Bettenauslastung
gestiegen ist, ebenso wie die mittle-
re Aufenthaltsdauer. Das zeigt, dass
Gaste nicht nur haufiger kommen,
sondern auch langer bleiben - ein
wichtiges Signal fur die Attraktivitat
unserer Region. Mit einem touristi-
schen Bruttoumsatz von rund 2,08
Milliarden Euro leistet der Touris-

O mwtex

Ihw Pawtiner imv Miwsterlond fiur

Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de




mus einen bedeutenden Beitrag
zur regionalen  Wertschopfung.
Wir wissen aber gleichzeitig, dass
deutschlandweit und auch bei uns
die Umsatze im Gastgewerbe nicht
in dem Mal3e gestiegen sind, wie es
die Zuwachse der Ubernachtungs-
zahlen vermuten lassen.

Wo gibt es noch Verbesserungs-
potenzial?

Ein Bereich, der weiterhin hinter-
herhinkt, ist der Tagestourismus.
Die Zahl der Tagesgaste hat bislang
noch nicht wieder das Niveau von
vor der Pandemie erreicht. Das ist
vor allem konjunkturell bedingt und
spiegelt die insgesamt zurtckhal-
tendere Konsumstimmung wider.
Dennoch sehen wir hier Potenzial,
darum wollen wir das Munsterland
wieder starker als Ausflugsziel posi-
tionieren. Das kommt auch ande-
ren Branchen zugute.

Inwiefern?

Vom Tourismus als typische Quer-
schnittsbranche profitieren ja nicht
nur Hotels und Restaurants, son-
dern ebenso der Einzelhandel, der
offentliche  Personennahverkehr,
Freizeiteinrichtungen und kulturel-
le Angebote. Auch das Baugewer-
be, zahlreiche Dienstleister - etwa
aus den Bereichen Banken, Versi-
cherungen oder Werbeagenturen
- sowie regionale Lebensmittel-
produzenten sind eng mit der tou-
ristischen Nachfrage verknupft. Da-
rdber hinaus ist der Tourismus ein
zentraler Standortfaktor.

Nach dem Motto: Da leben, wo
andere Urlaub machen?

Ganz genau! Eine attraktive Region
mit einem lebendigen Freizeit- und
Kulturangebot wird fur Unterneh-
men bei Ansiedlungsentscheidun-
gen zunehmend wichtiger. Fach-
und Arbeitskrafte entscheiden sich
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Raafahren durch die Natur im Miinsterland
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eher fur Regionen, in denen ,etwas
los ist” und die eine hohe Lebens-
qualitat bieten. Das Munsterland
ist solch eine Lebens-, Arbeits- und
Urlaubsregion. In diesem Sinne
tragt der Tourismus ganz wesent-
lich dazu bei, dass Menschen hier
leben, arbeiten, sich wohlfUhlen
und bleiben.

Was macht das Munsterland so
beliebt?

Das Munsterland ist vor allem furs
Fahrradfahren bekannt. Mit rund
5.000 Kilometern einheitlich rot-
weils ausgeschilderten Radwegen,
dem etablierten  Knotenpunkt-
system und der abwechslungs-
reichen Landschaft mit verschie-
denen Sehenswurdigkeiten halt
das Mdinsterland eine der besten
Radinfrastrukturen in Deutschland
vor. Wir haben eine abwechslungs-
reiche Parklandschaft und bei uns
sind Stadt und Land ideal mitein-
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ander verbunden. Dazu gehoren
Themen- und Premiumrouten, die
Gasten Orientierung geben und
gleichzeitig besondere landschaft-
liche und kulturelle Highlights ver-
binden.

Nennen Sie mal Beispiele.

Einzelne Highlights herauszuneh-
men, fallt mir schwer. Ein Aushange-
schild ist sicherlich die 100-Schlos-
ser-Route, die unter anderem zum
Schloss Nordkirchen fuhrt. Dane-
ben spielen naturnahe Erlebnisrau-
me eine grol3e Rolle, wie etwa das
Zwillbrocker Venn mit seiner Fla-
mingo-Kolonie. Fur Wanderfreun-
de bieten das Tecklenburger Land,
die Baumberge und der Naturpark
Hohe Mark mit ihren Hohenzugen,
Waldern und Fernblicken einen
reizvollen Kontrast zur sonst eher
flachen Landschaft. Im Osten des
MuUnsterlandes setzt Warendorf als
Pferdestadt besondere Akzente.

Rad & Revier

Sole & Seele

schoppinoen - historisch, lebendio, anders

Kuitur & Panorama ) Wo Weltkunst aul weite Sicht trifit

D Historische Wege, modeme Ziele

Genuss & Etappe > Von der Walliahrisstille zur edien Brennkunst

> Entspannen im Vechtebad, Aulatmen am Berg

Tradition & Moderne » Enrwiirdiges Geméuer und pulsierender Blues
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Michael Kosters,
Bereichsleiter Tourismus
Miinsterland e.V.

Und naturlich die Stadt MUnster mit
inrer sehenswerten Altstadt.

Wie sieht der typische Besucher
der Region aus?

Zu den typischen Besuchern zahlen
weniger Familien, sondern hdufiger
Paare im mittleren bis hoheren Al-
ter, zwischen Mitte 50 und 60 Jah-
ren. Sie kommen Uberwiegend aus
den Niederlanden oder aus stad-
tischen Ballungsraumen wie dem
Ruhrgebiet oder dem Rheinland.
Die Gdste wollen bewusst einen
Kontrast zu ihrem Alltag. Sie suchen
Erholung und wollen gleichzeitig
aktiv sein - etwa beim Radfahren-,
und kulturelle Angebote erleben.
uUnd: Sie mochten regional typisch
essen.

Also lieber Pumpernickel statt
Pizza.

Ja (lacht). Pizza und Pasta bekom-
men sie auch beim ltaliener in ihrer
Heimat. Aber die echten Munster-
lander Spezialitditen wie Herren-
creme oder Pumpernickel gibt es
eben nur hier.

Welche Rolle spielt Social Media
fir die Tourismusarbeit?

Social Media spielt fur die Touris-
musarbeit eine immer grolere
Rolle, gerade bei der Inspiration.
Wir kénnen vor allem jingere Ziel-
gruppen online gezielter erreichen,
sie sind schliel3lich die Gaste von
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morgen. Vor 20 Jahren prasentierte
man sich noch mit grof3en Standen
auf Tourismusmessen. Das war
nicht nur aufwendig und anonym,
sondern auch teuer. Deshalb sind
wir dort bis auf kleine Ausnahmen
gar nicht mehr vertreten. Heute
erreichen wir unsere Zielgruppen
effizienter und gezielter Uber Social
Media in Kombination mit der eige-
nen Website. Auf diesen Kanalen
lassen sich Geschichten, Emotionen
und besondere Erlebnisse authen-
tisch vermitteln.

Wie digital darf das touristische
Erleben denn letztendlich sein?
Es ist ein Spagat zwischen beiden
Welten. Die Digitalisierung lasst
sich nicht aufhalten und da, wo es
Sinn ergibt, kann sie im Tourismus
das Angebot gut erganzen und
einen echten Mehrwert bringen.
Die Gaste erwarten auch smarte
Informationen. FUr unsere High-
light-Schlosser wird zum Beispiel
gerade an Kl-gestutzten, individu-
ellen Kurzfihrungen gearbeitet, die
Besucher Uber das Smartphone ab-
rufen koénnen. Dadurch kénnen sie
spontan die Schldsser besichtigen,
ohne sich vorab fUr eine Fuhrung
anmelden zu mdussen, und visuell
erleben, wie es sich in der Vergan-
genheit in den Schldssern gelebt
hat. Auch direkte Buchungsmog-
lichkeiten Uber QR-Codes und digi-
tale Infos machen den Aufenthalt
komfortabler. Natdrlich winschen
sich die Menschen aber nach wie
vor den personlichen Kontakt: Ein
Hotel ohne Personal, in dem man
per Code eincheckt, funktioniert in
Grol3stddten oder im Businessge-

schaft gut. Aber sicherlich deutlich
weniger im Freizeittourismus, bei
dem die Begegnung mit Menschen
und Kultur das Erlebnis ausmacht.

Inwiefern hat sich das Reisever-
halten der Menschen verandert?
Touristen buchen immer kurzfristi-
ger, vielfach auch abhangig von der
Wetterprognose. Und sie sind deut-
lich digitaler unterwegs. Auch die
Dauer der Aufenthalte hat sich ver-
andert. Wahrend friher drei Wo-
chen Sommerurlaub genommen
wurde, sind es heutzutage eher kur-
zere Urlaube, die dann Uber meh-
rere Zeitraume aufgeteilt werden.
Davon profitiert das Munsterland,
da unsere Region ohnehin eher ein
Kurzreiseziel ist. Auch der Radtou-
rismus wachst und das ist natdrlich
fur unsere Region forderlich. Seit
Corona bleiben zudem Camping
und der Reisemobiltourismus stark
nachgefragt.

Was sind die groBten Heraus-
forderungen fiir die Tourismus-
branche?

Eine groBe Herausforderung ist
generell die gute Erreichbarkeit,
zum Beispiel per OPNV. Wenn ein
Konzert stattfindet, muss gewahr-
leistet sein, dass die Besucher auch
mit Bus und Bahn an- und abreisen
konnen. Das ist in landlich geprag-
ten Regionen wie dem Munsterland
nicht immer einfach. Auch in die
Infrastruktur, etwa die Radwege,
muss regelmafig investiert werden.
Auflerdem mussen besondere An-
gebote geschaffen werden. Ein Bei-
spiel ist unsere Kampagne ,Blick ins
Munsterland”. Dazu gehoren etwa

FUhrungen auf Haus Geist in Oel-
de mit dem jungen Schlossbesitzer
- friher war das Gelande nicht zu-
ganglich. So erhalten Gaste Einblick
ins Leben einer Wasserburg mit
landwirtschaftlicher Nutzung. Das
ist Ubrigens auch fur Einheimische
interessant, die ja von den touris-
tischen Angeboten in ihrer Heimat
auch profitieren. Weitere Themen
der Branche sind - wie in ande-
ren Wirtschaftszweigen auch - der
Fachkraftemangel sowie die Digita-
lisierung. Ich sehe in einer weiteren
Herausforderung aber auch eine
Chance fUr unsere Region.

Und zwar?

Ohne diesem grundsatzlich etwas
positives abzugewinnen, mussen
wir uns mit dem Klimawandel be-
schaftigen. Dieser sorgt daflr,
dass es in den sudeuropdischen
Landern in den Sommermona-
ten fast schon zu heil3 ist, um dort
entspannt Urlaub zu machen. Das
konnte zum Umdenken der Urlau-
ber fuhren und fur unsere Region
zu einem Standortvorteil werden,
weil die Sommer hier noch moderat
warm sind.

Also kiinftig Minsterland statt
Mallorca.

Ja, so kdnnte man es sagen, zumal
in vielen sudeuropdischen Desti-
nationen, wie in Teilen Mallorcas,
auch das Thema Overtourism -
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befeuert auch durch die Sozialen
Medien - immer problematischer
wird und somit der Sommerurlaub
in Deutschland die angenehme-
re Alternative sein konnte. Fur die
Tourismusbranche hier gilt es, ent-
sprechende Angebote zu schaffen.

Welche strategischen Weichen-
stellungen sind denn in den
kommenden Jahren notwendig,
damit der Tourismus im Muns-
terland langfristig ein stabiler
Wirtschaftsfaktor bleibt?

In den kommenden Jahren geht
es darum, den ganzheitlichen Aus-
bau und die Weiterentwicklung
der Marke Munsterland weiter vo-
ranzutreiben.  Markenaufbau st
kein Sprint, sondern ein Marathon.
Wichtig ist, dass man dranbleibt.
Auch wenn - wie erldutert - der
personliche Kontakt zu den Gdas-
ten und Besuchern essenziell ist,
werden digitale Losungen und Kl

zunehmend noch wichtiger, genau-
so wie Nachhaltigkeit. Konzepte wie
die digitalen Schlossfuhrungen wol-
len wir weiter testen und dann auch
auf Museen sowie weitere Frei-
zeiteinrichtungen Ubertragen. Das
Datenmanagement ist ebenfalls ein
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chen, was in herausfordernden Zei-
ten nicht einfach ist.

Inwiefern starkt die gemein-
same Organisation Uber den
Munsterland e.V. die Wahr-
nehmung des Munsterlands als

Markenaufbauw ist kein Sprint,
sondern ein Marathon.

Thema: KI muss mit guten Informa-
tionen gefUttert werden, damit sie
funktioniert. Deshalb erfassen wir
samtliche Sehenswurdigkeiten und
Veranstaltungen im Mdunsterland
und spielen diese Uber diverse Ka-
nale aus - von Weihnachtsmarkten
bis hin zu Konzerten. Das bedeutet
aber auch, dass wir daflr personel-
le und finanzielle Ressourcen brau-

einheitliche Tourismusmarke -
auch tber die Region hinaus?

Unsere Stdrke ist, dass wir das
Munsterland als Gesamtes ver-
markten. Bei Uber 200 Touris-
musgebieten in  Deutschland st
es schon als Region nicht einfach,
sich hervorzuheben. Fur einzel-
ne Kommunen ist das erst recht
schwer. Aber mit dem Munsterland

Wir planen und bauen nicht nur Gebaude,

sondern erfolgreiche Betriebe

Unsere Leistungen fiir lhren Erfolg

« Unverbindliche Projektierung

« Architektenplanung und Entwurfsentwicklung

« Bauantrag und Genehmigungsplanung

40

borgers-bau.de

Beratung, Architektur, Planung und Bau
Alles aus einem Haus

+ Ausfihrungsplanung
« Schlisselfertigbau
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als emotionaler, positiv besetzter
Klammer und einer entsprechen-
den Bekanntheit funktioniert das.
Mit innovativen Ideen und Angebo-
ten - zum Beispiel Open-Data-Tools
- arbeiten wir daran, das Qualitats-
versprechen der Marke Munster-
land einzuldsen. Gleichzeitig unter-
stUtzen wir unsere Leistungstrager
vor Ort, unter anderem im Rahmen
von Forderprojekten, damit sie ihre
Angebote weiterentwickeln kdnnen.
Der Tourismus spielt eine zentrale
Rolle, damit das Mdunsterland als
attraktive Lebens-, Arbeits- und Ur-
laubsregion wahrgenommen wird.

I Das Interview flhrte
Anja Wittenberg
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Griinder des LokoMotels: Fotograf Thomas Willemsen

LOKOMOTEL | STADTLOHN

45 Quadratmeter Eisenbahnromantik

Doppelbett, Kiichenzeile, Esstisch, Couch-Ecke, separates Badezimmer. Insgesamt 45 Quadratmeter. Das klingt erstmal nach einer
normalen, kleinen Ferienwohnung. Wenn da nicht das Tiirschild ,Abteil Nr. 9“ und der Hinweis ,,Héchstgeschwindigkeit 90 km/h” wa-
ren. Das ,LokoMotel” ist zwar ein Appartement - aber gebaut in einem ehemaligen Eisenbahnwaggon. Hinter dem ungewdhnlichen
Konzept steckt die Idee von Fotograf Thomas Willemsen. Mit dem LokoMotel wollte er eigentlich nur eine Unterkunft fiir Freunde und
Kunden seines Fotostudios in Stadtlohn schaffen. Daraus ist mittlerweile aber ein echter Geschdftszweig geworden.

Mangels passender Unterkunfte in
Stadtlohn hat Willemsen seine Ge-
schaftskunden fruher in den um-
liegenden Kommunen unterbrin-
gen mussen. ,Das war immer viel
Fahrerei und einfach unpraktisch.
Deshalb habe ich mir Gedanken
gemacht, wie ich vor Ort direkt am
Studio Ubernachtungs- und Riick-
zugsmaoglichkeiten schaffen kann”,
blickt der Fotograf zurtck. Dass
dafur ein alter Eisenbahnwaggon
eingesetzt wird, lag irgendwie auf
der Hand: Willemsen hat sein Foto-
studio im alten Stadtlohner Lok-
schuppen eingerichtet. ,Ein Schlaf-
waggon als Appartement passte
perfekt ins Ambiente”, erklart er.

Gemeinsam mit dem Innenaus-
bauunternehmen  Bucker  aus
Stadtlohn und dem Architekten
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Hermann Josef Steverding aus
Stadtlohn hat Willemsen seine
Idee umgesetzt. Der Ansatz: Es
sollte ein hochwertiges, exklusi-
ves Appartement werden. ,Da der
Umbau des Schlafwaggons aber
letztendlich doch etwas umfangrei-
cher war als gedacht, haben wir ein
Refinanzierungsmodell  gesucht.
So entstand die Idee, den Waggon
auch fremden Besuchern Uber die
gangigen Buchungsplattformen als
aullergewohnliche Unterkunft an-
zubieten”, erlautert Willemsen. Das
hat funktioniert. Das Projekt habe
sich mittlerweile, also nach sechs
Jahren, amortisiert und ist durch-
weg ausgebucht. Schon jetzt gibt
es Reservierungen fur 2027.

Das Appartement verflgt unter
anderem Uber eine mafangefer-
tigte Kuche, Panoramafenster mit
Aussicht auf die Stadt, Sud-Bal-
kon, Fullbodenheizung und einen
50-Zoll-LED-Fernseher. Der Strom
kommt aus der Photovoltaikanlage
auf dem Fotostudio. Der Einrich-

Wohnen auf 45 Quadratmetern im Eisenbahnwaggon

tungsstil des Waggons: industriell,
aber gleichzeitig gemutlich. ,Die At-
mosphare einer Eisenbahn wollten
wir erhalten. Die Lampen und die
Steuerungselemente an der Tur
erinnern zum Beispiel an die ur-
springliche Funktion”, betont Wil-
lemsen. Ein bisschen Eisenbahnro-
mantik auf 45 Quadratmetern zum
Selbstversorgen. Zwei Erwachsene
und ein Kind finden dort Platz.

Die Exklusivitat hat ihren Preis, dar-
aus macht Willemsen kein Geheim-
nis. ,Wir sind kein Standard-Bed-
and-Breakfast. 90 Prozent unserer
Gaste fragen uns gezielt an, weil sie
nicht in einer Standard-Ferienwoh-
nung oder in einem Hotel Uber-
nachten mochten, sondern weil sie
ein besonderes Erlebnis suchen.”
Oder weil sie das Konzept eines
Tiny House fur sich testen wollen,
also das Wohnen auf minimalem
Raum.

Und das auch gerne ofter: Viele
Gaste sind Stammkunden. Sie kom-
men zum Beispiel aus dem Ruhrge-

biet nach Stadtlohn, um hier eine
Auszeit im GrUnen zu geniel3en
und um Radtouren bis in die Nie-
derlande zu unternehmen. Unter
ihnen sind aber auch Touristen
und Eisenbahnfans aus aller Welt
- Danemark, GroRbritannien, Chi-
na -, die fur ihre Deutschlandreise
eine spezielle Unterkunft suchen.
Auch das eine oder andere Hoch-
zeitspaar hat eine Nacht im Loko-
Motel von Willemsen verbracht.
,In rund 100 Metern Luftlinie kann
man sich in einem Eisenbahnwag-
gon trauen lassen. Da passt unser
Ubernachtungskonzept perfekt
dazu”, erklart der Unternehmer.
Direkte Konkurrenz hat Willemsen
mit diesem Modell nicht. ,Mit Ho-
tels kdnnen wir uns nicht verglei-
chen, weil das ein ganz anderer
Ansatz ist. In Niedersachsen gibt es
zwar einen Anbieter, der auch das
Ubernachten im Eisenbahnwaggon
ermoglicht, aber zu einer anderen
Qualitat. Insofern geniellen wir die
Alleinstellung”, betont er.



Fotos (3): Lok&qpri_v Fotografie

Das LokoMotel von aufSen

Seine Gaste bleiben unterschied-
lich lange. Im Sommer und Uber
die Feiertage im Winter mal fur
eine Woche, im Herbst vor allem
Ubers Wochenende. ,Das Wetter
spielt eine entscheidende Rolle,
vor allem fur die Radtouristen, die
die Gegend erkunden mochten.”
Fur die konnte das Angebot in der
Region aus seiner Sicht aber noch
verbessert werden. ,Die Nieder-
lande sind hier ein gutes Vorbild.
Mit breiten, barrierefreien Wegen
schaffen sie ideale Bedingungen
fUr Radfahrer. Da gibt es hier im
Munsterland noch etwas Nachhol-
bedarf’, meint Willemsen.

Dabei habe die Region aus seiner
Sicht beste Voraussetzungen fur
den Radtourismus, etwa mit der
100-Schlésser-Route, der  Fahr-
radhauptstadt Munster und der
fUr das Munsterland so typischen
Parklandschaft. ,Fir Menschen aus
Ballungsraumen wie dem Ruhr-
gebiet oder aus Grof3stadten hat
unsere Region schon etwas von
einer heilen Welt mit gepflegten
Hausern, groBen Grundstlcken
und schonen Grinanlagen. Nicht
umsonst zahlt die Region zu den
beliebtesten Fahrraddestinationen
in  Deutschland”, so Willemsen.

ANZEIGE

- HIER KANN SICH

Seitdem das E-Bike auf dem Markt
ist, sei das MUnsterland noch inte-
ressanter geworden. ,Das war ein
absoluter Gamechanger, da mit
dem elektrischen
lich weitere Touren mdglich sind.
70 Kilometer Radfahren an einem
Tag sind so problemlos maglich.
Das macht Stadtlohn dann zum
Beispiel auch fur Touristen interes-
sant, die Munster oder die Nieder-
lande erkunden wollen”, erklart der
Unternehmer.

Trotzdem durfe sich die Touris-
musregion nicht auf diesem ho-
hen Niveau ausruhen. Willemsen:
,Insbesondere
Bereich ist das Angebot teilweise
sehr ausgedunnt, auch weil Gas-
tronomen kein Personal
und ihre Offnungszeiten entspre-
chend angepasst haben. Aber fur
Gaste ist eben auch das Essen ge-
hen vor Ort ein wichtiger Bestand-
teil ihres Urlaubs.”

Antrieb deut-

I Anja Wittenberg
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HAUS FLIEDERBUSCH

HOTEL

JEDER WOHLFUHLEN!

Ein klassischer Familienbetrieb, ein Haus mit Tradition —
und ein Ort fur alle Altersgruppen und Gaste: Das ist das
Haus Fliederbusch in Borken. Seit weit mehr als einem
halben Jahrhundert begriiBt das Team Besucher an der
Hohen OststraBe. Sandra Busch-Flasche fuhrt in dritter
Generation die Geschicke des Hauses und setzt dabei auf
Tradition und Wandel. Und investiert immer weiter: Zuletzt
wurden zwei Sale kernsaniert und gleichzeitig ein neuer
Saal mit Glasfront zum Garten hin angebaut. Rund 300
Quadratmeter Stuhllager und WC-Anlagen sind entstan-
den. , Alles mit Naturstein und natUrlichen Farben®, freut
sich Busch-Flasche. ,Wir wollen hier bewusst Tradition
und Familiengeschichte mit der Moderne verbinden.«

Der Lohn: Hotel und Gastronomie sind bestens gebucht,
mit 34 Doppelzimmern und fast 70 Betten spricht das
Haus sowohl Geschaftsreisenden als auch Privatleute an.
Viele Unternehmen aus der Region nutzen das Hotel, um
beispielsweise Monteure oder Besucher unterzubringen.
Dank flexibler Rdume sind auch Tagungen oder Konfe-
renzen problemlos méglich. ,,Da sind wir besonders stark
aufgestellt”, sagt Busch-Flasche. ,Viele unserer anderen
Stammgaste haben aber auch schon die Hochzeit ihrer
GroBeltern oder Taufen bei uns gefeiert.“ Ein Kreislauf des
Lebens — auch dafiir steht das Haus in Borken.

Und natlrlich bietet das Haus Fliederbusch einige An-
nehmlichkeiten: Das Restaurant hat taglich gedffnet, in
den Sommermonaten lockt der Biergarten mit Gber 100
Platzen. Ein vollelektrischer Mietwagen steht flr spontane
Fahrten zur Verfiigung. ,,Und wir legen viel Wert auf den
personlichen Kontakt“, betont Busch-Flasche.

Um das Haus mit Leben zu fillen, setzt sie zudem auf Ver-
anstaltungen. Saisonale Angebote wie Osterbrunch, Va-
lentinstag oder Fischbiffet am Karfreitag werden erganzt
um ein ,,Mannerfrihstiick“ am Vatertag oder das , Zicken-
frihsttck® zu Altweiber. Und den wachsenden Radtou-
rismus bedient das Team mit speziellen Angeboten wie
Pattkestouren oder Radausfliigen in den Naturpark Hohe
Mark. ,Wir wollen eben etwas bieten®, sagt Busch-Flasche.

A T |
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Hotel Haus Fliederbusch GmbH & Co KG

Hohe OststraBe 20 | 46325 Borken | 02861 /92 250
mail@hotel-fliederbusch.de | www.hotel-fliederbusch.de
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Dr. Detlef Wilcke, Geschdftsfiihrer TERRA.vita

TERRA.VITA | OSNABRUCK
Wandern durch
300 Millionen Jahre Erdgeschichte

Naturparks gibt es viele in Deutschland. Zwischen Teutoburger Wald und Wiehengebirge erstreckt sich allerdings eine Region, die
wohl ihresgleichen sucht. Rund 1.500 Quadratkilometer Flidche umfasst der Natur- und Geopark TERRA.vita, der vom gleichnami-
gen Verein mit Sitz in Osnabriick verwaltet wird. Uber 100 Naturdenkmale, Schutzgebiete und geologische Phdnomene biindeln
sich hier zwischen Emsland, Osnabriicker Land, Bielefeld, dem Kreis Steinfurt und dem Mdihlenkreis Minden-Liibbecke. Seit 2015
tragt die Region das Siegel UNESCO Geopark und gehort damit zu den besonders auffélligen touristischen Angeboten in Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen. Eine Auszeichnung, die gleichzeitig verpflichtet.

Dr. Detlef Wilcke ist seit 2024 Ge-
schaftsfihrer des Natur- und Geo-
parks, der als einziger deutscher
Standort dieser Art den Kunstnamen
TERRAwita tragt. Die schiere Grole
und Vielfalt habe einfach dafur ge-
sprochen, sagt er. ,TERRAvita als
Verein zahlt viele Gemeinden und
Stadte sowie Landkreise aus Nieder-
sachsen und NRW zu seinen Mitglie-
dern, aber auch Bildungstrager und
andere Kooperationspartner”, sagt
er. Wilcke selbst fullt den Job als Vor-
stand mit einem Teil seines Haupt-
berufs als Leiter des Umweltamts im
Landkreis Osnabrick aus. Unterstit-
zung erhdlt er von einem zehnkop-
figen Team im Verein, darunter die
stellvertretende  Geschaftsfuhrerin
Ricarda Hirschmeier sowie zahllose
ehrenamtliche Krafte.

Was TERRA.vita so besonders macht?
,Wir bilden in dieser Region rund
300 Millionen Jahre Erdgeschichte
ab, die man an vielen Stellen wirklich
sehen kann”, erklart Wilcke. Von Kar-
bon Uber Trias und Kreidezeit lassen
sich in den leichten Mittelgebirgen
zwischen Bielefeld und Horstel Spu-
ren der Erdgeschichte verfolgen. Bei-
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spielhaft durften dafur die Dinosau-
rierspuren in Barkhausen sein - in
Stein verewigte AbdrUcke langst ver-
gangener Zeiten. Oder der Hunen-
weg, eine Route entlang alter Grol3-
steingraber im Osnabricker Land.
Oder das Naturdenkmal ,Hockendes
Weib", eine Felsformation in den
Dorenther Klippen bei Ibbenbtren.
Das Besucherbergwerk Kleinenbre-
men in der Stadt Porta Westfalica.
Der Silbersee-Stollen in Hagen am
Teutoburger Wald. Das Kultur- und
Heimathaus Borgholzhausen mit der
weltweit grofdten zusammenhdngen-
den Ansammlung von kreidezeitli-
chen Riesen-Ammoniten.

Diese Dbesondere Vielfalt brachte
dem Park letztlich die Auszeichnung
als UNESCO Geopark ein. ,Das Logo
kennen Menschen auf der ganzen
Welt", betont Wilcke. ,Das ist eine
Auszeichnung von Weltrang, die
fur uns auch eine Verpflichtung ist.”
Power-Tourismus steht fUr TERRA.
vita daher nicht im Fokus. Eher der
bewusste Ansatz, Erdgeschichte fur
alle sichtbar und verstandlich zu
machen. Mit Fihrungen und Exkur-
sionen durch sogenannte ,TERRA.

guides”, zertifizierten Natur- und
Landschaftsfuhrern als ehrenamt-
liche Helfer, beispielsweise. ,Dabei
setzen wir auf den Ansatz Past-Pre-
sent-Future”, erklart Wilcke. ,Wir
schauen also zurlck in die Vergan-
genheit der Erde, verstehen anhand
der Geschichte die Entwicklung,
schlagen den Bogen in die Gegen-
wart und versuchen, einen Aus-
blick auf die Zukunft zu geben und
unser Handeln so nachhaltiger zu
gestalten.  Naturwissenschaftliche
Zusammenhange zu erkldaren: Das
ist unser Ansatz.” Ein Blick in den
Veranstaltungskalender des Vereins
macht deutlich, was fur eine Vielfalt
TERRA.vita bietet. Alle vier Jahre lasst
sich der Natur- und Geopark neu
zertifizieren - das ist auch eine Vor-
gabe der UNESCO, um die Geoparks
zu entwickeln und die Vernetzung
untereinander zu férdern.

Finanziell unterstitzt wird der Ver-
ein von den Landern Niedersachsen
und NRW. ,Das ist auch wichtig, denn
wir wollen die Qualitat des Natur-
und Geoparks erhalten”, sagt Wilcke
und verweist auf Infotafeln und auf
Rastanlage zur Erholung. Der Verein

Wandern in den Dérenther Klippen bei Ibbenbiiren

muss dabei stets die Interessen vie-
ler Parteien unter einen Hut bringen.
Naturschutz und Tourismus, Wirt-
schaftlichkeit und Erhalt. Auch die
Netzwerkarbeit steht im Fokus. Nicht
nur national mit anderen Naturparks,
sondern dank des UNESCO-Siegels
auch auf internationaler Ebene.
Gleichzeitig sei TERRA.ita eben auch
einer der am hdufigsten genannten
Grunde fur Besucher aus den Nie-
derlanden, den Nachbarregionen
oder dem Ruhrgebiet. ,Das belegen
die Gastebefragungen des Touris-
musverbands Osnabricker Land”,
so Wilcke. Vor allem fur Wander- und
Radurlaube werde die Region um die
Mittelgebirge gerne genutzt. ,Das
bietet sich angesichts der Vielzahl
von Wanderwegen auch an”, betont
Wilcke. ,Und auch deshalb haben
wir ganz bewusst diese Klammer
als Naturpark fur die gesamte Re-
gion gewahlt.” Und damit geht TER-
RAvita die Ubergeordnete Idee an:
Menschen fur Natur zu begeistern
und ein tieferes Verstandnis fur Erd-
geschichte zu entdecken, die sonst
eher verborgen bleibt.

I Carsten Schulte
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Qualitat bewegt.

Mit 50 Fliigelschlagen pro Sekunde kann der Kolibri sogar in der Luft stehenbleiben.
So viel Power verdient Respekt!
Eine beeindruckende Antriebstechnik — wie bei unserem Q-Vier-Prinzip.

Qualitdat bewegt. Heute und in Zukunft.

Qualitat ist Ausloser und Ziel fiir jede unserer Entscheidungen — seit 1946.

Wir iibernehmen Verantwortung — fiir lhre Produkte, Ihre Produktionsanlagen

und lhre Antriebe. Mit {iber 100 Mitarbeitern — als grof3ter Fachbetrieb fiir elektrische

Antriebstechnik und Marktfiihrer in der Region.
Erfahren Sie mehr liber unser Q-Vier-Prinzip: www.lammers.de
Clemens Lammers GmbH & Co. KG

Offenbergweg 17 | D-48432 Rheine | Telefon: 05971 8011-0

E-Mail: info@lammers.de | Web: www.lammers.de
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HACKMANN HOTELS | MEPPEN

Wir mussen mitwachsen”

In der Region ist sie mit neun Héusern die grofSte Hotelgruppe: Hackmann Hotels mit Hauptsitz in
Meppen. Die Standorte verteilen sich entlang der niederléndischen Grenze im Muinsterland, in der
Grafschaft Bentheim und im Emsland. Und doch betonen Marketingleiterin Nadine Riither und
Hotelmanager Johannes van Lengerich, dass Hackmann sich keinesfalls als typische Hotelkette ver-
steht. Vielmehr bestehe das Konzept aus einzelgefiihrten Hotels - jedes mit eigenem Charakter je
nach Standort. Denn genau dahin gehe der Trend beim Gast: Gefragt seien in der Idndlichen Region
individuelle Angebote fiir das persénliche Reisererlebnis. Kein Massentourismus. Bei Hackmann
Hotels fiihrt genau diese Ausrichtung dazu, dass die Unternehmensgruppe derzeit stark wdchst.

Aktuell hat die Unternehmensgrup-
pe mit dem KonnexInn ein neues
Hotel auf 4-Sterne-Niveau mit 80
Zimmern direkt am Bahnhof in
Nordhorn eréffnet. Das Stadthotel
in Borken wurde um 42 auf jetzt
Uber 100 Raume erweitert. Anfang
2025 hat Hackmann auBerdem das
Hotel Stadthofe mit 50 Zimmern in
Rhede erdéffnet. ,Das ist sicherlich
nicht die Regel, dass wir innerhalb
kirzester Zeit solche Investitionen
geblndelt tatigen. Aber der Zeit-
punkt war passend und die Nach-
frage ist so grol3, dass wir einfach
mitwachsen mussen”, erklart Mar-
ketingleiterin Ruther.

Familie Hackmann habe seit der
Grindung 1986 stets weitsichtig
gehandelt, wie sie betont. ,Die Er-
fahrung aus 40 Jahren Hotellerie
kommt der Unternehmensgruppe
heute zugute. Das heil3t: Es wird
nur investiert, wenn es zum nach-
haltigen Wachstum beitragt’, so
Ruther. Es gebe viele Anfragen aus
dem Gastgewerbe, die ihre Nach-
folge beispielsweise Uber eine
Ubernahme durch Hackmann 16-
sen mochten. Aber es musse eben
auch passen. Wachstum um jeden
Preis sei nicht die Philosophie der
Unternehmerfamilie.

Damit auch die Strukturen hinter
dem Hotelgeschaft mitwachsen, ist
am Hauptsitz in Meppen aktuell ein
neues Verwaltungsgebaude ent-
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standen. Dort haben nun alle Mit-
arbeitenden Platz, die Aufgaben im
Backoffice der Unternehmensgrup-
pe Ubernehmen: Marketing, Buch-
haltung, Personalwesen und vieles
mehr. ,Die Kommunikationswege
zwischen den Abteilungen sind nun
viel kurzer. Das Team verteilt sich
nicht mehr auf alle Standorte, son-
dern sitzt unter einem Dach. Das
hat groBe Vorteile fur die Zusam-
menarbeit”, betont Ruther.

Auch far 2026 hat die Unter-
nehmensgruppe ein  Bauprojekt
auf der Agenda: In Gronau eroff-
net im Spatsommer neben den

56

Klar. Einziges gemeinsames Merk-
mal: Alle Hauser haben das 3- oder
4-Sterne-Niveau. Und: Das Thema
Radtourismus wird bei der Hotel-
planung mitgedacht, etwa durch
grolle, Uberdachte Fahrradgara-
gen, die per Zimmerkarte geoffnet
werden kdénnen, oder eine Ladein-
frastruktur fur E-Bikes.

Ein weiterer Punkt, der fur die
Hotelgruppe relevant ist: das
Frihstuck. ,Dafur und far unser
freundliches Personal werden wir
tatsachlich viel gelobt, egal an wel-
chem Standort unsere Gaste Uber-
nachtet haben. Wir versuchen, mit

Standortbezogene Konsepte
statt Hotelkette

rockn'popmuseum das zehnte Ho-
tel von Hackmann. Passend zum
Flair der Nachbarschaft wird das
Thema Musik und Udo Lindenberg
auch im Hotel aufgegriffen: Neben
einem groRRen Fligel in der Lobby
und Gitarren an der Wand werden
die 80 Zimmer mit Requisiten aus
der Musikszene dekoriert.

Genau solche standortbezogenen
Konzepte seien es, die die Hotels
der Hackmann Unternehmens-
gruppe von Hotelketten unter-
scheiden. ,Bei uns gibt es keinen
einheitlichen Teppich, der in je-
dem Haus verlegt wird und ein
typisches Kennzeichnen von uns
ist. Im Gegenteil: Jedes Hotel steht
individuell fur sich”, macht Ruther

einem grolden, vielseitigen Buffett
moglichst viele Geschmdcker unse-
rer Gaste abzuholen, erklart Hotel-
manager van Lengerich.

Ein Thema, das Hackmann wie an-
dere Wettbewerber beschaftigt,
ist die Personalfrage. Qualifizierte
Fachkrafte zu finden und zu hal-
ten, ist ein generelles Problem im
Gastgewerbe. ,Zurzeit kdnnen wir
das glicklicherweise noch ganz gut
bewadltigen. Wir sind sehr zufrie-
den mit unserem Team und haben
keine Personalsorgen”, betont van
Lengerich. Das liege aus seiner
Sicht auch daran, wie alle mitein-
ander umgehen. ,Es ist egal, ob
ich mit einem Mitarbeiter aus dem
Housekeeping oder mit jemandem

aus der FUhrungsebene spreche:
Wir arbeiten auf Augenhdéhe mitei-
nander. Dieses Wir-Gefuhl und die
ordentlichen  Arbeitsbedingungen
lassen sich eben nicht mit Geld auf-
wiegen"”, beschreibt der Hotelma-
nager. ,Ordentliche Arbeitsbedin-
gungen” heildt bei Hackmann zum
Beispiel: regelmallig gemeinsame
Teamevents, eine Kreditkarte mit
einem monatlichen Budget von 25
Euro pro Mitarbeiter, die im Einzel-
handel vor Ort eingeldst werden
konnen. Ein bisschen lokale Wirt-
schaftsforderung. 160 Mitarbeiter
arbeiten heute fUr das Unterneh-
men, das von Barbara und Wolf-
gang Hackmann sowie der dritten
Generation, Oliver und Sophie
Hackmann, gefUhrt wird.

Die Gaste, die in den Hackmann
Hotels ankommen, teilen sich grob
in zwei Zielgruppen auf: Geschafts-
reisende in der Woche, Touristen
am Wochenende und an Feijer-
tagen. ,Das Munsterland und das
stdwestliche Niedersachsen ist mit
seinem vielseitigen Freizeit- und
Kulturprogramm und  natdrlich
durch die weitldufigen Rad- und
Wanderwege eine beliebte Desti-
nation. Die Stadt Munster ist gut
erreichbar und auch in die Nieder-
lande ist es nicht weit, sodass man
schnell in eine ganz andere Kultur
eintauchen kann’, beschreibt Rut-
her. Aus ihrer Sicht hat die Region
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Blick in ein Zimmer des Hotels Stadthdfe in Rhede

noch viel Potenzial: ,Die deutsch-
niederlandische Grenze gehort zu
den schonsten Ecken in Deutsch-
land. Die gunstigen Flugpreise
werden sich aus meiner Sicht nicht
lange halten, sodass ein Urlaub
im Heimatland immer attraktiver
wird.” Sie merkt aber auch kritisch
an: ,Es musste noch mehr Einkehr-
moglichkeiten geben. Auch wegen
des Personalmangels haben viele
Gastronomen ihre Offnungszeiten
reduziert oder mussten ganz auf-
geben. Das ist naturlich schade fur
Gaste, die die regionale Kuche ge-
nieflen mochten.”

Wahrend Radfahrer und Wellness-
urlauber vor allem im Sommer
kommen, reisen im Winter Uber-
wiegend Geschaftsleute fur kur-
zere Aufenthaltszeiten an. Einzige
Ausnahme: die Weihnachtsmarkte
im Dezember, wie beispielsweise in
Borken-Marbeck. Die haben sich in
den vergangenen Jahren zu einem
echten Magneten entwickelt, wie
Ruther und van Lengerich an der
erhohten Buchungsnachfrage fest-
gestellt haben. Und spontaner sind
die Gaste geworden; sie buchen in
der Regel kurzfristig.

Mit ,Business by Hackmann" hat die
Unternehmensgruppe im August
ein neues Konzept aufgelegt, das
sich speziell an den Bedurfnissen
der Geschaftsreisenden ausrichtet,
die auch mal mehrere Wochen fur
ein Projekt in der Region bleiben.
Zielgruppenspezifische  Angebote
zu erstellen, sei dabei ein wesent-
licher Erfolgsfaktor in der Branche,
um sich vom Wettbewerb abzuhe-
ben. Das heil3t in der Praxis: Bei be-

stimmten Buchungsvolumina gebe
es fUr Geschaftsreisende firmen-
spezifische Raten. Fur Touristen
spezielle Arrangements in Verbin-
dung mit Freizeitangeboten in der
Region oder Wellnessanwendun-
gen. Und fur alle Gaste Gutscheine
fur die umliegende Gastronomie.
Die Buchungsanfragen kommen
Ubrigens wieder vermehrt Uber
die Homepage von Hackmann an-
statt Uber Buchungsportale. Eine
Entwicklung, die Hotelmanager
van Lengerich begrif3t: ,Wenn
Probleme bei der Buchung Uber
Drittanbieter auftauchen, kénnen
wir nicht immer ad hoc helfen, weil
wir keinen direkten Zugriff auf die
Daten haben. Das ist dann sowohl
fur den Gast als auch fur uns als
Hotel argerlich.” Dennoch hatten
die Portale durchaus ihre Daseins-
berechtigung: ,Sie schaffen Sicht-
barkeit. Insbesondere, wenn man
die Stadt nicht kennt, kann man
sich so einen guten Uberblick tber
das Hotelangebot verschaffen”, be-
tont van Lengerich.

Worauf die Gaste bei der Buchung
achten, ist allerdings nicht nur der
Preis. Auch das Thema Nachhal-
tigkeit entscheidet mit. Hackmann
Hotels reagiert darauf zum Beispiel
mit kurzen Lieferketten von re-
gionalen Erzeugern furs Fruhstick
oder mit der Zimmerreinigung auf
Anfrage anstatt automatisch tag-
lich. Informationsmaterial ist online
per QR-Code abrufbar und koénne
so aktuell gehalten werden.

FUr mehr Nachhaltigkeit will Hack-
mann Hotels aber auch noch an
einer anderen Stelle sorgen: bei

Aktuell eréffnete Hackmann das Konnexinn in Nordhorn.

der E-Mobilitat. ,Wir wollen kinf-
tig an allen Standorten eine Lade-
infrastruktur fUr E-Fahrzeuge und
E-Bikes vorhalten. Vereinzelt ist das
schon der Fall”, informiert Ruther.

O mwtex

Ihw Pawtiner imv Miwusterlond fiur

Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de

pg |

Die Investitionen bei Hackmann
sind also langst noch nicht abge-
schlossen.

I Anja Wittenberg
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CAMPING- UND FREIZEITANLAGE DREILANDERSEE | GRONAU

Visionare am Ufer

Beim Spaziergang hatte Wilhelm Hewing eine Idee. In Uferndhe des Dreiléindersees bei Gronau sah er eine kaum genutzte Fldiche.
Aus gesundheitlichen Grtinden war eine berufliche Verédnderung notwendig. Wieso dann nicht Natur und Freizeit verbinden? Das
war 1999, wie Irmgard Hewing heute berichtet. Mit einer Minigolfanlage begann das Abenteuer am See, dann entstanden neben-
an ein Campingplatz, Freizeitanlagen, spdter iibernahm das Ehepaar auch noch den Wohnmobilstellplatz der Stadt Gronau. , Wir
waren schon ein bisschen Visiondre”, sagt Unternehmerin Irmgard Hewing heute und muss selbst schmunzeln. Manchmal ergeben
sich neue Perspektiven eben aus purem Zufall. Zuletzt wagte das Team noch einen eher ungewdhnlichen Schritt - mit einem Holz-
blockhaus fiir Seminare und Workshops. Arbeiten mit Blick in die Natur.

Was in der Ruckschau so einfach
klingt, war harte Arbeit, das gibt He-
wing gerne zu. ,Wir haben viel mit
den Naturschutzbehdrden  disku-
tiert, viele Gesprache mit der Stadt
gefuhrt. Aber unser Konzept hat am
Ende Uberzeugt.”

Im Laufe der Jahre sind auf zwei-
einhalb Hektar Flache funf Block-
hduser entstanden, ein Camping-
platz mit 20 Platzen und auf einer
Wiese ist klassisches Naturcamping
maoglich, rund 120 Wohnmobil-
platze sind verfUgbar. Auch das
Team wuchs: Nina Révekamp un-
terstitzt die Familie seit einigen
Jahren als festangestellte Mitarbei-
terin. ,Das war schon ein wichtiger
Schritt’, sagen beide Uber diese
Entscheidung.

Mit seinem Angebot spricht das
Team ganzjahrig Kurzurlauber an,
Radtouristen und Wanderer, aber
auch durchreisende Touristen, die
auf dem Weg in die Niederlande
(oder andersherum) einen Zwi-
schenstopp am Wasser einlegen.
uUnd einige Dauercamper, so ge-
hort es sich, fUllen den Platz zusatz-
lich mit Leben. Gerade in der Ne-
bensaison werde die Anlage auch
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Irmgard Hewing, Inhaberin Camping- und Freizeitanlage
Dreiléndersee

von Monteuren oder Geschaftsrei-
senden genutzt, sagt Hewing.

Zu verbessern gebe es immer et-
was: Eines der Blockhduser erhielt
zuletzt einen Anbau und bietet nun
Platz fUr Seminare und Workshops.
,Freiraum am See”, so nennt He-
wing das neue Angebot. Sie selbst
ist als Kunsttherapeutin und als
Businesscoach aktiv und nutzt die
neuen Flachen auch fUr eigene Pro-
jekte.

Im Tourismusmix des Munsterlan-
des spielt die Camping- und Freizeit-
anlage Dreilandersee so eine echte
Rolle. Seit Corona-Zeiten noch ein-
mal deutlich mehr, wie Hewing sagt.
Wahrend der Pandemie entdeckten
viele Menschen das eigene Land als
attraktives Ziel. ,Dieser Trend hat bis
heute trotz leicht ricklaufiger Zah-
len gehalten”, sagt Hewing. ,Wir se-
henimmer noch viele Camping-Neu-
linge. Und wir sehen auch an den

Fahrzeugen, dass Menschen zuneh-
mend mehr in die Ausstattung inves-
tieren.” Das gelte Ubrigens auch furs
Rad. Moderne E-Bikes sind am Platz
langst regelmaRig zu entdecken,
aber auch das Thema Gravelbike sei
in den vergangenen Jahren spurbar
grol3er geworden. ,Das spielt uns als
Fahrradregion naturlich voll in die
Karten.” Und als Teil der 100-Schl6s-
ser-Route oder des 450 Kilometer
langen Radwegs Flamingo-Route
spreche der Platz weitere Touristen
an. Attraktiv fur Gaste ist auch das
rockn'popmuseum in Gronau mit
dem  Landesgartenschaugelande,
zudem ist auch der schnelle Weg in
die Niederlande ein Argument.

Die Gaste kommen langst nicht
mehr nur aus dem Ruhrgebiet oder
dem gesamten Munsterland oder
den benachbarten Niederlanden.
Damit mussten auch die Strukturen
der Anlage wachsen. ,Unser digita-
les Buchungssystem war ein grofRer
Schritt’, berichtet Rovekamp. Die
bequeme Online-Buchung gehort
langst zum Standard. Und im ver-
gangenen Jahr wurde eine Kenn-
zeichenerkennung an der Schranke
zum Platz eingefuhrt. ,Damit ist die

Foto: Camping- und Freizeitanlage Dreildndersee



o
o}
0
2
[}

©
c

S

T
et

[a]
[
80

o
[=
T

=
[}

N
3]
bed

ol -

<P
c
=
80

=
=1
cR
©

o
e}

=
s}
it

TITELSTORY.

Auf den rund 120 Wohnmobilpldtzen treffen Stammgdste und Dauercamper auf Tagesgdste aus der Region.

Einfahrt noch schneller moglich.”
In Zeiten der Digitalisierung haben
Hewing und Révekamp zudem eine
Veranderung im Besucherverhalten
registriert. ,Friher kamen die meis-
ten Besucher spontan’, erinnert sich
Hewing. ,Wer zuerst kam, suchte

sich die besten Platze." Spatestens
seit der Pandemie habe sich das vol-
lig verandert. ,Mittlerweile liegt der
Anteil der digitalen Platzreservierun-
gen bei rund 80 Prozent.”

Eines zahle aber auf einem Cam-
pingplatz trotz aller Technologie

noch immer besonders: die person-
liche Ansprache, die Stimmung auf
der Anlage. ,Das ist uns sehr wich-
tig", betonen Hewing und Rovekamp
unisono. ,Die Mischung macht es
aus. Probleme lassen sich doch im-
mer am besten im personlichen Ge-

sprach abfedern.” Ein gutes Gefuhl
im (Kurz-)Urlaub zu haben, das ist
ja der Grundgedanke. Mit so einem
Gefuhl begann schlie3lich vor mehr
als 25 Jahren auch das Abenteuer
fur die Familie Hewing selbst.

I Carsten Schulte

Anzeige

Schoppingen: Wo Wallfahrt auf Weltkunst trifft

Schoppingen nimmt eine Sonderrolle
ein: Die Gemeinde ist kein klassisches
Ziel flir Massentourismus, sondern ein

Nischen-Highlight fiir Kulturtouristen. Der
Tourismus wirkt hier als Briicke zwischen

landlicher Tradition und internationaler
Moderne. Mit den Ortsteilen Eggerode
und Gemen positioniert sich die Ge-
meinde als vielseitiges Ziel, das Wall-

fahrer, Kunstliebhaber und Aktivurlauber

gleichermaBen anspricht. In Schéppin-
gen ist der Tourismus der Treibstoff fiir
Lebensqualitat und Weltoffenheit - das
zeigt sich auch an dem hochwertigen
und vielseitigen Gastronomieangebot.

Die touristischen Highlights

Besucher der Gemeinde konnen im historischen
Ortskern die typisch westfalische Baukultur mit dem
Alten Rathaus von 1583 und der St. Brictius Kirche
mit seinem berthmten Fllgelaltar erleben.

Internationales Aushangeschild ist das Kinstlerdorf
Schoppingen: In historischen Resthdfen arbeiten
Stipendiaten aus aller Welt. Lesungen und Ausstel-
lungen machen den Ort zu einem Hotspot flr zeit-
gendssische Kunst und Literatur.

Kultureller Hohepunkt ist das jahrliche Bluesfestival
an Pfingsten, das internationale Kinstler und Géste
anzieht. FUr GenieBer bietet die traditionsreiche Fein-

W2

schoppingen
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brennerei Fihrungen und Tastings. Als Radwander-
Knotenpunkt ist Schoppingen ideales Etappenziel.

Auch wer die Ruhe sucht, ist in Schéppingen — bes-
ser gesagt im Ortsteil Eggerode — genau richtig. Das
ist einer der &ltesten Wallfahrtsorte im Bistum Muns-
ter und er strahlt eine besondere spirituelle Ruhe
aus. Entspannung bietet auBerdem das Sole-Light-
Vechtebad mit 31 °C warmer Natursole.

Der Geheimtipp

Der 158 Meter hohe Schéppinger Berg eréffnet auf
der Tour bei klarer Sicht Panoramablicke bis in die
Niederlande und ins Ruhrgebiet. Besonders zum
Sonnenuntergang und flrs Picknick ein Geheimtipp!

www.schoeppingen.de
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HOF GROTHUES-POTTHOFF | SENDEN

Von der Hofstatte zum Begegnungsort

Eine Hofstdtte mit jahrhundertelanger Tradition. Hier, vor den Toren von Senden, wurde schon im Mittelalter Erde auf den Ackern
bewegt. Es ist ein Ort mit langer Geschichte. ,Aber Viehzucht”, sagt Elmar Grothues, ,gibt es hier schon lange nicht mehr.” Statt-
dessen ist aus dem Hof Grothues-Potthoff ein bunter Ort fiir Touristen und Tagungen geworden. Ein Erlebnisort, mit dem sich das
Familienunternehmen neu erfunden hat. Obst und Gemdise gibt es noch immer, aber keine Tierhaltung mehr. Stattdessen locken
Hotel, Hofcafé oder Béckerei Menschen in den Osten der Gemeinde Senden.

Den Schritt in eine neue Zeit mach-
ten bereits die Eltern von Elmar
Grothues. ,Das war fur beide schon
eine extreme Umstellung’, erinnert
sich der heute 42-Jahrige. Es sei
aber ein Wandel gewesen, der ein-
fach notwendig war. Die Gemeinde
rdckte mit ihrer Wohnbebauung na-
her an den Hof, die vier Geschwister
wollten andere berufliche Wege als
in die klassische Landwirtschaft ge-
hen. So wuchs die Idee, aus einem
Bauernhof einen Ort fur Menschen
zu schaffen.

Mit einem Hofcafé begann 1999
alles, wie Grothues sagt. Er selbst
ist seit 2009 GeschaftsfUhrer im
Familienunternehmen und hat das
Wachstum seitdem eng begleitet.
Rund 140 Menschen arbeiten heu-
te regelmaRig in den verschiede-
nen Bereichen. Und Uber die Jahre
entwickelte sich der Hof Stuck fur
Stiick weiter. Langere Offnungs-
zeiten in der Gastronomie, warme
Klche. Eine Backerei und ein Hof-
laden. ,Naturlich mit Produkten aus
der eigenen Herstellung”, betont
Grothues. ,Wir haben hier eine un-
gewohnlich hohe Fertigungstiefe’,
sagt er. Die Marmelade wird bei-
spielsweise aus eigenen Frichten
erzeugt. Gleiches gilt fur Safte.
Mehrere von Grothues' Geschwis-
tern sind heute auf dem Hof be-
schaftigt. Alexander Grothues (48)
kimmert sich um den landwirt-
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Zum Hof gehért auch ein Hotel mit rund 140 Betten.

schaftlichen Teil, also den Anbau
von Obst und Gemduse. Pia Tekaat
(45) betreut das Hofcafé, Eva Lang-
enkamp (47) den Hofladen mit der
Backerei. ,Und mein Schwager
Marcel Tekaat fuhrt das Hotel", er-
klart Grothues. Das Hotel: Das war
vor etwa 15 Jahren ein Projekt, das
schon ganz frih in den Kopfen der
Familie herumspukte, aber erst
nach vielen Jahren und mehreren
konzeptionellen Anldufen realisiert
werden konnte. Uber 70 Zimmer
mit rund 140 Betten stehen heu-
te direkt am Hof zur VerfUgung,
dazu kommt das Hotelrestaurant
,Hasenpfeffer” - damit spricht das
Unternehmen sowohl Touristen als
auch Geschéaftsreisende an. ,Vor
allem das Geschaft mit Tagungen
oder Seminaren ist hier in den ver-
gangenen Jahren sehr gewachsen”,

so Grothues. Acht Tagungsraume
stehen zur Verfugung.

Das Wachstum in diesem Bereich
schreibt Grothues vor allem den
positiven Bewertungen von Stamm-
gasten zu. Klassische Werbung
macht der Hof néamlich eher nicht.
,Wir setzen da auf zufriedene Kun-
den, auch wenn das manchmal et-
was mehr Zeit erfordert.”

Ein bisschen spiegelt der zurtck-
haltende Ansatz auch die Idee des
Hofes: In ruhiger Ortsrandlage stol-
pert man eigentlich eher nicht Uber
die Anlage. Wer kommt, tut dies mit
einem klaren Ziel. ,Laufkundschaft
haben wir hier eigentlich nicht.” Die
Sendener kennen den Hof natdr-
lich. ,Im Sommer ist die Terrasse
auch immer gut gefullt, freut sich
Grothues. Die Ruhe, die Abwesen-
heit von stadtischer Hektik, all das

spiele eine grol3e Rolle fur den Hof.
Dabei ist Ruhe nur auf die Lage be-
zogen. Sportliche Aktivitaten bietet
der Hof namlich durchaus an. Di-
rekt am Hof lasst sich SwinGolf spie-
len - das ist eine vereinfachte und
niedrigschwellige Form des klas-
sischen Golfsports. Es gibt einen
eigenen Platz fur den Minigolf-Ab-
leger SpielGolf und neu angelegte
Wege ermdglichen Spaziergange.
Mit diesem Angebot richtet sich der
Hof Grothues-Potthoff an Gaste
aus der direkten Umgebung und
dem Munsterland, aber auch an
Besucher aus den Niederlanden
oder dem Ruhrgebiet. ,Der Grof3-
teil unserer Besucher kommt aller-
dings aus dem ndheren Umkreis.”
Splrbar sei hier vor allem eine
Veranderung in der Mobilitat: Be-
sucher auf E-Bikes sind seit einigen
Jahren deutlich haufiger zu sehen.
Grothues: ,Wir sehen, dass auch
altere Besucher dank elektrischer
Fahrrader wieder mobiler werden
und auch mal etwas weitere Wege
zu uns nehmen.”

Gibt es weitere Plane? Grothues
Uberlegt. ,Unser Café haben wir
bereits vor zwei Jahren kernsaniert,
wir haben auBerdem Sozialrdu-
me und Arbeitsbereiche fur unser
Team neu eingerichtet. Es gibt im-
mer etwas zu tun.”

I Carsten Schulte

4=
9]
<
£
E=]
<)
&
%}
[
3
<
5
<]
=
O
et
S]
I
<]
2
<]
w



Erfolg planen.
Raum gewinnen.
Zukunft bauen.
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Wir entwickeln fiir Sie die beste Losung. Von der
Planung bis zur Fertigstellung — als Generalbau-
unternehmen stellen wir sicher, dass die von uns
betreuten Projekte, hochwertig, kostengiinstig,
termingerecht und vor allen Dingen reibungslos
umgesetzt werden.
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Wir erstellen:
—1 Schlisselfertige Industrie- und Gewerbeobjekte

=4 Stahl- und Hallenbauten e INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU

—1 Produktions- und Lagerhallen ! K(")NNING GmbH

-1 Stahl-, Dach- und Fassadenkonstruktionen i . el ¢

—1 Biiro- und Verwaltungsgebaude ” IG Kénning GmbH

—1 Verkaufs- und Ausstellungsgebaude R " o Landwehr 61 146325 Borken |

—1 Landwirtschafliche Gebaude i Tel. 028 61 /90 820-0 — Fax 0 28 61/ 90 820-10
info@ig-koenning.de .1 www.koenning-stahlbau.de

—

l MOORE MKw

UNTERNEHMEN UBER

Erfolgreiche Geschafte in den Niederlanden
beginnen mit einer grindlichen Vorbereitung.

Fur Ihren Erfolg in den Niederlanden stehen
Ihnen unsere deutschsprechenden Spezialisten
mit Rat und Tat zur Seite. Wir unterstutzen Sie
bei Inrem Start oder der Ausweitung auf den
niederlandischen Markt auf dem Gebiet der
Steuerberatung und Wirtschaftsprufung.

Mehr information? Setzen Sie sich M Germandesk-kw@moore-mkw.nl
unverbindlich mit den Steuerberatern 0 0031541530 666
von Moore MKW in Verbindung

Wirtschaftsprifer
Steuerberater
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TOURISMUSKOMMUNIKATION

Vom Feriengast zum Fursprecher

Begeisterte Feriengdste sind fur Kommunen und Regionen ein Kommunikationskapital, das oft unterschdtzt wird - und noch 6fter
ungenutzt bleibt. Wer Touristen und Besucher tberzeugt, gewinnt im besten Fall neue Stammgdste, glaubwiirdige Multiplikatoren
und vielleicht sogar kiinftige Markenbotschafter. In seiner Kolumne fiir Wirtschaft aktuell erkldrt Professor Dr. Markus Kiefer, wie
das in der Praxis funktioniert. Kiefer war langjéhrig Professor an der FOM Hochschule mit Schwerpunkt Unternehmens- und Wirt-
schaftskommunikation. Heute nimmt er Lehrauftrdge an unterschiedlichen Hochschulen und in Akademien wahr.

Touristische Kommunikation neigt
dazu, zu frih zu laut Werbung zu
sein - und zu spdt Dialog. Wer Men-
schen zu Flrsprechern machen
mochte, muss zuerst dafur sorgen,
dass der Aufenthalt selbst zum
stimmigen Erlebnis wird: von
der digitalen Buchungsstrecke
bis zur ganz analogen Be-
gegnung im Café. Gaste,

die am Ende ehrlich
sagen:
rund, das

,Das war
hat

A hg\ —

mich Uberrascht, das erzdhle ich
weiter”, sind die eigentliche Wah-
rung fur Tourismuskommunikation
im 21. Jahrhundert. Sie glauben
der Anzeige - vielleicht. Sie glauben
Freunden, Kolleginnen, Verwandten
- ziemlich sicher.

DIE ROLLE ALS BOTSCHAFTER
Der zentrale Fehler: Man spricht
Gaste nur in der Rolle ,Kunde” an,
nicht in der Rolle ,Mitgestalter”. Wer
Botschafter gewinnen will, muss
diese zweite Rolle bewusst eroff-
nen. Klar, respektvoll, ohne Druck.
Das kann sehr einfach klingen: ,Wir
freuen uns, wenn Sie lhre Eindricke
mit anderen teilen. Wir unterstut-
zen Sie gerne dabei.” Wichtig ist
der Ton: wertschatzend, nicht
werblich, eher Einladung als
Aufforderung. Wer sich ernst
genommen fuhlt, schreibt au-
thentischer und stellt die Destina-
tion in den Mittelpunkt, nicht sich
selbst.

KEINE EINBAHNSTRARBEN-
KOMMUNIKATION

Im klassischen Modell abonnie-
ren Gaste die Kanale der
Destination,

liken vielleicht, kommentieren sel-
ten. Das war es. Das ist technisch
Social Media, aber kommunikativ
bleibt es oft Einbahnstralien-Kom-
munikation mit leicht interaktivem
Anstrich.

Spannend wird es dort, wo die
Kommune oder Region den Spield
umdreht: Wenn die offiziellen Ac-
counts bewusst besonders enga-
gierten Gasten folgen, ihre Inhalte
finden, liken, teilen und kommen-
tieren. Dann entsteht ein anderer,
wechselseitiger  Kommunikations-
raum. Aus Followern werden sicht-
bare Partner in einer kleinen, wach-
senden Community rund um die
Destination.

Ein solcher Ansatz sendet starke Sig-
nale: Die Destination sagt indirekt:
,Wir sehen dich, wir sehen deine Ge-
schichten - und sie sind uns wichtig".
Andere Nutzer sehen reale Erfah-
rungen statt nur perfekt inszenierter
Kampagnenbilder. Aus Interesse an
diesen Geschichten flhrt der Weg
dann oft weiter zu den offiziellen Ka-
nalen der Stadt oder Region.

FORMEN DES ENGAGEMENTS
Wie konnte dieses Engagement
konkret aussehen? Zum Beispiel so:

* Kurzvideos, Fotos und Stories in
sozialen Medien, die Gaste mit ei-
nem offiziellen Hashtag oder einer
Markierung der Destination posten
und deren Nutzung sie ausdruck-
lich erlauben. Die Kommune oder
Region bettet ausgewahlte Bei-
trage dann sichtbar gekennzeich-
net auf der eigenen Website oder
den eigenen Social-Media-Kandlen
ein (etwa als ,Gaste-Galerie” oder
Story-Highlight) und verweist dabei
- soweit gewlunscht — auf die ur-
sprunglichen Accounts der Gaste.

+ Teilnahme an Gasteblogs oder
Online-Magazinen der Kommu-
ne, in denen personliche Routen,
Lieblingsorte und Geheimtipps
vorgestellt werden.

+ Feedbackrunden mit Stammgas-
ten - digital oder vor Ort - als Ide-
enwerkstatt fur neue Angebote,
Veranstaltungen, Services.

+ Einfache ,Botschafter-Program-
me" mit transparenten Vorteilen:
etwa Einladungen zu Preview-
Events, FUhrungen, Specials, statt
plumper Rabatt-Schlachten.

- Systematisches Folgen, Liken und
Kommentieren der Accounts be-
sonders engagierter Gaste durch
das Social-Media-Team der Des-
tination - als sichtbares Zeichen
echter Vernetzung statt bloRer
Reichweitenjagd.

Uberall gilt: Glaubwiirdigkeit vor In-
centive. Wer nur wegen eines Gut-
scheins lobt, wirkt nicht Uberzeu-
gend - und schadet am Ende der
Marke mehr, als er nutzt.

DATENSCHUTZKONFORME
ANSPRACHE

Wie kdnnte ein datenschutzkonfor-
mer Weg der Ansprache der Gaste
aussehen? Viel spricht fUr ein zwei-
stufiges Vorgehen: zuerst 6ffentlich
sichtbar anklopfen, dann in einer
Direktnachricht konkret werden.
Zunachst kann der Social-Media-
Manager unter dem Post kommen-

hols-ab.de
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tieren, zum Beispiel: ,Vielen Dank
fur diesen schonen Eindruck aus
unserer Stadt! Wir wurden Ihren
Beitrag gern auf unseren Kanalen
bzw. unserer Website zeigen. Wenn
Sie Interesse haben, schreiben Sie
uns bitte eine kurze Direktnach-
richt - dann erklaren wir Ihnen alles
Weitere." Danach folgt in der Direkt-
nachricht die konkrete Bitte um
ausdruckliche Einwilligung, verbun-
den mit einer kurzen Information,
wo und wie der Inhalt genutzt wird
und dass die Zustimmung jederzeit
widerrufen werden kann.

Eine  mogliche  Direktnachricht
konnte lauten: ,Guten Tag Frau/
Herr ..., wir haben Ihren Beitrag zu
[Name der Stadt/Region] auf [Platt-
form] gesehen und finden ihn grof3-

artig. Gern wdrden wir Ihr Foto/
Video auf unseren offiziellen Kana-
len (Website, Social Media) zeigen
und dabei lhren Account - wenn
Sie das mochten - nennen. Dazu
bendtigen wir Ihre ausdrickliche
Einwilligung. Sind Sie damit einver-
standen, dass wir diesen konkreten
Beitrag zu diesem Zweck verwen-
den? lhre Einwilligung kénnen Sie
selbstverstandlich jederzeit fur die
Zukunft widerrufen. In diesem Fall
entfernen wir den Beitrag wieder
aus unseren Kanalen.” So verbindet
sich rechtliche Sorgfalt mit echter
Dialog-Kommunikation - und der
Gast erlebt die Anfrage als person-
liche Wertschatzung statt als blof3e
Rechte-Abfrage.

BEDINGUNGEN

Wer begeisterte Gaste zu Marken-
botschaftern machen will,
drei Bedingungen erftllen.
Erstens: Exzellenz im Kerngeschaft
- Sauberkeit, Service, Orientierung,
Preis-Leistungs-Verhaltnis - als un-
verhandelbare Basis.

Zweitens: Eine konsistente Erzah-
lung der Kommune oder Region,
die sich im Erlebten wiederfindet.
Also  keine ,Hochglanz-Behaup-
tung"”, sondern erlebbare Identitat.
Drittens: Ein klar strukturierter
Kommunikationsprozess, der Be-
gegnungen mit Gasten systema-
tisch nutzt - vor, wahrend und nach
der Reise, online wie offline, auf den
eigenen Kanalen wie auf den Ac-
counts der Gaste.

muss
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Dann verschiebt sich der Blick:
Nicht die Zahl der Follower ist ent-
scheidend, sondern die Qualitat der
Verbindungen. Die wirklich interes-
sante Frage lautet: ,Folgt die Desti-
nation eigentlich ihren Fans - oder
nur ihre Fans der Destination?” Dort
beginnt der echte Dialog.

PROFESSOR
DR. MARKUS KIEFER

Anzeige

Mit dem Generalunternehmen zum Neu- oder Umbau

Borgers iibernimmt Planung, Umsetzung und Verantwortung

Wenn Unternehmen bauen oder umbauen,
stellt sich friih die Frage nach dem richtigen
Weg: Beauftragt man ein Architekturbiiro
und kiimmert sich selbst um die Koordina-
tion zahlreicher Dienstleister und Gewerke -
oder iibergibt man das Projekt gebiindelt an
ein Generalunternehmen? Oft zeigt sich der
Unterschied spater im Stresslevel des Bauher-
ren, das beim Vorgehen in Einzelvergabe ganz
schon auf die Probe gestellt werden kann —im
Gegensatz zur Zusammenarbeit mit einem
Generalisten wie Borgers aus Stadtlohn.

Dank Festpreis, Bauzeitgarantie und ganz-
heitlicher Projektabwicklung kénnen Auf-
traggeber bei der Zusammenarbeit mit
Borgers wahrend des gesamten Prozesses
entspannt ihrem Tagesgeschaft nachgehen.
Ohne Terminstress oder unvorhersehbare
Mehrkosten — mit maximaler Planungssicher-
heit und einem festen Ansprechpartner, von

Beratung, Architektur, Planung und Bau
Alles aus einem Haus

borgers-bau.de

der ersten Idee bis zur Schlisselibergabe.
Weil bei Borgers alle Leistungen aus einem
Haus kommen, Ubernimmt das General-
unternehmen nicht nur die volle Verantwor-
tung fur reibungslose Ablaufe, sondern auch
fur die hohe Quialitat in allen Projektphasen.
Soist etwa jeder Entwurf aus der hauseigenen
Architekturabteilung bereits mit allen rele-
vanten Fachabteilungen von Brandschutz bis
Haustechnik abgestimmt. So wird frihzeitig
sichergestellt, dass das Vorhaben genehmi-
gungsfahig, wirtschaftlich sinnvoll und tech-
nisch umsetzbar ist - und von den eigenen
Borgers-Bautrupps effizient und plangemaf
realisiert werden kann.

Wer Borgers engagiert, kauft tbrigens nicht
die Katze im Sack - sondern kann sich Schritt
fur Schritt von der Kompetenz des General-
unternehmens Uberzeugen: Dank Stufen-
modell haben Bauherren die Wahl, ob sie

Borgers GmbH

Stadtlohn | Rédermark | Potsdam
Zentrale 02563 407-0

E-Mail info@borgers-bau.de

Borgers nach der Entwurfsentwicklung vor-
erst nur fur die Erstellung des Bauantrags
beauftragen - oder direkt fur das Komplett-
paket aus Bauantrag, Ausfihrungsplanung
und schlisselfertiger baulicher Umsetzung.
In beiden Féllen freut sich das Borgers-Team
auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
- denn die ist ebenso garantiert wie der
Festpreis und die Bauzeit.

borgers
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G-KONTO

Das Risiko der
Kettenhaftung verringern

Sobald ein Unternehmen in den Niederlanden Lohnsteuerbeitrdige fiir seine dort beschdiftigten Arbeitnehmer abfiihren muss, kann
das dazu fithren, dass es in einigen Branchen mit den niederlédndischen Vorschriften zur Kettenhaftung konfrontiert wird. Die Ketten-
haftung hat zur Folge, dass Auftraggeber fiir nicht entrichtete Lohnsteuer- oder Umsatzsteuerzahlungen durch Nachunternehmer
haftbar gemacht werden kénnen. Um dieses Risiko zu begrenzen, kommt in den Niederlanden das sogenannte G-Konto zum Einsatz.
Harold Oude Smeijers, Steuerberater bei der Kanzlei Moore MKW in Oldenzaal, erléutert fiir Wirtschaft aktuell, was ein G-Konto ist,
wie es funktioniert und warum es im Geschdftsalltag fiir deutsche Unternehmen, die in den Niederlanden tdtig sind, wichtig ist.

Ein G-Konto ist ein Sperrkonto, auf das der Auf-
traggeber einen Teil des Rechnungsbetrags ein-
zahlen kann. Das Guthaben auf diesem Konto
darf ausschlief3lich fUr Zahlungen an die nieder-
landischen Steuerbehdrden (Belastingdienst)
fur Zwecke der Lohnsteuer oder Umsatzsteuer
verwendet werden. Der Saldo steht somit nicht
zur freien Verfugung fUr Abhebungen. Fur Auf-
traggeber bietet das Konto eine Sicherheit, dass
der hinterlegte Rechnungsbetrag tatsachlich fur
Steuerzahlungen genutzt wird. Der zu zahlende
Prozentsatz hangt vom Risiko und der Hohe der
zu zahlenden niederlandischen Lohnsteuer ab.
Die Bandbreite liegt zwischen circa zehn Pro-
zent und bis zu flnfzig Prozent des Rechnungs-
betrags. Besonders hdufig wird ein G-Konto in
Branchen eingesetzt, die ein hoheres Risiko fur
eine Kettenhaftung haben, wie beispielsweise
im Baugewerbe, im Transportwesen oder in der
Reinigungs- und Zeitarbeitsbranche.

G-KONTO EROFFNEN

Die Eroffnung eines G-Kontos erfolgt in drei
Schritten. Zunadchst wird bei den niederlandi-
schen Steuerbehdrden (Belastingdienst) das
Formular ,Aanvraag Grekening” (Antrag auf Er-
offnung eines G-Kontos) ausgeftllt. Nach Pru-
fung stellt der Belastingdienst einen unterzeich-
neten G-Konto-Vertrag aus. Dieser Vertrag kann
dann der Bank vorgelegt werden. Erst wenn
auch die Bank zustimmt, wird die Kontonummer
fur das G-Konto vergeben. Die Praxis zeigt, dass
sich Banken zurtckhaltend bei der Eréffnung ei-
nes G-Kontos verhalten, vor allem wenn es sich
um auslandische Unternehmen handelt.

O mwtex

Ihw Powrtner im Miwnsterland fiur

Mietberufskleidung

info@mwtex.de

www.mwtex.de
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FREIGABE DES G-KONTOS

Befindet sich auf dem G-Konto mehr Geld als fur
die Zahlung von Steuern erforderlich ist, kdnnen
Sie mit dem Formular ,Verzoek deblokkering
G-rekening” (Antrag auf Freigabe des G-Kontos)
die Freigabe des Uberschissigen Betrags be-
antragen. Der Belastingdienst pruft Ihren An-
trag und kann vor einer Entscheidung zunachst
lhre Buchhaltung und Steuererklarungen Uber-
prifen. Das geschieht haufig im Rahmen einer

gezielten Betriebsprufung. Wird dem/
Antrag stattgegeben, weist der

o
>/¢
(&)

Belastingdienst die Bank an, den
Betrag freizugeben. Die offizielle
Bearbeitungszeit betragt in der Regel
ungefahr zwei Wochen. Durch die hohe
Arbeitsbelastung kann die tatsachliche Bearbei-
tung jedoch langer dauern.

VORTEILE DES G-KONTOS

Die Verwendung eines G-Kontos verringert das
Risiko, dass ein Auftraggeber fur nicht gezahlte
Lohnsteuern durch Nachunternehmer zur Haf-
tung herangezogen wird. AuSerdem tragt es zur
Einhaltung der niederlandischen Gesetze bei.
Denn bei Antragen auf Freigabe des G-Kontos
kann es zu Uberpriifungen der Buchhaltung und
Steuererklarungen durch die niederlandischen
Steuerbehdrden kommen, wodurch eventuelle
Fehler oder Rickstande schneller aufgedeckt
werden als ohne G-Konto. Fur Unternehmen,
die regelmaRig in den Niederlanden tatig sind, ist
das G-Konto daher ein wichtiges Instrument, um
Vertrauen bei Auftraggebern zu schaffen.

VERGLEICH DEUTSCHE BAUABZUGSTEUER
Das niederlandische G-Konto impliziert kei-
ne Einbehaltungspflicht oder Freistellung. In
Deutschland gilt fur Bauleistungen grundsatz-
lich eine Quellensteuer von 15 Prozent (Bau-
abzugsteuer), es sei denn, der Auftragnehmer
kann eine gulltige Freistellungsbescheinigung
vorlegen, wodurch die Einbehaltung entfallt. In

den Niederlanden gibt es
keine derartige gesetzliche
Einbehaltung. Das G-Konto
ist ein freiwilliges, haufig je-
doch vertraglich vor-
geschriebenes
Instrument zur

Begrenzung von
Haftungsrisiken.

*5

TIPP

Stimmen Sie den Prozentsatz, der auf das G-
Konto eingezahlt wird, immer mit lhrem Auf-
traggeber ab. Beachten Sie, dass vom G-Konto
aus nur Zahlungen an die niederlandischen
Steuerbehdrden (Belastingdienst) zulassig sind.
FUr eine Freigabe des G-Kontos Uberpruft der
Belastingdienst die eingereichten Lohnsteuer-
erklarungen sowie unter Umstdanden auch die
Umsatzsteuererkldrungen. Fur eine ordnungs-
gemaRe Erfullung der niederlandischen An-
forderungen ist es ratsam, den administrativen
Pflichten - beispielsweise fur die Lohnsteuer,
Umsatzsteuer und Ahnliches - von Anfang an
sorgfaltig nachzukommen.

N
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HAROLD OUDE SMEIJERS
Steuerberater, Moore MKW
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AN 11 STANDORTEN IN NRW.

N

lhr Partner fUr smarte, skalierbare
Supply-Chain-Ldsungen —

vom Multiuser Logistikstandort
bis zur Mehrwertlogistik.

ISTIKMACHER!

Als inhabergefihrter Logistikpartner in dritter Generation hat sich
die WM GROUP aus Bocholt seit 75 Jahren von einem klassi-
schen Speditionsbetrieb zu einem effizienten und flexiblen Logis-
tiker entwickelt, der fur Unternehmen u. a. im Munsterland, der
Grafschaft Bad Bentheim, im Osnabrtcker Land aber auch in der
benachbarten Region Twente (NL) ein echter Wachstumsmotor
sein kann.
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Mit 11 Standorten in NRW ist die WM GROUP regional stark ver-
ankert und unterstitzt Unternehmen entlang der Supply Chain
zuverlassig und transparent.

Value-Added-Services, die echten Mehrwert schaffen: - Track &
Trace in Echtzeit - Automatisierte Code-Verarbeitung - Eigenes
Warehouse-Management-System - MaBgeschneiderte Verpa-
ckungslésungen - Lithium-lonen-Batterielogistik

Modulare Losungen: Kontraktlogistik, Aktionslogistik, Inhouse-
Logistik, E-Fulfillment & Omnichannel, nationale und internatio-
nale Transportlogistik.

Wettbewerbsvorteile unserer WM GROUP Kunden: kurze Wege,
digitale Prozesse und individuell zugeschnittene Services machen
die WM GROUP zum verlasslichen Partner fir den Mittelstand.

WM GROUP - Wir sind die Logistikmacher.

WM GROUP GmbH - Am Gut Baarking 21 - 46395 Bocholt - R +49 2871 289 100 - info@wm-group.com

www.wm-group.com

=WMGROUP

KOMPETENZ IN LOGISTIK
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Nachfolge jetzt noch regeln

Erbrechts- und Steuerexperten sind sich einig: So glinstig wie heute werden die Regelungen des Erbschaftsteuerrechts fiir Unter-
nehmer und Immobilienbesitzer nicht bleiben. Denn die Politik diskutiert vor dem Hintergrund erheblicher Finanzierungsliicken
im Staatshaushalt unter anderem (ber eine Reform der Erbschaftsteuer. Es geht dabei auch um die Frage, ob die Verschonungs-
regeln bei geerbten Betriebsvermégen verfassungskonform sind. Es kann sich daher lohnen, die bestehende Rechtslage zu nutzen,
um einer vermutlich in Zukunft hoheren Besteuerung zu entgehen. Den Status quo in der Debatte beleuchtet Steuerberater und
Rechtsanwalt Berthold Brombach von der Heisterborg Steuerberatungsgesellschaft in Stadtlohn fur Wirtschaft aktuell.

Derzeit stehen die Regelungen zur erbschaft-
steuerlichen Beglnstigung von Betriebsvermo-
gen in der Kritik. Sie ergibt sich auch aus einer
Verfassungsbeschwerde eines  Betroffenen:
Dieser erbte unter anderem ein Wertpapierde-
pot von seiner verstorbenen Tante, das sich in
deren Privatvermogen befand. Der Erbe hatte
gegen seinen Erbschaftsteuerbescheid vor dem
Finanzgericht Munster geklagt. Er wandte sich
dagegen, dass es sich bei seinem geerbten Akti-
envermogen um Privatvermdégen handle, fUr das
er keine steuerlichen Vergunstigungen erhielt -
im Unterschied etwa zu Erben von Betriebsver-
maogen. Seine Klage hatte jedoch ebenso wenig
Erfolg wie eine daraufhin vor dem Bundesfinanz-
hof eingelegte Beschwerde wegen Nichtzulas-
sung der Revision. Umso Uberraschender war
es, dass der erste Senat des Bundesverfas-
sungsgerichts seine Verfassungsbeschwerde
angenommen hat. Darin fUhrt er an, dass die
steuerlich verschonten Betriebsvermogen stetig
zunehmen und somit auch die GerechtigkeitslU-
cke zu den steuerlich nicht Begunstigten immer
groller werde. In den nachsten Monaten steht
eine Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts zu der Frage an, ob die Verschonungsre-
gelung bei geerbten Betriebsvermogen verfas-
sungskonform ist.

KRITIKPUNKTE DER POLITIK

Die politischen Parteien kritisieren insbesonde-
re die ungerechte Vermogensverteilung. Neben
den verfassungsrechtlich zu Uberprifenden
Betriebsvermogensbeglnstigungen wird  be-
mangelt, dass grole Immobilienvermdgen und
Stiftungen von zusdtzlichen Privilegien profitie-
ren. Die Folge: Milliardenerbschaften werden
nur marginal besteuert. AulSerdem lasse sich

hols-ab.de

LAGERVERKAUF BUROMOBEL
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eine gerechte Besteuerung durch internationale
Steuerabkommen unterlaufen.

Zwar hat die CDU kurzlich Ungerechtigkeiten
bei der Vermogensverteilung in Deutschland
eingeraumt. Die Union mochte aber
grundsatzlich die Entschei-
dung aus Karlsruhe
Uber die Verfas-
sungsmaldigkeit
der Erbschaft-
steuer abwarten.
Sie spricht sich far
eine deutliche Erho-
hung der Freibetrage
aus und setzt sich fur die
steuerliche Entlastung beim
Erbe von Eigenheimen ein.
Die CDU lehnt Steuererhohun-
gen fur Unternehmer weitgehend
ab, ist aber in gewissem Umfang fur
Reformgesprache offen.

Dagegen schlagt die SPD einen Lebens-
freibetrag vor - und damit einen System-
wechsel bei der Erbschaftsteuer. Nach dem
aktuell geltenden Erbschaftsteuerrecht lassen
sich die erbschaftsteuerlichen Freibetrage von
zum Beispiel 500.000 Euro fur Ehegatten oder
400.000 Euro fur Kinder alle zehn Jahre neu nut-
zen. Die SPD mochte nun erreichen, dass mit
einem Lebensfreibetrag jeder einmalig im Le-
ben eine grolRere Summe steuerfrei geschenkt
oder vererbt bekommen kann. Dardberhinaus-
gehende Erwerbe sollen konsequent besteuert
werden. Ferner fordern die Sozialdemokraten
die Abschaffung von Privilegien fur Grofver-
mogen - insbesondere fur Unternehmens- und
Stiftungsvermogen. Die Partei diskutiert derzeit
Uber eine Mindestbesteuerung fur groRe Ver-
mogen mit der Moglichkeit einer Stundung im
Bereich von Familienunternehmen.

FAZIT

Die aktuellen politischen Diskussionen Uber
die Erbschaftsteuer fihren zu Fragen Uber den
richtigen Zeitpunkt fur eine Unternehmens-
nachfolge aus steuerlichen Gesichtspunkten.

Die Erbschaft- und
Schenkungsteuer st
fur eine Unternehmensnach-
folge zwar ein wichtiger Aspekt. Es
spielen jedoch auch andere Faktoren eine
Rolle.
In jedem Fall machen die aktuellen Diskussio-
nen deutlich: In Zukunft kommt es vermutlich
eher zu Verscharfungen als zu Entlastungen bei
der Ubertragung von Betriebsvermdgen. Daher
kann es ratsam sein, betriebliche Nachfolgere-
gelungen jetzt noch in die Wege zu leiten. Es gilt,
die derzeitigen steueroptimalen Ubertragungs-
moglichkeiten auf die nachste Generation zu
nutzen - solange sie noch bestehen.
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BERTHOLD BROMBACH

Rechtsanwalt, Steuerberater,
FA StR, FA HuGesR Heisterborg
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OSSENDORF STAHLBAU

WENN TONNENSCHWERE GUTER.L
SICHER ANKOMMEN=”'

Immer dann, wenn es im wahrsten Sinne des Wortes schwer wird, kommen die Experten von Ossendorf Stahl-
bau zum Einsatz. Das Ahauser Unternehmen hat sich neben dem individuellen Stahlhallenbau fir Gewerbe,
Industrie und Landwirtschaft vor allem auf maf3geschneiderte Stahlkonstruktionen fir den Transport von meh-
reren 1.000 Tonnen schweren Gutern spezialisiert.

Ossendorf konstruiert und fertigt Stahlkonst-
ruktionen fir den Transport von Maschinen,
Aggregaten und Baugruppen per Lkw, Bahn,
Flugzeug oder Schiff. Zu den Kunden, die das
Ahauser Unternehmen betreut, zéhlen zum
Beispiel Zulieferer fir Kraftwerke oder Energie-
unternehmen. So gehen mithilfe der Transport-
mechanik von Ossendorf weltweit regelmaBig
tonnenschwere Turbinen, Rotationsmaschinen,
Kompressoren und Generatoren mithilfe der
Transportmechanik von Ossendorf weltweit si-
cher auf die Reise. Sogar bis nach Chile. ,Im
vergangenen Jahr haben wir ein Teleskop mit
einem neun Tonnen schweren Spiegel trans-
portbereit gemacht, das in der Atacama-W(ste
in Nord-Chile fir die Weltraumforschung ein-
gesetzt wird”, berichtet Geschaftsfihrer Jérg

Blisniewski.

Dabei muss das Ossendorf-Team aus 50 Mit-
arbeitenden in Konstruktion, Fertigung, Mon-
tage und Backoffice sémitliche internationale
Anforderungen an die Sicherheit erfillen.
.Kernkraftwerke sind beispielsweise sehr sen-
sible Bereiche, sodass der Transport von Kom-
ponenten fur diese Branche bis zum Endkunden
entsprechend dokumentiert werden muss”, er-
klart Blisniewski und verweist dabei auf die CE-
Konformitat und EU-Richtlinien. Fir sémiliche
Transportmechaniken erarbeitet das Ossen-

dorf-Team daher ausfihrliche Betriebsanleitun-
gen, mit denen das korrekte Handling jederzeit
orts- und personenunabhéngig sichergestellt
werden kann. Die Anleitungen enthalten zum
Beispiel Hinweise zu den korrekten Anschlag-
mitteln oder Informationen fir Kranfahrer, die
die Guter bewegen. Auch eine klare Aufstel-
lung, wer zu welchem Zeitpunkt des Transports
das Haftungsrisiko trégt, gehort zu jedem Auf-
trag dazu. Transparenz in den Abldufen sei bei
diesen kostenintensiven Bauteilen sehr wichtig.
,Die Produkisicherheit und die Sicherheit der
Menschen, die damit arbeiten, stehen an vor-
der dabei
eng mit akkreditierten Prisfern von Dekra, TUV

derster Stelle”, betont Blisniewski,
und Co. kooperiert.

Das gilt auch bei der Langzeitlagerung, etwa
wenn Bauteile — irgendwann spéter — als Ersatz-
teile genutzt werden und solange zwischenge-
parkt werden missen. Verschleifteile wie Turbi-
nen oder Generatoren sind so im Schadenfall
oder im Rahmen der turnusméBigen Wartung
direkt einsatzbereit. Mithilfe von sogenannten
Langzeitlagerungssystemen sorgt  Ossendorf
dafur, dass diese Bauteile bis zu ihrem Einsatz
in Stickstoffumgebung konserviert werden, so-
dass das Material nicht porés wird. Das schafft
Produkisicherheit fir den Hersteller und letztlich

auch for den Endkunden. ,In einer normalen

Q Ridderstrafle 21 - 23 - 48683 Ahaus - & +49 (0) 2561 9501 0 - & info@ossendorf-stahlbau.de

www.ossendorf-stahlbau.de

Atmosphére mit Sauerstoff wiirden die Bauteile
zu schnell altern”, begrindet Blisniewski.

Jedes Material und jedes Bauteil bringt dabei
seine ganz eigenen Anforderungen mit. ,Wir
entwickeln nichts von der Stange, sondern
schauen immer sehr individuell, welche An-
forderungen vorliegen und wir das bestmdg-
betont der Geschaftsfih-

rer. Bestméglich l6sen heift fir ihn auch: Die

lich |6sen kénnen”,

entwickelten Transport- und Lagerungssysteme
missen wirtschaftlich und termingerecht produ-
ziert werden. ,Anhand einer Machbarkeitspri-
fung ermitteln wir, ob das, was sich der Kunde
vorstellt, Gberhaupt realisierbar ist — und zu
welchem Preis. So haben alle Parteien von An-
fang Klarheit Uber Kosten, Aufwand und Zeit-
rahmen”, erldutert Blisniewski.

Um termingerecht ausliefern zu kénnen, arbei-
tet Ossendorf permanent an der Optimierung
der eigenen Fertigung. Dabei hilft auch die
Digitalisierung einzelner Arbeitsschritte, erste
Kl-Tools sind ebenfalls im Einsatz. ,Wir haben
dafir extra einen Digitalisierungsbeauftragten
im Team, der sich praktisch rund um die Uhr
damit beschéffigt, wie und wo wir Prozesse
automatisieren und verbessern kdénnen. So
kénnen wir unsere Fertigung exakter steuern”,
erklart Blisniewski.

OSSENDORF

TRANSPORTMECHANIK
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Karola VoB3, |

Biirgermeisterin

Interview

DIE STADT ALS
DIGITALES REALLABOR

Seit 2015 ist Karola Vofs Biirgermeisterin in Ahaus. Im September 2025 wurde sie in ihre dritte Amtszeit gewahlt. Zu den Themen,
mit denen sie sich beschaftigt, gehoren die Digitalisierung, die Bildungslandschaft und wie die Stadtverwaltung effizient arbeiten
kann. Wie sie die 40.000-Einwohner-Stadt attraktiv halten will und wie sie die Lage von Ahaus zwischen Enschede, Miinster und

Frau VoB, von den Multikrisen und Pro-
blemen unserer Zeit kdnnen wir uns nicht
immer trennen, aber beginnen wir doch mit
etwas Angenehmen: Was funktioniert (oder
ist) in Ahaus richtig gut?

Ich wirde hier tatsdchlich bei den Menschen be-
ginnen. Ich habe den Eindruck, dass die Menschen
in Ahaus sehr stolz auf ihre Stadt sind, dass sie sich
sehr engagieren. Das gilt fir Beruf, Vereine und das

Ruhrgebiet einschatzt, verrat sie im Interview.

Ehrenamt. Ich spiire, dass hier an einem Strang ge-
zogen wird und man gerne etwas fir die Stadt tut.
Das geht Uiber die Kernstadt hinaus und betrifft alle
Ortsteile. Dazu kommt eine gute Wohn- und Auf-
enthaltsqualitat, aber auch eine hohe Innovations-
und Wirtschaftskraft der lokalen Unternehmen, die
sich wiederum in starken Gewerbesteuerzahlungen
niederschlagt. Darliber werden wir sicher noch
sprechen. Mit zahlreichen Veranstaltungen, die von

Ahaus Marketing und Touristik begleitet werden,
wird die Stadt belebt. Menschen kommen ins Ge-
sprach und die Stadt wird ein attraktiver Treffpunkt.

Ist das von lhnen beschriebene ,,Wir-Gefiihl«
so ein bisschen typisch fiir das Miinsterland?
Den Eindruck habe ich tatsdchlich. Ich denke,
dass zum einen die Lebensverhéltnisse recht gut
sind. Das liegt an der geringen Arbeitslosenquote

Jpotered by

BROCKING
FENSTER

SONNENSCHUTZ | ROLLLADEN | MARKISEN

Wir sind WIGGER Sonnenschutz

Ilhr Zuhause verdient gutes
Handwerk aus der Region.

Wir modernisieren und verschdnern
mit Sonnenschutz, Fenstern,
Rollladen und Garagentoren -
zuverlassig, kompetent und persénlich.

Mit festen Ansprechpartnern vor Ort und schnellem Reparaturservice

sind wir fir Sie da.

Lernen Sie uns kennen — wir sind fiir Sie da.
Q RidderstraBe 60a | 48683 Ahaus (®+49 2561 3001
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und an den vielfaltigen Angeboten. Aber auch
die Integration ist hier kein Stressthema, sondern
lebt eher von einer grofien Bereitschaft, anzupa-
cken. Das heifst natirlich nicht, dass nicht auch
mal geschimpft wird oder Menschen unzufrieden
sind. Insgesamt herrscht aber ein anderes Gefuhl
vor und ich denke, dass das tatséchlich auch ein
Merkmal des Mlinsterlandes ist.

Sie sprachen eben iiber die Gewerbesteuern.
Wie geht es denn der Stadt Ahaus wirtschaft-
lich?

Ich bin jetzt seit zehn Jahren Birgermeisterin
und natdrlich stehen die Finanzen immer im
Fokus. Das gehort zu einer Kommunalverwaltung
dazu und da haben wir ausgesprochen gute
Jahre gehabt. Wir haben zwischen 2015 und 2024
kein einziges Mal ein Defizit hinnehmen missen,
sondern teilweise erhebliche Uberschiisse er-
zielt, zum Teil im zweistelligen Millionenbereich.
Dadurch konnten wir viele Investitionen vorneh-
men, ohne Kredite aufzunehmen. Auf der ande-
ren Seite splren wir, dass die Ausgabenseite zu
schnell wachst.

Und aus lhrer Erfahrung: Wie geht es der
Wirtschaft, den Unternehmen vor Ort?

Es gibt ein aktuelles Stimmungsbarometer der
Sparkasse Westmiinsterland. Darin geht es eher
um weiche Faktoren mit dem Ergebnis, dass
beispielsweise die allgemeine Stimmung nicht
so gut ist wie noch vor Jahren. In Ahaus haben
wir allerdings einen breiten Branchenmix, der
uns krisensicherer macht. Ich kann heute nichtin
die Zukunft schauen, aber wir sind hier nach wie
vor gut aufgestellt. Natirlich sind Unternehmen
derzeit vorsichtiger bei Neuinvestitionen und der
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Schaffung von neuen Arbeitspldtzen. Aber ich
hore auch nichts, weswegen ich mir derzeit grofte
Sorgen machen misste.

Wie sieht denn der Branchenmix in Ahaus
aus?

Wir haben viele Unternehmen im Bereich Metall,
Kunststoff, Holz. Auch Software und IT wirde ich
als prdgende Branche mit hineinnehmen. Es gibt
andere Bereiche, die nicht so augenfdllig sind,
beispielsweise die Gesundheitsfiirsorge mit dem
Klinikum Westminsterland. Das ist ein starker
Arbeitgeber in Ahaus.

JJ

MAN BRAUCHT DAS
UNTERNEHMER-GEN.

Welche Herausforderungen sehen Sie fiir die
Stadt aktuell und vielleicht auch in der na-
heren Zukunft?

Ich weil}, dass gerade die Kommunen immer
auch in Richtung Bund und Land schauen. Aber
meine Devise ist, dass wir zundchst unsere eige-
nen Hausaufgaben machen missen. Das be-
deutet: Wenn die finanziellen Spielrdume en-
ger werden, missen wir bei uns schauen, wo
es noch Moglichkeiten gibt. Das heif’t Gibrigens
nicht immer sofort sparen, sondern vielleicht
einfach wirtschaftlicher denken. Wir pflegen in
der Stadtverwaltung den Begriff ,Unternehmer-
Gen*“. So etwas braucht man heute. Und ich habe
den Eindruck, dass Bund und Land auch vieles
moglich machen. Ganz ehrlich: Ich glaube nicht,

-:Lf W

Unterstltzung in den Bereichen
- Pflege & Pflegeberatung

dass Bund und Land uns Geld vorenthalten, das
irgendwo liegt. Stattdessen gibt es Forderungen,
Zuschusse, Investitionspakete. Ich hére natirlich
oft von Kolleginnen und Kollegen, dass das alles
nicht genug ist. Das mag in manchen Bereichen
so sein, weil wir zusatzliche Aufgaben wie die
offene Ganztagsbetreuung in Schulen umsetzen
missen. Aber ich sehe auch eine kommunale
Verpflichtung darin, zu schauen, wie wir mit unse-
ren Mitteln erst einmal hinkommen. Manchmal
haben wir uns vielleicht zu sehr daran gewdhnt,
uns zuriickzulehnen und zu erwarten, dass an-
dere die Dinge fiir uns schon regeln. So ist eine
gewisse Versorgungshaltung entstanden: Bund
und Land, helft uns. Da pléadiere ich fir mehr
Eigenverantwortung.

Eines der groBen Themen in Deutschland
greift in Ahaus ganz besonders. Es ist die
Digitalisierung. Ahaus bewirbt sich selbst als
die ,,Digitalstadt®. Ein Selbstzweck soll das
aber sicher nicht sein, oder?

Ich gebe ehrlich zu, dass ich bei meinem Amts-
antritt wenig Bezug zur Digitalisierung hatte. Das
gehorte aber zu meinen Aufgaben und mir ist es
wichtig, offen fiir Neues zu sein. Ich habe gerade
hier in Ahaus gemerkt, dass das Unternehmen
Tobit vieles angeschoben hat. Wie in einer Art
Reallabor. Und dass hier einfach Dinge auspro-
biert wurden und Menschen deshalb auch offen
gegenliber technischen Neuerungen geworden
sind. Das gilt ebenfalls fir die Verwaltung und
die Politik, die sich neue Moglichkeiten zunutze
machen. Ich wiinschte mir heute sogar, dass wir
in der Verwaltung noch bessere Mdglichkeiten
hatten. Wir arbeiten schon so lang an der Digita-
lisierung und trotzdem klappt vieles noch nicht.

FUR STAD

USSTEN SIE...

...dass Sie auch als Nichtmitglied tatkraftige

« Haushaltshilfe & Familienpflege
« Landwirtschaftliche Betriebshilfe

« Agrarservice
- Garten & Landschaftsbau

vom BHD | MR bekommen konnen und wir zudem
auch eigene Senioreneinrichtungen betreiben?

Standort Ahaus: Jutequartier 2-4

BHD | MR

Standort Borken: Ahauser Str. 73

www.bhd-mr-westmuensterland.de




Und das hat Ursachen. Wir haben viele Software-
produkte, die nicht miteinander kompatibel sind.
Wir arbeiten sehr kleinteilig.

Wie kdnnte das besser funktionieren?

Indem Behdrden beispielsweise eine gemeinsa-
me Plattform zur Verfligung gestellt bekdmen.
Dann wirden die Daten dort gespeichert und
man misste als Birgerin und Birger nicht fir
jeden Anwendungsfall manuell Daten angeben -
beim Einwohnermeldeamt, beim Bauantrag, im
Kulturbereich flr Tickets. Wir nutzen die Moglich-
keiten von Digitalisierung bei Weitem noch nicht
aus. Und der Reiz wére flr die Stadt, dass wir von
Aufgaben entlastet werden, die reine Eingabe-
tatigkeiten sind. Ich bin sicher, dass der Einsatz
von Kl sowohl fir die Verwaltung selbst als auch
fir Birgerinnen und Burger grolRe Vorteile bietet.

Womit kann Ahaus iiber die Digitalisierung
hinaus noch punkten?

Wir sind eine Schulstadt mit breitem Angebot und
das sieht man auch in Ahaus, wo junge Menschen
das Stadtbild prégen. Wir haben auch eine ver-
gleichsweise stabile Gastroszene, einen vielfal-
tigen Einzelhandel und zahlreiche Veranstaltun-
gen. Aulerdem haben wir ein Schloss und einen
Schlossgarten mitten in der Stadt, das ist eben-
falls etwas Besonderes und ein Anziehungspunkt.

Schauen wir noch etwas weiter ins analoge
Leben: Ahaus ist eine Grenzstadt, liegt nur
einen etwas groReren Steinwurf von Ensche-
de entfernt. Wie macht sich das hier vor Ort
bemerkbar?

Wir haben sicher Gliick, dass Enschede direkt an
der Ortsgrenze ist. Viele Ahauser fahren gerne
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hintber. Wir sehen aber auch viele niederléndi-
sche Géaste. Ansonsten zéhlt fir uns die Néhe zu
Minster, aber auch zum Ruhrgebiet und tiber die
A31 zur Nordsee. Die Autobahn war ein Gliicksfall
fir Ahaus. Das spliren Ubrigens auch die Hand-
werksbetriebe aus der Stadt.

Klima, Energie, Arbeit, Wohnen, Mobilitat
... das sind Themen, die alle Stadte betref-
fen, auch Ahaus. Und alles muss irgendwie
gleichzeitig bearbeitet werden. Wie struktu-
rieren Sie das hier vor Ort?

Wirsind in verschiedenen Fachbereichen organi-
siert, sodass wir die Themen parallel bearbeiten
konnen. Es ist also nicht so, dass wir besonders
priorisieren mussen. Ich hebe mal das Thema
Energie hervor. Wir haben schon vor einigen
Jahren eine Stabsstelle Klimaschutz eingerich-
tet und das Thema Windkraft und Photovoltaik
spielt hier eine besondere Rolle. Es werden
noch weitere Windkraftanlagen entstehen, die
dafur sorgen, dass wir hier vor Ort regenerati-
ve Energie in groRem Umfang selbst erzeugen
kdnnen. Mobilitat ist ein weiterer Aspekt, der
fir eine Flachenkommune wie Ahaus grofe Be-
deutung hat.

Inwiefern?

Nun ja, wir sind hier auf dem Land (lacht). Der
OPNV ist nicht so ausgebaut wie in der GroRRstadt.
Wir haben einen Blrgerbus und Buslinien wie die
von Vreden nach Minster. Wir versuchen aber
auch, die Ortsteile durch Radwege noch besser
an die Kernstadt anzubinden oder umgekehrt.

Welche Projekte wollen Sie gerne in den
kommenden Jahren angehen?

Ich mdochte, dass zundchst die Wallstralie fer-
tig wird. Dann haben wir in der Kernstadt den
Kirmesplatz, der zurzeit vor allem als Parkplatz
dient. Wir denken zumindest dariber nach, ob
die Kirmes weiter in die Innenstadt riicken und
anders verteilt werden kann, sodass wir den
Kirmesplatz perspektivisch anders nutzen kén-
nen, zum Beispiel fiir Parken und Wohnen. Beim
Thema Wohnen geht es darum, Investoren zu
motivieren, zu bauen. Und insgesamt wiirde ich
noch einmal fiir einen starken Gemeinsinn und
Eigenverantwortung plddieren. Als Gesellschaft
sind wir manchmal sehr individuell geworden,
sehr auf uns selbst bezogen.

Und welche Wiinsche hitten Sie zusatzlich
noch?

Eine gute Schlossnutzung. Und ich wisste gern,
was jungen Menschen hier in Ahaus noch fehlt,
damit sie gerne in der Stadt sind und sie Ahaus
ein bisschen cool finden. Damit sie hierbleiben
wollen oder nach Ausbildung oder Studium wie-
derkommen. Ich freue mich einfach, wenn ich
junge Menschen in der Innenstadt sehe und sie
dort Spald haben.

Was machen Sie denn selbst in Ahaus be-
sonders gern?

Tatsdchlich bummele ich einfach gerne durch
diese Innenstadt und ich nutze viele Mdglich-
keiten, fir Konzerte und Theateraufflihrungen in
die Stadthalle zu gehen. Mich freut, wie gut diese
Stadthalle mit ihren knapp 700 Platzen ange-
nommen wird. Man muss eben nicht immer nach
Mnster, Oberhausen oder Disseldorf fahren.
Das Interview fiihrte

Carsten Schulte

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf ITSecurity: Mit klaren Sicherheitskonzep-
ten, permanenter Uberwachung und passgenauen SchutzmaBnahmen sichern
wir Ihr Unternehmen zuverlassig ab. Gleichzeitig helfen wir Ihnen, das Potenzial
von Kl und Business Intelligence sinnvoll zu nutzen — fir mehr Transparenz, bes-
sere Entscheidungen und effizientere Ablaufe.

Ob Infrastruktur, Support, Digitalisierung oder smarte Auswertungen: Mit lang-
jahriger Erfahrung, starken Partnern und einem personlichen Team bieten wir IT
mit Personlichkeit — und Lésungen, die zu Ihrem Unternehmen passen.

DIE INOVATUS SYSTEMHAUS GMBH
IST IHR REGIONALER IT-PARTNER AUS AHAUS -
PERSONLICH, NAHBAR UND ZUVERLASSIG

Wir unterstuitzen Unternehmen im Minsterland dabei, ihre ITInfrastruktur stabil, sicher und zu-
kunftsfahig zu gestalten. Von taglichem ITSupport liber moderne Netzwerke bis hin zu vollstan-
dig papierlosen Arbeitsprozessen sorgen wir dafiir, dass lhre IT einfach funktioniert.

www.inovatus.de

Wirtschaft aktuell | BOR1/26 39



Gewerbeflachenentwicklung
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Blick aufs Gewerbegebiet Ahaus-Nord

LUCKENSCHLUSS IN AHAUS

Ahaus-Nord und Ahaus-Ost I1: Das sind die beiden grofsen Gewerbe- und Industriegebiete in der Stadt. Beiderseits des Schuma-
cherrings haben sich in den vergangenen Jahrzehnten ganz unterschiedliche Betriebe niedergelassen. Die Folge: Freie Grundstiicke
fiir Industrie oder Gewerbe sind rar, die vorhandenen Flachen eben weitgehend vergeben. Hier und da bieten sich allerdings Chan-
cen, wie Wirtschaftsforderin Katrin Damme verrdt.

Damme schrankt aber ein: Die Nachfrage nach
Gewerbefldchen sei seit Beginn der sogenann-
ten ,Multikrisen etwas gesunken. Wer aktuell
Interesse hinterlege, sei in einem dynamischen
Geschéftsfeld unterwegs, viele andere suchten
dagegen noch nach dem ,neuen Normal®, wie es
die Wirtschaftsférderin formuliert. In mancherlei
Hinsicht flgt sich die geddmpfte Nachfrage aber
in die Realitat ein, denn wirklich viele freie Flachen
gibt es in Ahaus derzeit nicht.

Vor allem im Bereich Ahaus-Ost Il gibt es derzeit
noch Bewegung: Eine Flache entlang der Bosch-
stralde wird bebaut. Mit dem ganz weiten Blick
voraus denkt man in Ahaus schon an eine Std-Er-
weiterung der Gewerbefldchen. Im Regionalplan
sind die Mdoglichkeiten ausgewiesen, aber mit
Blick auf dort ansassige landwirtschaftliche Be-
triebe wird das eher ein Langfrist-Thema werden.
In den vergangenen Monaten und Jahren gab es
durchaus Bewegung rund um den Schumacher-
ring. Beispiele? Das EBB Sachverstdndigen- &
Ingenieurbiiro hat 2025 an der KruppstralRe ein
neues Verwaltungs- und Lagergebdude errichtet.
400 Quadratmeter Birofldche und 1.000 Quadrat-
meter Lagerbereich. Bisher nutzte EBB gemietete
Fléchen, die fir das wachsende Unternehmen
langst zu klein geworden seien: ,Es war unser
Wunsch, ein Grundstiick neben unserem bishe-
rigen Standort zu kaufen®, so Johannes Gerling,
einer der Partner im Unternehmen. ,Das konnten
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wir dank der Hilfe von der Stadt und Wirtschafts-
forderung super umsetzen.”

Vom eigenen Erfolg tiberholt wurde ein paar Me-
ter weiter auch das Unternehmen B&H Elektro-
technik. Das Unternehmen, das sich auf Elek-
troinstallationen im gewerblichen Hochbau spe-
zialisiert hat, ist schnell gewachsen, weshalb der
alte Standort in Wessum schnell zu klein wurde.
Am Fleehook und in direkter Nachbarschaft zum
Schumacherring wurde 2024 ein Neubau erdffnet.
Auch das Unternehmen Keramischer Sdurebau
Réckers aus Wessum hat dort zum Jahresanfang
eine neue Halle mit Blrotrakt errichtet.
Unterdessen ist in Ahaus-Ost Il noch ein ganz
anderes Projekt umgesetzt worden, das den Ruf
der Stadt als digitale Kommune nur bestétigt: Auf
dem Betriebsgeldnde von Gerick Ausstellungs- &
Objekteinrichtung errichtete die Westfalen AG im
Herbst 2025 auf Vermittlung der Wirtschaftsforde-
rung einen Alvore Smart Shop. Von 6 bis 22 Uhr
konnen Kunden in diesem unbemannten und 20
Quadratmeter grofien Shop allerlei Produkte des
taglichen Lebens einkaufen - darunter Snacks
und Getranke. Der Zugang erfolgt Uber Kreditkarte
oder Girokarte, die Zahlung wird Uber ein Self-
Checkout-Terminal erledigt. Der Shop fillt damit
eine Luicke im Gewerbegebiet, wo Nahversorgung
bis dahin nicht verfligbar war.

Und die Lage in den Ortsteilen? Am Brinker Esch
in Alstétte sind zuletzt Fldchen mit rund 13.000

Quadratmetern vergeben worden. Im Norden
des Ortsteils Wessum liegt das mit rund 45 Hek-
tar Flache zweitgrolite Gewerbegebiet der Stadt.
Seit 2021 laufen Gesprdche zur Vermarktung,
die auch schon weit fortgeschritten sind. Eine
Erschliefung steht noch an, ehe wirklich gebaut
wird. Durchaus dhnlich ist die Lage in Ottenstein.
Stdlich an das Hiilsta-Geldnde angrenzend bie-
ten sich Erweiterungsflachen an, fir die sogar
schon Interesse hinterlegt ist. Allerdings ist das
Areal noch nicht erschlossen. Kurzfristige Bau-
arbeiten stehen also nicht an.

Mit Ahauser Beteiligung wird auch der Industrie-
park A31 entwickelt. ,Derzeit stecken wir mitten
im Vermarktungsprozess des zweiten Bauab-
schnitts, erklart Damme. Die Flachen sind fast
zur Ganze erschlossen, einige Eigentumsiiber-
gaben stiinden noch an, spatestens im Laufe des
Jahres sollen bis auf wenige Optionsflachen alle
Grundstlcke vergeben werden. Die Entwicklung
erfolge mit Bedacht, immer schrittweise, so Dam-
me. ,Einige interessierte Unternehmen haben
sich auch noch Bedenkzeit bis ins Friihjahr erbe-
ten.” Der Blick der Wirtschaftsférderin richtet sich
schon auf einen moglichen dritten Bauabschnitt,
doch der daflir notwendige Bebauungsplan steht
noch aus. Eher ein Perspektivthema also.

Carsten Schulte

Foto: Stadt Ahaus
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IT-Abteilung fur
Kanzleien und KMU

ambiFOX

Wir suchen immer neue Flchse fur unser Rudel: www.ambiFOX.com

Knubel GmbH & Co. KG
Zweigniederlassung Ahaus
Wiillener StraRe 87

48683 Ahaus

Ihr Partner fir:

Erleben was bewegt, in Ahaus und Stadtlohn @ Knubel

Versprochen ist versprochen.

www.knubel.de

Knubel GmbH & Co. KG
Zweigniederlassung Stadtlohn
MdihlenstraRe 45

48703 Stadtlohn
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Die WallstraBe verliert ihren Charakte§ als &

bR

Parkplatz und soll ein gruner Ankerpunkt werden
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Die neue Wallstralse soll stark ver-
kehrsberuhigt sein, sagt Damme. Ein
Grlinzug mit Spiel- und Aufenthalts-
moglichkeiten wird die Optik vollig
verandern. Wallstralte und Markt-

Q/b ulticom

/) goes green
S — N
Akkubetriebene
Hygienespender,

geladen mit
grinem Strom

Wir beraten Sie gerne!

ulticom West GmbH
GutenbergstraBe 20
48683 Ahaus
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Wir setzen Umweltstandards

Mit wiederaufladbaren ulticom-Akkus ersetzen wir Einweg-
Batterien in unseren berthrungsfreien ulticom Spendern.

Das Rundum-Sorglos-Paket fiir unsere Servicekunden:
Das Akkumanagement mit Austausch und Laden der Akkus
mit griinem Strom Ubernehmen wir.

T +49 256191713 -0
info@ulticom-west.de ﬁ
www.ulticom.de

Innenstadtentwicklung

MEHR PLATZ FUR MENSCHEN

Die WallstrafSe in Ahaus war in der Vergangenheit vor allem ein Parkraum in zentraler Lage. Kiinftig soll sie eine ,griine Oase” sein
und ganz neue Wegebeziehungen ermoglichen. Die Bauarbeiten laufen, anfangliche Skepsis habe sich mittlerweile gelegt. ,, In den
Kopfen der Menschen ist angekommen, dass man sich darauf freuen kann®, glaubt Wirtschaftsforderin Katrin Damme. Parken wird
in der WallstrafSe auch kiinftig noch moglich sein, allerdings in deutlich geringerem Umfang. Der Strafsenraum soll den Menschen
vorbehalten sein.

stralle sollen einen Rundlauf ermdg-
lichen, bis 2027 soll dieses Projekt
umgesetzt sein. Es wird dann auch
darum gehen, das Gastronomie- und
Einzelhandelsangebot anzupassen.

(J ulticom

clean and care

.|HE

Darauf hat die Stadt zwar nur beding-
ten Einfluss, sie kann aber mindes-
tens behutsam steuern.

In direkter Nahe steht auch der Dom-
hof vor Verdnderungen. Der Bereich
ostlich der Marktstrafie soll umgestal-
tet werden. Im Rahmen eines Wettbe-
werbs kiirte eine Jury im Herbst 2025
den Entwurf des Minchener Biros
Lohrer.Hochrein Landschaftsarchi-
tekten und der Stadtplaner GmbH
zum Sieger. ,Die Umgestaltung des
Dombhofs ist eine Chance, die mit der
Wallstralde und Kénigstrafte begonne-
ne zukunftsorientierte Aufwertung der
Innenstadt nun auch zur Ostseite ab-
zurunden®, so heil’t es bei der Stadt.
Mit einer Nachverdichtung von Ge-
werbe und Wohnen soll der bisherige
JHinterhofcharakter® ersetzt werden.
Damme dazu: ,Unser grolRes Ziel ist
es, die Aufenthaltsqualitat zu erhdhen.
Davon profitiert dann auch der Einzel-
handel und die Wirtschaft insgesamt.
Ahaus griff auch zu bundesweiten
Fordertopfen. Ein Beispiel dafir ist
der Weg, leerstehende Ladenlokale
durch die Kommune zu mieten und
dann zu reduzierten Mieten an junge
Unternehmen zu vergeben. ,Dafir
missen auch die Immobilieneigen-
timer auf 30 Prozent der Einnahmen
verzichten®, erkldart Damme. ,Viele
Eigentiimer sind aber bereit, Existenz-
grindern eine Chance zu geben.” Ma-
ximal 24 Monate lang wird die Miete
subventioniert, was Griindern in der

Anlaufphase helfe, so Damme. Aus
Sicht der Stadt sei der Vorteil, dass
sich verstérkt inhabergefiihrte Laden
entwickelten. Das mache das Ange-
bot deutlich individueller.

Es geht aber beim Thema Innenstadt-
entwicklung nicht nur ums Shopping.
Auch der Ort selbst soll mehr Men-
schen ansprechen. ,Gerade fur Ju-
gendliche wollen wir auch Treffpunk-
te entwickeln, an denen man sich
drauféen aufhalt.

Und noch ein Projekt steht an: Vom
Schloss Ahaus soll eine Briicke zum
Schlossgarten entstehen, was ganz
neue Wegebeziehungen ermdglichen
wird. Zuletzt standen zwei Entwiirfe in
der engeren Auswahl, die Umsetzung
wird also noch ein bisschen Zeit in
Anspruch nehmen.

Die Kernstadt Ahaus steht naturge-
maR besonders im Fokus, doch auch
in den Ortsteilen tut sich etwas. In
Alstétte beispielsweise wird seit vie-
len Jahren Uber die Umnutzung des
Dorfplatzes gesprochen. Ein Nahver-
sorgungszentrum soll dort entstehen,
mit dem eine stadtebauliche Licke
zwischen dem Ortskern und dem
Bereich Haaksbergener Stralte ge-
schlossen werden soll. Das Projekt
sei allerdings komplex, aktuell werde
ein Bauleitplanverfahren vorbereitet,
sagt Julia Althaus, Leiterin des Fach-
bereichs Stadtplanung. Hier ist noch
etwas Geduld gefragt.

Carsten Schulte

Foto: Stadt Ahaus




Augenklinik
Ahaus
Fachkrankenhaus

Neue Perspektiven fiir die augenarztliche Versorgung in der Region

Mit der Aufnahme der Augenklinik Ahaus in den Krankenhaus-
plan des Landes Nordrhein-Westfalen wurde ein bedeutender
Meilenstein fur die augenarztliche Versorgung im Kreis Borken
und darlber hinaus erreicht. Seit dem 2. Marz 2026 ist die Klinik
offiziell als Fachkrankenhaus fir Augenheilkunde in Betrieb und
damit fester Bestandteil der stationdren medizinischen Versor-
gungslandschaft in Nordrhein-Westfalen.

In einer Zeit, in der bundesweit eher KrankenhausschlieBungen
als Neugriindungen den Alltag pragen, setzt die Weiterentwick-
lung der Augenklinik Ahaus ein klares gesundheitspolitisches
und strukturelles Signal. Zugleich starkt sie den Gesundheits-
standort Ahaus nachhaltig und tragt zur Sicherung spezialisierter
medizinischer Leistungen im landlich gepréagten Raum bei.

Die Anerkennung als Fachkrankenhaus ist das Ergebnis jahrelan-
ger Vorbereitung, kontinuierlicher Qualitatsarbeit und gezielter
struktureller Weiterentwicklung. Geschéftsfihrer dr. med. (Univ.
Bud.) Matthias Gerl betont, dass dieser Schritt vor allem zeige,
was moglich sei, wenn ein engagiertes Team gemeinsam Ver-
antwortung Ubernimmt und langfristig in Qualitat und Zukunfts-
fahigkeit investiert.

Stationdre Versorgung bei medizinischem Bedarf

Auch kunftig bleibt die ambulante Behandlung ein zentraler Be-
standteil der Arbeit der Augenklinik Ahaus. Viele augenchirurgi-
sche Eingriffe, etwa bei der Behandlung des Grauen Stars, kon-
nen weiterhin ohne stationdren Aufenthalt durchgefiihrt werden.
Gleichzeitig gibt es Krankheitsbilder, bei denen eine engmaschi-
ge medizinische Uberwachung erforderlich ist. Hierzu zahlen bei-
spielsweise komplexe Hornhautoperationen, traumatische Au-
genverletzungen sowie Behandlungen des Grlinen Stars.
Gerade fiir diese Patientengruppen fehlten bislang wohnortna-
he stationdre Versorgungsmaoglichkeiten. Mit dem neuen Fach-
krankenhaus wurde nun eine passgenaue Lésung direkt vor Ort
geschaffen, die Patientinnen und Patienten lange Anfahrtswege
erspart und die regionale Versorgung deutlich verbessert.

Investition in Qualitat und Barrierefreiheit

Um den hohen Anforderungen an ein Fachkrankenhaus gerecht
zu werden, wurde der bestehende Stationsbereich vollstandig

Augenklinik Ahaus - Fachkrankenhaus

Am Schlossgraben 13 - 48683 Ahaus
www.augenklinik.de

neu ausgebaut. Der Umbau erfolgte im laufenden Betrieb und
umfasste unter anderem eine moderne Zimmergestaltung, bar-
rierefreie Zugénge sowie eine zeitgemaBe klinische Ausstat-
tung.

Bewusst wurde dabei auf die Inanspruchnahme 6ffentlicher Fér-
dermittel verzichtet. Stattdessen setzte die Klinik auf lokale und
regionale Handwerksbetriebe. Ziel war es, die Wertschépfung
in der Region zu halten und die enge Verbundenheit mit dem
Standort Ahaus zu unterstreichen.

Medizinische Kompetenz

mit liberregionaler Ausstrahlung

Die Augenklinik Ahaus besteht seit 1992 und ist heute Teil des
Praxis- und Klinikverbunds der Augenarzte Gerl & Kollegen mit
finf Standorten im Minsterland und zwei Filialpraxen in den
Niederlanden. Neben Patientinnen und Patienten aus der Re-
gion werden regelmé&fBig auch Menschen aus den Niederlanden
behandelt. Dies unterstreicht die hohe fachliche Expertise der
Klinik sowie den wachsenden lberregionalen Versorgungsbe-
darf.

Mit dem Status als Fachkrankenhaus wird die Augenklinik
Ahaus kiinftig noch stérker in regionale Versorgungsnetzwerke
eingebunden sein und enger mit anderen medizinischen Ein-
richtungen zusammenarbeiten. Langfristig tragt dies dazu bei,
die stationdre augenarztliche Versorgung nachhaltig zu sichern
und weiter auszubauen.

Der Anspruch der Klinik ist es, medizinische Qualitat, moderne
Strukturen und Menschlichkeit miteinander zu verbinden. Dass
Ahaus nun Standort eines Fachkrankenhauses flir Augenheil-
kunde ist, erfullt das gesamte Team mit Stolz und ist zugleich
mit einem hohen Mal an Verantwortung verbunden.

Tag der offenen Tiir im April 2026

Am 18. April 2026 &ffnet die Augenklinik Ahaus ihre Turen fur
alle Interessierten. Beim Tag der offenen Tir erhalten Besuche-
rinnen und Besucher die Mdglichkeit, einen Blick hinter die Ku-
lissen der neuen stationaren Einheit zu werfen und sich vor Ort
Uber Strukturen, Abldufe und Versorgungsmaoglichkeiten des
Fachkrankenhauses zu informieren.

AUGEN
KLINIK
AHAUS

Fachkrankenhaus




Anzeige

Heinz Sanders wachst weiter — Fusion starkt Marktposition

Mit der Integration der Firma A+B aus Ahaus und der offiziellen Partnerschaft mit Bodor Laser baut die
Heinz Sanders Unternehmensgruppe ihre technologische Kompetenz und regionale Prasenz konsequent aus.

Ihr starker Partner fir
Maschinen und Industriebedarf
in Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen

Ul i 2/ e |
[ | 1 . y
g ' | | ; Die Heinz Sanders Unternehmensgrup-

pe ist mit mehreren Standorten im Ems-
land vertreten und bietet Industrie und
Handwerk ein umfassendes Leistungs-
spektrum rund um Maschinen, Werkzeu-
ge, Schweiltechnik und Industriebedarf
—vom Ruhrgebiet bis zur Nordsee.

+ C-Artikel und Industriebedarf - Grofdflachige Maschinen-Ausstellung auf 5.800 m?
- Werkzeuge und Kleingerate + Neu- & Gebrauchtmaschinen
- Schnelle Verfugbarkeit durch hohe Lagerbestande + Werkzeuge

- C-Artikel

+ Industriebedarf
- Direkte Beratung an der Maschine

- Grof¥flachige Maschinen-Ausstellung auf tUber 6.000 m? + Drucklufttechnik
- Neu- und Gebrauchtmaschinen - Roboter- und Automatisierungslosungen
- Personliche Beratung direkt an der Maschine - Effizienzsteigerung und Energieeinsparung

Mit der Integration der A+B aus Ahaus wurde die regionale Prasenz weiter ausgebaut und das Leistungsangebot gezielt
erweitert. Heute sorgen Uber 100 Mitarbeitende fur kurze Wege, schnelle Reaktionszeiten und verlasslichen Service —
von der Nordsee bis ins Ruhrgebiet.

02561-9384-0 www.heinz-sanders.de
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Digitalisierung

»EINE WIN-WIN-SITUATION

FUR ALLE”

Es durfte wenige Stadte in Deutschland geben, in denen das Thema Digitalisierung derart im Fokus steht wie in Ahaus. Das
liegt an einzelnen Akteuren, aber auch am Gestaltungswillen der Stadt selbst. Allerdings trifft auch hier manchmal privatwirt-
schaftlicher Pragmatismus auf enge rechtliche Rahmenbedingungen. So formuliert es Thomas Spieker von der Stabsstelle Digita-
lisierung der Stadt Ahaus. Dennoch bestimmen Zukunftsthemen das Tagesgeschaft, beispielsweise der Einsatz von KI.

Spieker selbst ist de facto auf Abruf tétig, er ver-
[3sst die Stabsstelle demnéchst, in Ahaus wird
die Nachfolge aktuell geregelt. Idealerweise, so
sagt Spieker, mache sich aber ein Amt wie seines
irgendwann selbst Uberflissig, weil der digitale
Wandel nicht mehr von auflen gesteuert, son-
dern von innen, von den Menschen selbst ganz
natirlich vorangetrieben werde. Bis es so weit
ist, geht man in Ahaus einen Schritt vor. Die Stadt
wurde Ende 2024 im bundesweiten Wettbewerb
,Digitale Orte 2024“ als ,smarteste Kommune® im
ldndlichen Raum ausgezeichnet. Hervorgehoben
wurde hier die ,Ahaus SuperApp®, die ,eine fur
alle und alles®, wie es in Ahaus heif3t. In der App
werden diverse Angebote verschiedener Anbieter
oder Behdrden gebilndelt - von Gutscheinen
Uber Tickets, Wetter und Chat bis zum QR-Scan-
ner, mit dem vom Hoteleingang Uber Spiele bis
zu Leihradern alles geoffnet oder gebucht werden
kann. Die passenden Aufkleber mit QR-Codes ge-
horen langst zum normalen Stadtbild in Ahaus.
,Bei der Digitalisierung sind Unternehmen, Gastro-
nomie und Freizeitbranche naturgemaf agiler als
die offentliche Verwaltung®, gibt Spieker zu. ,Wir
wirden gerne vieles viel schneller machen, sind
aber von Bund und Land abhdngig Dennoch:
Die ,Digitalstadt Ahaus” setzt Maf3stdbe und hebt
sich mit diesem Ansatz deutlich von vielen ande-
ren Kommunen ab. Und damit die Digitalisierung
wirklich gelebt wird und nicht nur theoretisches
Angebot bleibt, greifen viele Hinde ineinander. Das
Stadtmarketing tragt die Moglichkeiten nach au-
fBen, Initiativen wie die Freiwilligenagentur ,Hand-
fest unterstitzen dltere Menschen bei der Hand-
habung der SuperApp. Und natirlich ist da auch
der ,digitale Platzhirsch®, das Softwarehaus Tobit,
auf deren Technologie die SuperApp in Ahaus
basiert. Spieker: ,Das Unternehmen engagiert sich
sehr stark fir die Stadt, nutzt Ahaus dabei auch als
eine Art Showroom. Das ist eine Win-win-Situation
furalle”

Augenfallig sind auch die digitalen Infotafeln in der
Fullgdngerzone, unter anderem auf der Marktstra-
RBe. Auf einen Blick gibt es dort aktuelle Informatio-
nen Uber Bauprojekte, Veranstaltungen und mehr.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Digi-
talisierung kein nattrliches Ende hat. Die Rah-
menbedingungen verdndern sich, die Technik
selbst auch. Es ist ein standiger Fluss von neuen
Méglichkeiten und Anwendungsfallen. Um dafir
eine Struktur zu schaffen, wurde in Ahaus die ,Di-
gital-Strategie 2028“ formuliert. Deren Vorgénger
stammte schon von 2018 und legte den Fokus
vor allem auf die Digitalisierung der Verwaltung.
Die neue Strategie soll nun die Perspektiven fir
Verwaltung und Stadtgesellschaft biindeln. ,Das
Jahr 2028 ist dabei kein Enddatum, sondern eher
als Meilenstein zu verstehen®, sagt Spieker. Mit
der Strategie wolle sich die Stadt Leitplanken und
Rahmenbedingungen schaffen. Bewusst sind im
Papier auch Projekte und Ideen enthalten, die
noch gar nicht konkret und erst recht nicht durch-
finanziert sind. ,Es geht uns einfach darum, die
Lebensqualitat in Ahaus zu erhohen, den Alltag
zu vereinfachen, sagt Spieker. Beispiele dafiir
gibt es viele, unter anderem den Einsatz von Echt-

- A
! Mit digitalen Informationstafeln

macht die Stadt auf Aktionen und

Veranstaltungen aufmerksam.

zeitdaten. In Ahaus ldsst sich die Auslastung von
Parkfldchen nun rund um die Uhr, sieben Tage
die Woche, ablesen. Diese Daten werden auch
intern genutzt, um Verkehre zu lenken und Uber-
haupt zu erkennen, wo Parkraumbedarf herrscht.
LWir kdnnen auch sehen, wie stark die Innenstadt
jederzeit frequentiert wird." Das wiederum sei re-
levant fir die Planung von Veranstaltungen. Finf
Wetterstationen und ein mobiler Umweltsensor
liefern aktuelle Daten, die wiederum zur Klima-
folgenanpassung genutzt werden. ,Wir verfiigen
auch Uber ein Energiedashboard, das uns den
Verbrauch von Strom oder Gas zeigt", sagt Spie-
ker. Ein Pilotprojekt. Genutzt werden diese Daten,
um Einsparungen durch eine bessere Steuerung
zu erzielen. ,Bei 60, 70 Liegenschaften der Stadt
ist das schon relevant®, betont Spieker.
Méglichkeiten zu erforschen, etwas auszuprobie-
ren und langfristig zu denken: Das ist der Digital-
Ansatz, der so in Ahaus gelebt wird.

Carsten Schulte
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“Orbis Will GmBH#ColKG__ .

Handwerkzeug madein Germany

Fassen, drehen, schneiden, abisolieren: Auf der Baustelle
oder im Unternehmen braucht es daflr das passende
Werkzeug. Zangen oder Bolzenschneider gehoren also
zur Standardausstattung im Werkzeugkasten. Gerade
Eigenmarken von Handlern oder Herstellern bieten hier
eine hervorragende Mischung aus guter Qualitat und
fairem Preis. Das Unternehmen Orbis Will mit Sitz in Ahaus
sorgt daflr — und ist Europas fihrender Hersteller von
Qualitatszangen fir solche Eigenmarken von Handlern
und Herstellern. Zugleich gehort Orbis Will seit 2006

zur Wuppertaler KNIPEX-Gruppe und ist innerhalb der
Gruppe als Kompetenzzentrum fir die Herstellung von
Kunststoffteilen wie Griffen gefragt.

Fir Markenhersteller verstehen sich die Ahauser als zu-
verldssiger Dienstleister. Orbis Will berat bei der Sortiments-
gestaltung, zeigt Differenzierungsmoglichkeiten auf, gestaltet
Verpackungen und sorgt fiir einen reibungslosen Ablauf bis
zum Versand der Ware. ,Your Brand, Our Mission” ist der An-
satz, dem sich Orbis Will verpflichtet sieht.

FUr alle Aufgaben gilt aber gleichermalien: ,Made in Germany”.
Das ist der Anspruch und zugleich klarer Ausdruck der Unter-
nehmensphilosophie von Orbis Will. Sowohl die Entwicklung
alswie auch die Konstruktion der Handwerkzeuge erfolgt
gezielt am Standort Ahaus, wo sich mittelstdndische
Strukturen mit industrieller Fertigungskompetenz verbinden.
Im Jahr 2020 biindelte das Unternehmen die gesamte
Fertigung am Standort in Ahaus — ein starkes Bekenntnis flir
die Stadt, aber auch eine Entscheidung fir noch effizientere
und nachhaltigere Prozesse.

MADE IN GERMANY t

Orbis

Seit iiber 175 Jahren

3

Hier, an der RidderstralRe, werden Handwerkzeuge fir

drei Designlinien hergestellt. Zangen und Bolzenschneider
werden traditionell in einem charakteristischen, klassischen
Design gestaltet. Das gilt insbesondere fiir die Classic-L!ne.
Mit ihr bedient Orbis Will Kunden, die zwar eine hervor-
ragende Qualitat schatzen, zugleich aber auf ein sehr gutes
Preis-/Leistungsverhaltnis Wert legen.

Flr groRere Kunden mit dem Wunsch nach einem ,Mehr*
an Funktion, Leistung und Technik bietet Orbis Will die MIG-
L'nie an, die neben der reinen Technik durch ein besonders
schlankes und markantes Design gefallt.

Abgerundet wird das Produktsortiment mit der Evol !ne-
Premiumserie, die neben einem Hochstmal? an Funktion,
Leistung und Technik um ein einzigartiges, ergonomisches
Design erganzt wurde. Flr die Anwender sind die Zangen
aus dieser Linie im tdglichen Gebrauch besonders gelenk-
schonend — dank einer um 25 Grad gekropften Kopfform.
Zudem ermoglichen die Zangen durch ihre schlanke Form
eine groRe Reichweite. Nicht nur Uberkopf, sondern auch,
wenn es eng wird am Arbeitsplatz nahe der Decke oder an
der Wand, ist die Evol!ne erste Wahl.

Durch diese konsequente Ausrichtung auf eine Produktion
.Made in Germany", strenge Qualitdtskontrollen und immer
mit dem Fokus auf die Zielgruppen gewéhrleistet Orbis

Will langlebige, prazise und belastbare Werkzeuge fir
professionelle Anwender in Industrie und Handwerk.

Orbis Will GmbH & Co. KG - RidderstralRe 37 - 48683 Ahaus - Deutschland
www.orbiswill.de
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Wohnbau

GRORBE PLANE FUR
TINY HOUSES

Wohnraum zu schaffen, auch fiir Menschen mit iiberschaubarem Einkommen, gehort zu
den taglichen Aufgaben von Kommunen. Ahaus ist da keine Ausnahme. Der demografi-
sche Wandel und veranderte Wohntraume bringen hier und da aber neue Ideen hervor.
Und darauf reagiert die Stadt: mit einer ungewohnlichen Tiny-House-Siedlung.

Wobei Thomas Hammwohner, Technischer Bei-
geordneter, direkt einordnet: Es geht in Ahaus
nicht um Seecontainer oder ,Peter-Lustig-Wohn-
wagen®, die auf engstem Raum Aussteiger oder
Singles ansprechen. Sondern um kleine Hauser
mit Flachen zwischen 50 und 90 Quadratmetern.
,Das sind hochwertige Wohngebdude in Modul-
holzbauweise mit einem gewissen Gestaltungs-
anspruch, sagt Hammwohner. In Ahaus mochte
man mit einer kleinen Siedlung solcher Mikrohdu-
ser Menschen ansprechen, die ihre (zu) grofien
Hauser verlassen wollen. ,Beispielsweise éltere
Menschen, deren Kinder nicht mehr zu Hause le-
ben und die sich nun verkleinern mochten, gleich-
zeitig aber die Gemeinschaft in hochwertigem
Rahmen suchen.” Diesen Rahmen will die Stadt
nun im Wohngebiet Wiillen Nord Il bieten.

Dort, im Ortsteil Willen zwischen Kalkhoffs Weg
und dem Vredener Dyk, soll eine eigene kleine
Siedlung mit solchen Hausern entstehen. Auch
ein Gemeinschaftshaus ist eingeplant, moglicher-
weise mit Werkstatt und Veranstaltungsraum. Den
Zuschlag fur die Realisierung bekamen 2024 Ter-
halle Holzbau aus Ahaus und die Volksbank Gro-
nau-Ahaus Immobilien. ,Das Interesse ist grof%,
sagt Hammwohner Gber die Resonanz, auch
wenn die konkreten Vergabekriterien oder Preise
noch nicht offentlich sind.

Rings um die Tiny-House-Siedlung entstehen zwi-
schen 25 und 30 Einfamilienhduser auf dem rund
drei Hektar grofken Geldnde. Eine klassische Orts-
rand-Arrondierung sei das, also eine Abrundung
vorhandener Grundstlcksflachen am Rand von

Wiillen, wie Hammwohner erklért. Derzeit laufe die
ErschlieBung fiir das Areal im Stdwesten der Stadt.
LAb etwa Anfang 2027 rechnen wir mit dem Start
der Hochbauarbeiten®, schaut Hammwohner vor-
aus. Die Stadt beobachte mit einer gewissen Span-
nung die Nachfrage. Eine schwierige Wirtschafts-
lage bremste namlich zuletzt in Ahaus wie in vielen
Kommunen die Kaufbereitschaft aus.

Willen Nord Il ist nicht das einzige Baugebiet. Im
Ortsteil Wessum ist eine Erweiterung entlang der
Raiffeisenstralle geplant. Rund zehn Hektar sind
dort verplant, abschnittsweise soll ein Mix aus frei-
stehenden Einfamilienhdusern und Reihenhdusern,
aber auch kleine Gartenhofhduser und Stadtvillen
sowie zwei grofte Griinziige entstehen. Allerdings
steckt dieses Projekt noch in einem friihen Stadium.
Grundsatzlich gilt: In Ahaus will man Wert auf
eine gewisse Vielfalt an Angeboten legen. Das
klassische Einfamilienhaus als Standard soll um
andere Objekte ergénzt werden, um viele Inter-
essen bedienen zu konnen. ,Wir brauchen eben
auch andere Angebote, weil sich einfach nicht
mehr jeder dieses Einfamilienhaus leisten kann
oder will*, sagt Hammwahner.

Im Grunde stehen in allen Ortsteilen rund um die
Kernstadt Bautdtigkeiten an, auch durch private
Investoren. Am Deventer Weg in Alstétte, in Otten-
stein, auch im kleinsten Ortsteil Graes, wo sich
die Stadt bereits Flachen gesichert hat. ,Das war
auch unsere Idee: In allen Bereichen von Ahaus
Baurecht zu schaffen, um dort Eigentum zu er-
moglichen®, betont Hammwaohner.

Carsten Schulte

Elektrotechnik

¢ Industrie-Service

¢ Elektro-installation

e Gebhdaudetechnik

e Netzwerktechnik

¢ Industrie-Montage

¢ Beleuchtungstechnik

¢ Planung und
Dokumentation

o Sicherheitstechnik
Zertifiziert nach DIN 14675
fir alle Phasen
® Brandmeldeanlagen (BMA)
® Sprachalarmanlagen (SAA)

DIN
14675

EEriifisen

Elektrotechnik
und Sicherheits-

technik, alles aus
einer Hand

Hemker Elektrotechnik GmbH
Stadtlohner StraBe 22

48683 Ahaus-Wiillen
www.hemker-elektrotechnik.de

& (02561)687 629-0
info@hemker-elektrotechnik.de



»MAN MUSS SICH AUCH
EINMAL ETWAS TRAUEN®

In der Architektur liegt es nahe, auf erprobte Typologien und
bewahrte Entwurfsmuster zurlickzugreifen. Umso grofer ist
das Potenzial dort, wo Bauherrschaft und Planung diesen
Reflex bewusst hinterfragen und bereit sind, neue Wege zu
beschreiten. In solchen Prozessen entstehen bisweilen Lésun-
gen, die nicht nur funktional Gberzeugen, sondern eine eigene
architektonische Haltung sichtbar machen — vorausgesetzt,
alle Beteiligten verfolgen gemeinsam den Anspruch, etwas Be-
sonderes zu schaffen. Ein solches Projekt ist die Kindertages-
statte ,Wilde Wiese* der Stadt Ahaus im MUnsterland. In Zu-
sammenarbeit mit dem regional verankerten Architekturblro
Weitkamp + Partner wurde eine Kita geplant, die sich bewusst
von konventionellen Losungen [0st. Im weiteren Projektverlauf
formierte sich durch die Beauftragung des Vredener General-
unternehmens H+T Konzeptbau sowie des Alstatter Holzbau-
spezialisten Heinrich Haveloh GmbH ein starkes, regionales
Projektteam. Gemeinsam realisierten sie ein Gebaude, das
weit Uber die Stadtgrenzen hinaus Aufmerksambkeit erzeugt. _I

Was die Kita ,Wilde Wiese“ aus dem Ublichen Raster fallen [3sst, ist
ihre konsequente Formensprache. Das zweigeschossige Gebaude
wurde als Kreis konzipiert — mit hohem Holzanteil, groBzlgigem Ta-
geslichteinfall und einer klaren inneren Organisation. Kurze Wege,
flieBende Ubergange und gemeinschaftlich genutzte Multifunktions-
zonen pragen das raumliche Konzept. Auf kompakter Flache finden
sechs Gruppenraume, Kliche und Mensa, Schlafrdume sowie Bliro-
nutzungen Platz. Entstanden ist ein Gebaude fr bis zu 120 Kinder,
welches eine Effizienz erreicht, die man einer solchen Form zunachst
nicht zutrauen wulrde. Seit Ende 2025 ist die Kita in Betrieb. Bereits
wahrend der Bauphase wurde sie zum Ziel zahlreicher Fachbesucher
aus anderen Kommunen. Architektin Sandra Thesker berichtet von
Anfragen aus ganz Deutschland: ,Viele wollten wissen, wie wir einzel-
ne runde Detailpunkte insbesondere im Holzbau konstruktiv gelost
haben.“ Auch André van Weyck bestatigt die auBergewohnliche Re-

Foto: RolandBorgmannFotografie

sonanz: ,Ich habe selten ein Projekt erlebt, das ein derart groBes Inte-
resse von auf3erhalb ausgelost hat.

Dass diese Losung nicht von Beginn an feststand, gehort zur Ge-
schichte des Projekts. Zahlreiche Entwurfsvarianten hat das Archi-
tekturblro Weitkamp + Partner geprUft: klassische Rechtecke, L-For-
men, differenzierte Baukorper. Keine davon vermochte in Ganze zu
Uberzeugen. Erst die bewusste Rickkehr zu den zentralen Anforde-
rungen — Nahe, Ubersichtlichkeit, kurze Distanzen — fiihrte zur Kreis-
form, die aus planerischer Sicht hier das Optimum darstellt und den
Ansprlchen der Architekten genligte. Runde Gebaude gelten als bau-
lich anspruchsvoll und kostenintensiv. Entsprechend vorsichtig fiel
die erste Reaktion des Bauherrn aus. Die Form versprach Qualitat,
bedeutete jedoch auch konstruktive Herausforderungen. In einem in-
tensiven Abstimmungsprozess wurde der Entwurf weiterentwickelt,



Weitkamp + Partner
Architekten und Ingenieure

SchloBstr. 15 | 48683 Ahaus
T 0256197 952-0
info@weitkamp-partner.de
www.weitkamp-partner.de

Foto: RolandBorgmannFotografie

KONZEPTBAL Gmisk & CokG
Schlisseffertige Objekterstellung

Ammeloe 89 | 48691 Vreden
T 02564|93660
info@temmink-bau.de
www.temmink-bau.de

Foto: RolandBorgmannFotografie

HAVELOH

MUNSTERLANDER WERTARBEIT MIT HOLZ

Mlnsterstr. 64 | 48683 Ahaus-Alstitte
T 02567|93220

info@haveloh.de

www.haveloh.de

Uberpriift und prazisiert — mit dem gemeinsamen Ziel, architektoni-
schen Anspruch und wirtschaftliche Vernunft in Einklang zu bringen.

SchlieBlich erteilte die Stadt Ahaus trotz héherer Investitionskosten
das ,grlne Licht* — ein Vertrauensvorschuss, den alle Projektbetei-
ligten ausdricklich wirdigen. ,Die Stadt hat hier Mut bewiesen®, so
Tobias Mauritz. Aus anfanglicher Zurlickhaltung entwickelte sich im
Projektverlauf groBe Uberzeugung. Mit der Beauftragung von H+T
Konzeptbau im Jahr 2024 sowie der engen Zusammenarbeit mit der
Heinrich Haveloh GmbH fand sich schlieflich ein umsetzungsstarkes
Team, das bereit war, den architektonischen Anspruch konstruktiv
mitzutragen. Insgesamt investierte die Stadt rund 5,2 Millionen Euro
in das Gebaude, ergdnzt durch etwa 1,6 Millionen Euro Férdermittel
des Landes Nordrhein-Westfalen. Als besonderer Gliicksfall gilt da-
bei, dass nicht nur ein ambitionierter Entwurf realisiert werden konn-
te, sondern unter anderem drei Unternehmen aus der Region maf-
geblich beteiligt waren.

Der offizielle Spatenstich erfolgte im Herbst 2024. Aus Sicht des Holz-
bauunternehmens handelt es sich um eine ,auBergewdhnlich groBe
Kita“, wie Zimmerermeister Hermann Frankem®lle erlautert. Zwar eig-
ne sich ein solcher Entwurf nicht fiir jedes Grundstlck, energetisch
sei die runde Form jedoch durchaus vorteilhaft. Ein entscheidender
Kniff lag in der konstruktiven Umsetzung: Der Baukdrper ist streng
genommen nicht vollstdndig rund, sondern polygonal aufgebaut.
107 identische Fassadenelemente mit gleichformigen Glasflachen er-
zeugen die runde Erscheinung, ohne auf kostenintensive Sonderan-
fertigungen zurlckgreifen zu mUssen. Ein pragmatischer Ansatz, der
Gestaltung und Budget gleichermalBen berlcksichtigt.

Die Konstruktion ruht auf einer Stahlbetonbodenplatte mit umlaufen-
den Fundamenten, der gesamte aufgehende Bau ist konsequent in
Holz ausgeflhrt. Aufen pragt Larchenholz das Erscheinungsbild, in-
nen dominieren Fichte und akustisch wirksame Decken aus Weiftan-
ne. Das Material verleiht dem Gebaude nicht nur eine warme, nattrli-
che Atmosphare, sondern erflllt zugleich funktionale Anforderungen
in besonderer Weise. Die Holzbauweise sorgt fir eine hervorragende

Akustik — ein wesentlicher Aspekt in einer Kindertagesstatte — sowie
flr positive energetische Eigenschaften. Auch im Brandschutz erweist
sich das Material als Vorteil: Wahrend Stahl im Brandfall seine Trag-
fahigkeit schnell verliert, bildet Holz durch kontrolliertes Verkohlen
eine schitzende Schicht, die die Konstruktion Uber einen langeren
Zeitraum stabil halt. Faustregel: Ein zusatzlicher Zentimeter Holzquer-
schnitt erhéht die Feuerwiderstandsdauer um etwa 30 Minuten.

Ist die Kita ,Wilde Wiese* ein Modell flr die Zukunft? Eine serielle
Ubertragbarkeit schlieBen die Architekten Sandra Thesker und Tobi-
as Mauritz grundsatzlich nicht aus — jedoch seien dafiir Grundsttick
und Rahmenbedingungen oft zu unterschiedlich. In Alstatte kamen
viele glinstige Faktoren zusammen. Entscheidend sei jedoch die Qua-
litdt der Zusammenarbeit gewesen. ,Wir haben gemeinsam immer
eine Losung gefunden®, sagt van Weyck. ,Das ist wichtig, aber keines-
wegs selbstverstandlich.”

Flr Alstatte bleibt ein Bauwerk mit hoher architektonischer Qualitat,

regionaler Handschrift und Uberregionaler Strahlkraft. Oder, wie es
Mauritz auf den Punkt bringt:
Man muss sich eben auch mal was trauen.
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»STILLSTAND GIBT ES NIE”

Steben Grundschulen, eine Gesamtschule, eine Realschule, zwei Gymnasien und eine Forderschule existieren in Ahaus,
dazu kommen vier berufsbildende Schulen. ,Wir sind fiir den Moment gut aufgestellt, bilanziert daher Marco Schroder.

Seit Dezember 2024 ist Schroder im Amt. Er sagt:
LWir sind permanent damit beschaftigt, unsere
Schulen umzubauen und an Bedarfe wie den
Offenen Ganztag anzupassen.” Fir praktisch alle
Schulformen gibt es dabei Aufgaben zu erledi-
gen - allerdings ist Ahaus genau damit schon
lange beschéftigt und somit gut vorbereitet. ,Wir
machen zusammen mit Heek und Legden eine
gemeinsame Schulentwicklungsplanung und ha-
ben auch unsere Neubaugebiete bei der Planung
immer im Blick®, betont er.

Raum- und damit Baubedarf gebe es beispiels-
weise an der Gottfried-von-Kappenbergschule in
Wessum. An der Josefschule stehe ein weiterer
Bauabschnitt an, zuletzt wurde dort der Verwal-
tungsbereich erneuert. An der Andreasschule in
Willen wurde bereits vor zwei Jahren der West-
fligel komplett saniert, voraussichtlich ab 2027

INGENIEURBURO HCH
Transformations- und Energiesparkonzepte

Aufgaben gibt es allerdings genug.

wird der Ostfligel neu gebaut. ,Parallel entsteht
dort ein Gebaudeteil fiir den Musikverein Wiillen®.
Auch die Katharinenschule in Alstatte riickt in den
Fokus: ,Hier duft eine Bedarfsanalyse, aber ver-
mutlich kénnen wir dort im Bestand umbauen.”
Das alles sind nur die Grundschulen.

Auch in der Sekundarstufe | gibt es solche The-
men. An der Anne-Frank-Realschule mussten
zuletzt zwei Klassen mehr gebildet werden als
eigentlich geplant. Dafiir gab es auch ,Griines
Licht* von der Bezirksregierung, denn die Nach-
frage sei hoch. Schroder sagt: ,Mit Blick auf die
Schilerzahlen stehen wir hier vor der Herausfor-
derung, den hierflr notwendigen Schulraum zur
Verfugung stellen zu kénnen. Fast an jeder Schule
gibt es solche Notwendigkeiten, Stillstand gibt es
in diesem Bereich nie.” Digitalisierung ist hier ein
Stichwort, aber auch das Elternwahlverfahren, al-

so die Nachfrage nach bestimmten Schulformen.
Und auf die geplante Einflihrung von ABC-Klassen
fir eine besondere Forderung von Sprachkom-
petenz missten sich die Grundschulen in Ahaus
einstellen. Schroders Fazit: ,Wir sind tberall mit
Anpassungen beschéftigt. Das bringt grofse finan-
zielle, aber auch personelle Herausforderungen
mit sich.”

Da passt es gut, dass Ahaus in den Jahren bis
einschliel8lich 2036 zusétzliche Investitionsmittel
bekommt. Im Februar erhielt die Stadt den Be-
scheid der Landesregierung: Aus dem Programm
,Nordrhein-Westfalen-Plan fiir gute Infrastruktur”
darf Ahaus rund 17,8 Millionen Euro einplanen.
Ein Teil davon wird zweckgebunden fir die Mo-
dernisierung von Schulen und Kindertagesstétten
sowie den Ausbau des Ganztags reserviert.
Carsten Schulte

Anzeige

auch fiir weiterfiihrende Beantragung von Férderungen und Zuschiis-

sen genutzt werden.

Managementsysteme bringen nicht nur Kostenersparnis, sondern
entlasten das Klima, tragen zur energieeffizienten Optimierung tech-
nischer Systeme bei und steigern die Wettbewerbsfahigkeit. Unterneh-
men kénnen sich so ihre eigenen Energiesparbiicher mit einer Rendite
schaffen, die schnell bei 4-15 % liegt.

flr Industrie, Bau, Gewerbe, Handel und Profi-Sport

Noch zentraler fiir Kunden im Westminsterland erreichbar sein — die-
sem Anspruch ist das INGENIEURBURO HCH gefolgt und seit Oktober
2025 mit dem sechskopfigen Team in Ahaus-Wiillen an der Stadtlohner
Stral3e 3 ansassig. Getreu dem Leitgedanken ,Global denken - Lokal
umsetzen” begleitet HCH seit Jahrzehnten erfolgreich Unternehmen
aus Industrie, Bau, Gewerbe, Handel sowie FuBballbundesligisten (u.a.
Borussia Dortmund, Schalke 04, St. Pauli, 1. FC Koln, Borussia Mon-
chengladbach) auf dem Weg zu mehr Energieeffizienz, Wirtschaftlich-
keit, Sicherheit und Nachhaltigkeit.

,Hier unterstiitzen wir die Unternehmen und Clubs mit professionellen
digitalen Dokumentationen nach gesetzlichen Vorgaben und tragen
somit zur erfolgreichen Zertifizierung bei”, erklart Dr. Heiner C. Hol-
lekamp, Geschéftsfiihrer des Ingenieurbiiros HCH. Im Fokus der Be-
ratungen steht die ganzheitliche Optimierung von Energie- und Unter-
nehmensprozessen. HCH erarbeitet mittels der eigens entwickelten
WOT®- Analyse praxisnahe Losungen sowie Transformations-und Ener-
giesparkonzepte. Das Ziel: den Kunden 6konomische und 6kologische
Vorteile verschaffen und die Sicherheit nicht aus dem Auge verlieren.

Ergdnzend werden technische Anlagen und Systeme energetisch op-
timiert, Messkonzepte erstellt, Energieverbrauche ausgewertet sowie
praxisnahe Transformations- und Energiekonzepte entwickelt — mit
dem Ziel, Energiekosten nachhaltig zu reduzieren, Ressourcen zu
schonen und die Wettbewerbsfahigkeit zu stérken.

Als unabhangiger und gelisteter Energieberater bei der BAFA, DENA,
KfW und VDI sowie eingetragen in der Energie-Effizienz-Experten-Liste
unterstiitzt HCH zudem bei Férdermittelberatung. In den vergangenen
Jahren konnten rund 2 Millionen Euro Energiekosten eingespart und
etwa 20 Millionen kg CO, reduziert werden.

Auch Zukunftsthemen wie Transformations- und Energiesparkonzep-
te und CSRD-, Umwelt- und Klimaschutzberichte gewinnen immer
mehr an Bedeutung. Die Ausarbeitungen werden strategisch und pra-
xisnah mit lhrem Unternehmen erarbeitet und kdnnen anschlieBend in
Abstimmung umgesetzt werden.

JUnser HCH-Team halten wir mit regelméBigen Schulungen und Fort-

bildungen auf dem Laufenden, so dass wir flexibel auf die wechselnden

Anforderungen aus Politik, Technik und Wirtschaft zeitnah reagieren

konnen und somit die Unternehmen darauf einstellen und schulen
Ingenieurbiiro HCH

kénnen” betont Dr. Hollekamp.
HCH
Stadtlohner Stral3e 3 - D-48683 Ahaus

www.ingenieurbuero-hch.com MG T LR ELAL

HCH unterstiitzt bei der Einfiihrung, Weiterentwicklung und Audi-
tierung internationaler Managementsysteme in den Bereichen Ener-
gie (DIN EN ISO 50001), Qualitat (DIN EN ISO 9001), Umwelt (DIN EN
ISO 14001) und Klima (DIN 1SO 14064/14067) — von der ersten Analyse
bis zur erfolgreichen Zertifizierung. Diese Grundlagen kénnen dann
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HIER KONNTE
DEIN PLATZ SEIN!

STARTE DEINE ZUKUNFT BElI WENKER

We want you!

Du bist auf der Suche nach einem abwechslungsreichen,
vielfaltigen Beruf in einem jungen, motivierten Team?
Dann hist du bei uns goldrichtig!

7A7 Folge uns auf Social Media 0 ‘ @
WENKER| @wenker

Ganz egal fiir welchen Bereich dein Herz schlagt.

Unsere offenen Stellen

Wenker GmbH & Co. KG

Boschstr. 14, 48683 Ahaus
www.wenker.de/karriere/
stellenangehote

*[m/w/d])

~ M Uber 30 Jahre
Erfahrung, Kompetenz
und Zuverlassigkeit
von der Planung

bis zur Montage

B Ergonomie B Dafiir stehen wir:
schoén und modern umgesetzt .

B GroRe Auswahl an Produkten Efya/ta/tc/a
fihrender Markenhersteller Y
zur Erflllung Ihrer Wiinsche Qualitat

B Top Preis-Leistungs-Verhaltnis /t/oé/]é?W%

_ Sc H U I_T E N = Objekteinrichtungen = Biiroeinrichtungen

B Zertifiziertes, motiviertes
Fachpersonal

B Fachgeschaft mit Ausstellung

M Alles aus einer Hand -
bestens aufeinander abgestimmt

B Konzentriert auf ein Thema

...das 151 Fackrande/

Zertifiziertes
Fach-

SCHULTEN GmbH - Bahnhofstraf3e 81-83 - 48683 Ahaus geschift

Telefon: 0 25 61 - 93 42 - O - eMail: info@schulten-ahaus.de
www.schulten-ahaus.de
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Welacom in Ahaus

Der Telekom Partner i
e A

BahnhofstralRe 102 ?3!

48683 Ahaus N

Tel.: 02561 9441
e-mail: info@welacom.de
www.telekom-partner-ahaus.de

DER DIREKTE DRAHT UNSER SERVICE
ZUR DEUTSCHEN @ Mobifunk
TELEKOM & Festnetz

... vor der eigenen Haustur!

Im Jahr 2000 gegrundet, hat sich 0 Smartphone Reparatur
Welacom als Telekom-Shop
mittlerweile zur ersten Anlaufstelle O ReChnungS'Analyse
far Fragen rund um Telefonie,
Festnetz und Internet etabliert.
Kompetente Beratung und ein
professioneller Service gehoren seit

jeher zum Kerngeschaft.

Gleichzeitig wachst die Nachfrage

nach Smartphones, Tablets und
leistungsfahigen Telefonanlagen -
Themen wie Digitalisierung und
Modern Work gewinnen dabei
zunehmend an Bedeutung. So
entwickelte sich aus dem einst
kleinen Shop Uber die Jahre ein e
modernes IT-Systemhaus mit heute e
25 Mitarbeitenden, wahrend der © =
ursprungliche Shop weiterhin als
wichtiger Anlaufpunkt fur Privat-

und Geschaftskunden besteht. Melis, Jens und Benjamin aus dem Welacom Team




Welacom in Ahaus
Das IT-Systemhaus

BahnhofstrafRe 102

48683 Ahaus
Tel.: 02561 978420
\ e-mail; info@welacom.de

www.welacom.com

UNSER SERVICE IT-SICHERHEIT,
& IT-Sicherheit DIGITALISIERUNG,
& IT-Infrastruktur CONSULTING

Losungen aus einer Hand.
Das Familienunternehmen setzt in
der zweiten Generation seinen
Wachstumskurs konsequent fort.
Neben Digitalisierungsprojekten,
O Modern Work, M365 modernen Telefonanlagen und
professionellen  IT-Infrastrukturen
rackt derzeit der Bereich Business
Consulting in den Fokus. Dazu
zahlen die digitale Prozessberatung
und die EinfUhrung spezialisierter
ERP-Systeme und DMS-Projekte.

& Digitalisierungsberatung
& ERP-Lésungen

Damit bietet Welacom seinen

Kunden eine zuverlassige und
zukunftsfahige Basis, um den
steigenden Anforderungen in den
Bereichen IT-Sicherheit, KI und
digitale Transformation gerecht zu

! 4 " werden.
Geschaftsfuhrung in der zweiten Generation:

| Philipp und Oliver Lackmann we,a /

" 4 __d




Fachkraftesicherung

B Die Berufsmesse in Ahaus solljunge

'[Menschen und Unternehmen

o zusammenbrmgen
g\

ENG VERNETZT FUR
AUSBILDUNGSPERSPEKTIVEN

Wenn alle fiir sich allein handeln, fehlt oft der Blick fiirs grofse Ganze. In Ahaus galt das tiber lange Zeit fiir den Bereich der Berufs-
orientierung. Kleinteilig, in vielen einzelnen Veranstaltungen hatten die Akteure in der Stadt um den Nachwuchs geworben. Seit
zwei Jahren existiert nun ein neues, einheitliches Format: die Berufsmesse. Sie findet 2026 zum dritten Mal statt.

LEs war ein Prozess®, erinnert sich Wirtschafts-
forderin Katrin Damme. Man habe sich mit allen
wichtigen Partnern zusammengesetzt — darunter
die Kreishandwerkerschaft, die Arbeitsagentur,
Schulen und Berufskollegs - und habe Uber-
legt, wie man junge Menschen besser ansprechen
konnte und gleichzeitig die Besucherzahlen er-
héhen kénnte. Die Berufsmesse war die Losung.
2024 feierte sie Premiere, im April 2026 steht
die dritte Ausgabe an. Sie wird erneut ausge-
bucht sein, rund 140 Unternehmen werden dann
ihre Berufsbilder vorstellen. Stattfinden wird die
Berufsmesse am 22. April wie bisher auch auf
dem Geldnde des Musikzeltfestivals Karpaten in
Horsteloe. Der frithe Termin im Jahr sei bewusst
gewahlt, um anschliel’end Zeit fiir mogliche Prak-
tika vor einem Ausbildungsstart zu lassen. ,Das

ist eine gute Gelegenheit, verschiedene Berufe
einmal genauer zu entdecken®, ist Damme Uber-
zeugt. Sie ergdnzt das Angebot der Berufsorientie-
rung, zu der auch die mittlerweile kreisweite Ak-
tion ,Nacht der Ausbildung® (NdA) im November
gehort. Die Berufsmesse informiert auf eher loka-
ler Ebene, auf der startklAH in den Berufskollegs
werden kurz vor der NdA einzelne Berufsfelder
vorgestellt, um dann wahrend der Nacht der Aus-
bildung den gezielten Besuch bei teilnehmenden
Unternehmen vorzubereiten.

Dass die Berufsmesse in diesem Kontext eine im-
mer grofiere Bedeutung bekommt, nehme Damme
in den Gespréchen mit Unternehmen und Schulen
durchaus wahr, sagt sie. Eine Rolle spiele aber auch
die enge Verzahnung von Akteuren innerhalb der
Stadt. Im Rathaus ist das Jobcenter integriert, das

Wir kiimmern uns um lhre
Versicherungs- und Finanzfragen!
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vorrangig Langzeitarbeitslose betreut. Das Jobcen-
ter wiederum arbeitet eng mit der Arbeitsagentur
zusammen. ,Das Netzwerk wird enger*, sagt Dam-
me. Das komme wiederum auch solchen Jugend-
lichen zugute, die vor einem Eintritt in eine Aus-
bildung moglicherweise zusatzlichen Forderbedarf
haben. So etwas kdnne beispielsweise durch nie-
drigschwellige Vorqualifizierungen erreicht werden
- und das zahle dann auf eine gréfiere Reichweite
in einem angespannten Arbeitsmarkt ein.
Ubrigens: In 2027 findet die Berufsmesse nicht statt.
Das allerdings aus gutem Grund, dennim kommen-
den Jahr findet in Ahaus eine grofie Wirtschafts-
schau statt, auf der sich die Unternehmen und
Bildungstrager in geblindelter Form présentieren.

Carsten Schulte

LVM-Versicherungsagentur
Christian Wilkes

Wiillener StraBBe 46
48683 Ahaus

Telefon 02561 896340
agentur.lvm.de/wilkes

LVMS

VERSICHERUNG

Foto: Stadt Ahaus
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marktfiihrenden digitalen

Wessumer Stral3e 90 « 48683 Ahaus
Bahnhofstrasse 32-34 « 48607 Ochtrup
Telefon: +49 (0) 2561-9322-0
info@krp.info * www.krp.info
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Weichen fir Zukunft
und Fortschritt gestellt

Der Stahl- und RéhrengroBhandel Schopker & Dorgeist ist
seit 1959 in Ahaus ansassig und wird in zweiter Generation
von Heinz-Peter Dorgeist gefiihrt. Die Weichen fiir die Zu-
kunft sind bereits gestellt, denn mit Tobias Dorgeist ist seit
2024 die dritte Generation im Familienunternehmen tatig.
Auch technisch stehen die Zeichen bei Schopker & Dorgeist
auf Fortschritt: Das Unternehmen hat unlangst seinen Ma-
schinenpark erweitert und kann dadurch nun auch beson-
ders groBe Stahlteile bearbeiten.

Das Unternehmen bietet neben dem Stahlhandel mit einem breit-
gefacherten Lieferprogramm auch vielféltige Dienstleistungen im
Bereich Be- und Verarbeitung. Zum Angebot gehdren beispiels-
weise Autogen- und Plasmazuschnitte sowie das Sagen, Bohren,
Signieren, Frasen und Strahlen von Stahlprodukten. ,Diesen Be-
reich haben wir in den vergangenen Jahren kontinuierlich ausge-
baut und aktuell um einen hochmodernen Rohrlaser erganzt”, er-
klart Geschaftsfiihrer Heinz-Peter Dorgeist. Mit der neuen Anlage
kénnen auch komplexere Stahlbearbeitungen ausgefiihrt werden.
Der neue Rohrlaser erméglicht das Fasenlasern fur groBe Profile
mit einem Einzug bis zu zwolf Metern.

Ausgeliefert werden alle Elemente mit dem hauseigenen Fuhr-
park. ,Das bringt uns die groBtmdgliche Flexibilitat, sodass wir
auf die Wiinsche unserer Kunden individuell reagieren kénnen”,
betont Heinz-Peter Dorgeist.

Schopker & Dorgeist Stahl- und R6hrengroBhandel GmbH
RidderstraBe 60 | 48683 Ahaus | Tel. 02561 919-0
kontakt@schoepker-dorgeist.de | www.schoepker-dorgeist.de

Das Ahauser Unternehmen beschéftigt heute 48 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. ,Dabei legen wir viel Wert auf ein familidres
Miteinander, eine fundierte Aus- und stetige Weiterbildung so-
wie vielfaltige Teamevents und Benefits. Auch wenn viele Be-
arbeitungsprozesse bereits automatisiert ablaufen, ist immer
noch prazise Handarbeit und auch mal ein Um-die-Ecke-Denken
gefragt, wenn es um individuelle Lésungen fir unsere Kunden
geht. Deshalb hat eine vertrauensvolle, wertschatzende Zusam-
menarbeit im Team fur uns hochste Prioritat”, betont der Ge-
schaftsfuhrer.

\
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EESCH(")PKER & DORGEIST

STAHL- UND ROHRENGROSSHANDEL GMBH R\
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Ulticom

DER VERNETZTE WASCHRAUM

Es ist wahrscheinlich, dass die meisten Menschen schon mit den Produkten von Ulticom in Beriihrung gekommen sind. Die Hygie-
nelosungen des Unternehmens sind in den WC- und Waschraumen zahlloser Gastronomiebetriebe, Unternehmen oder Behorden zu
finden: Papier- oder Seifenspender beispielsweise. Ein erheblicher Teil der Produkte wird tiber den Ahauser Standort der Ulticom
vertrieben. Dort, an der GutenbergstrafSe, investiert Ulticom derzeit in einen Erweiterungsbau.

Auf dem eigenen Grundstiick baut Ulticom derzeit
den Verwaltungsbereich von 250 auf 450 Qua-
dratmeter aus, zuséatzliche 1.500 Quadratmeter
werden fir das Lager zur Verfligung stehen. ,Wir
haben dort endlich auch Rampen fir die Bela-
dung von LKW, sagt Andreas Kosmann. Er ist ge-
meinsam mit Christian Coché Geschaftsfiihrer der
Ulticom West GmbH. Coché ist zudem Geschafts-
flhrer der Ulticom Gruppe. ,Hier weht schon eine
grofte Fahne am Standort Ahaus®, sagt Kosmann
und lachelt. Gemeint ist: Das Unternehmen ge-
hort zu einer grofleren Gruppe mit Hauptsitz in
Zell/Mosel, doch gerade der Standort Ahaus ist
Uber die Jahre erheblich gewachsen. Und die
neuen Lagerflachen sind auch deswegen wichtig,
weil die Produkte am Ahauser Standort nicht nur
konfektioniert, sondern auch gewartet werden.
Ein Team von mittlerweile rund 30 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern betreut Kunden von der
Nordsee bis zur stidlichen Grenze von Nordrhein-
Westfalen und von der niederlédndischen Gren-
ze bis in den Raum Hannover und Kassel. Die
Produkte: Das sind Hygieneprodukte und Hand-
papiere, Seife oder Raumduft. Eben alles, was im
Hygienebereich so benétigt wird. Ulticom stattet
dabei den gesamten Waschbereich aus - von
der kleinen Gaststatte bis zu grolRen Betrieben
wie Krankenhdusern oder Industrie. ,Wir haben
beispielsweise einen groflen Reifenhersteller in
Deutschland komplett ausgestattet”, sagt Kos-
mann.

. Ander GutenbergstraRe in Ahaus baut

Ulticom derzeit Verwaltung und Lager aus.

Der Clou dabei: automatisierte und vernetzte
Gerdte, eine Spezialitdt des Unternehmens. Die
Spender lassen sich Uber sogenanntes LoRaWAN,
also ein besonders reichweitenstarkes Funknetz-
protokoll, ansteuern. Es kann Uber weitere Ent-
fernungen genutzt werden, ist sparsam und eignet
sich daher besonders fir akkubetriebene Geréte.
Derart ausgestattete Gerdte melden ihren Status
automatisch und lassen sich Uber ein webbasier-
tes Status-Board kontrollieren. ,Der Vorteil solcher
sensorbetriebenen Gerédte besteht unter anderem
darin, dass sie sparsamer sind.“ Zugleich ermog-
licht die Fernwartung eine genauere Personal-
Planung. Das Unternehmen reagiert in gewisser
Weise auf die Verdnderung im Markt. ,Man findet

BERUFSMESSE

AHAUS

MACH DEIN

22. APRIL

2026

9-16 UHR

Nutze jetzt die
Chance und lerne
Unternehmen fiir
DEINE AUSBILDUNG, v
DUALES STUDIUM
ODER DEIN
PRAKTIKUM
kennen.

ja heute kaum noch Mitarbeiter fiir Reinigungs-
dienstleistungen®, sagt Coché. Da helfe ein weit-
gehend automatisiertes System natirlich.

Die Spendersysteme von Ulticom lassen sich per
Netzstrom oder Batterie betreiben - aber die
Ahauser bieten noch etwas anderes an. ,Wir kén-
nen praktisch jedes Gerdt auch mit Akkus aus-
statten, sagt Kosmann. Mit Uber 2.000 Ladezyk-
len werden Einweg-Batterien ersetzt und fiir das
Akkumanagement gibt es eine besondere Losung.
Die benétigten Akkus werden ndmlich direkt am
Ahauser Standort mit Solarenergie aufgeladen
und dann beim Kunden ausgetauscht, sobald der
Spender eine niedrige Akku-Kapazitdt meldet.
Carsten Schulte

berufsmesse.a.l'lat':s.de'

Wirtschaft aktuell | BOR1/26 57

Foto: Ulticom




A

AHAUS

BHD/MR Westmiinsterland

FUSION SETZT POTENZIAL FREI

Die landwirtschaftlichen Betriebshilfsdienste und Maschinenring (BHD/MR) Ahaus und Borken/Bocholt sind im vergangenen Jahr
zum BHD/MR Westmiinsterland e.V. verschmolzen. Erste Synergieeffekte seien bereits sptirbar. ,, Durch die Fusion konnen wir die
landwirtschaftlichen Mitgliedsbetriebe in den verschiedenen Arbeitsfeldern, insbesondere der Pflege, noch besser versorgen”, erklart
Geschaftsfiihrer Markus Bitter den Hintergrund.

Vieh braucht Futter, Getreide wird reif und muss
geerntet werden - auch dann, wenn der Landwirt
auf seinem landwirtschaftlichen Betrieb krank-
heitsbedingt ausfallt oder in die Pflege Angehori-
ger stark eingebunden ist. Dann kommt der BHD/
MR Westminsterland e. V. ins Spiel. ,Die Mit-
gliedsbetriebe stehen in solchen Situationen nicht
alleine da*, erklart Bitter. Fachkrafte des Vereins
springen ein und unterstiitzen bei den landwirt-
schaftlichen Aufgaben, bei der Haushaltsfiihrung
oder in der Pflege. Fir die Leistungen komme
in der Regel die Kranken- oder Alterskasse be-
ziehungsweise die Berufsgenossenschaft auf, er-
[dutert Bitter, der beim BHD/MR WestmUnsterland
mit Christoph Rahmann die Geschéfte fiihrt. ,Aller-
dings sind wir nicht ausschliel’lich Dienstleister flir
die Landwirtschaft, sondern sind im Bereich der
Haushalts- und Familienpflege einer der wenigen,
die flachendeckend im Kreis Borken auch im stad-
tischen Bereich Unterstiitzung fir die Familien an-
bieten. Diese Einsdtze werden in der Regel von den
gesetzlichen Krankenkassen oder der Deutschen
Rentenversicherung finanziell Ubernommen®, so
Bitter weiter.

Nach der Fusion der beiden Vereine sieht er das
Angebot fir die Region noch starker und viel-
seitiger aufgestellt. Alle Mitarbeitenden seien an
Bord geblieben, ein insgesamt 210-kdpfiges Team

&

]

BHD/MR Ahaus und BHD/MR Borken/Bocholt

haben im vergangenen Jahr fusioniert.
W 3

sorgt im gesamten Kreis Borken dafir, dass es
auch im Notfall auf den Hoéfen weitergeht. Schon
jetzt trégt die Fusion erste Friichte: Synergieeffekte
sind spulrbar, berichtet Bitter. ,Es ging bei der Ver-
schmelzung ja nicht um Stellenabbau, sondern
darum, die Verwaltungsstrukturen zu verschlan-
ken, Personalressourcen optimal einzusetzen und
der Geschéftsleitung Spielraum fir Spezialisierung
zu geben®, erkldrt er. So hat Rahmann beispiels-
weise den Arbeitsschwerpunkt Buchhaltung und
Pflege, wdhrend sich Bitter unter anderem um den
landwirtschaftlichen Bereich, die Haushalts- und
Familienpflege und um das Mitgliedermanage-
ment kimmert. Die Geschaftsstellen Ahaus, im
Jutequartier, und Borken, an der Ahauser Stralle,
werden beide weitergefiihrt. ,Wir bleiben also

Lt
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in der Nahe", sagt Bitter. Zwar sei es absehbar,
dass die Nachfrage im Bereich Betriebshilfe sinken
werde, weil sich im Zuge des Strukturwandels in
der Landwirtschaft immer gréfiere Unternehmen
mit eigenen Angestellten herausbilden. Hauswirt-
schaftsleistungen allerdings wiirden wohl auch
kiinftig vielfach geordert, und das Pflegebiro des
BHD/MR Westmiinsterland - mit Pflegeberatung,
ambulanter Pflege, Tagespflege und betreutem
Wohnen - boome geradezu. Besonders in diesem
Geschéftsbereich wollen Bitter und Rahmann den
Verein kraftig weiterentwickeln. Neuestes Projekt:
Im Frithsommer 2026 sollen am Kloster Mariengar-
den in Borken-Burlo zwei Senioren-Wohngemein-
schaften eingerichtet werden.

Dominik Dopheide

* Kraftmessdosen

» Messwalzen

» Bahnspannungsregelungen
» Bremsen + Kupplungen

* Klapplager

» Wickelwellen + Spannkdpfe
* Elektrostatik-Ldsungen

» Materialbahn-Reinigung

+ Hulsenschneider

IMPROVED SOLUTIONS

Lésungenfin die)
bahnyerarbeitende; Industrie)

WeemaeCO

WEB MANAGEMENT CONCEPTS

o
(3 4\ ‘
i..ll.‘" L

we-ma-co GmbH | Siemensstr. 3 | 48683 Ahaus | Tel. 02561 86 59 45 - 0 | www.we-ma-co.de
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Foto: BHD/MR Westmunsterland e V.
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Michael Hueske Landschaftspflege / Kommunaltechnik
Im Garbrock 3 - 48683 Ahaus-Ottenstein - Tel.: 02561 8428 - landschaftspflege-hueske.de

GRABENRAUMUNG

-l AN ST T

:
5

PERSONLICH. ERFAHREN. PASSGENAU.

Seit Uber 60 Jahren ist das Versicherungsbiiro Wigbels in
Ahaus der ganzheitliche Ansprechpartner fiir Versicherungs-
und Finanzlosungen fiir Unternehmen sowie deren Inhaber
und Geschaftsfiihrer. Mit personlicher Beratung, erfahrenen
Experten und passgenauen Lésungen betreut das Team seine
Kunden eng, vertrauensvoll und ganzheitlich.

Ob Einzelunternehmer, Mittelstand oder Industriebetrieb - die
Experten von Wigbels entwickeln mafgeschneiderte Konzepte,
die Unternehmen optimal absichern. Dabei legt das Team drei
Schwerpunkte:

B Risiken erkennen und gezielt absichern

B Mitarbeiter langfristig gewinnen und binden

B Liquiditat sichern und Finanzierung sinnvoll gestalten

Versicherungsbiiro Wigbels - Hindenburgallee 24 - 48683 Ahaus - Tel.: 02561 7111 - infoldwigbels-versicherungsbuero.de

Egal ob in der Agentur in Ahaus, beim Kunden vor Ort oder re-
mote - das Versicherungsbiiro Wigbels prift Situation, Wiin-
sche und Risiken und hat fir jedes Anliegen den passenden
Experten im Team. So entstehen Versicherungs- und Finanz-
konzepte, die nicht nur perfekt auf den Kunden zugeschnitten
sind, sondern die auch nachhaltig erfolgreich sind.

Auch fur Privatkunden erstellen die Experten umfassen-
de Altersvorsorgeplane und sorgen fiir einen strukturierten
Vermogensaufbau - egal ob fiir Berufsstarter, langjahrige
Berufstatige oder Beamte und Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst.

Wi belsl
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1A Service Vertriebs-
und Montage GmbH

Der Partner fur
Flachenheiz- und Kuhlsysteme

Man konnte fast sagen, dass der Unternehmensname schon ge-
nau das prophezeit, was Kunden erwarten dirfen: Die 1A Service
Vertriebs- und Montage GmbH aus Ahaus-Ottenstein steht nicht
nur flr Spitzenqualitdt im Bereich der Flachenheizungssysteme,
sondern kiimmert sich mit ihrem umfangreichen Serviceangebot
auch zuverlassig um Planung, Montage und Dokumentation.

TA Service Ubernimmt als Spezialist dort, wo andere Gewerke an
ihre Grenzen stollen. Wenn Standardlosungen nicht ausreichen,
wenn groRe Industrieflachen temperiert, Betondecken aktiviert
oder Sportboden technisch anspruchsvoll ins Warmenetz einge-
bunden werden miissen, ist das Ottensteiner Team gefragt. Auch
Wandheizungen, Deckenheizungen sowie die Betonkernaktivierung
gehoren zum Portfolio. Bei der Betonkerntemperierung werden
zum Beispiel Heiz- und Kuhlrohre in Zwischendecken von Buro-
gebauden integriert — fiir energieeffizientes Heizen im Winter und
angenehmes Kihlen im Sommer. In Sporthallen werden in speziel-
len Unterkonstruktionen Heizsysteme exakt integriert, sodass die
Elastizitat des Bodens erhalten bleibt. Auch beheizte Rampen oder
frostfreie Verkehrsflachen — etwa vor Krankenhausern, in Parkhau-
sern oder Logistikzentren — zahlen zum Leistungsspektrum.

Auf Norderney hat das Team von 1A Service, das zurzeit aus 22
Mitarbeitenden besteht, aktuell einen besonderen Auftrag: Dort
verlegt das Team Flachenkollektoren unter einem Gebaude, die
als Energiespeicher dienen. ,So kann zum Beispiel Sonnenener-
gie zwischengespeichert und dann verbraucht werden, wenn sie

2&5’

1ASERVICE

VERTRIEBS- UND MONTAGE GMBH

Flachenheizung
mit System -
Erfahrung, Qualitat,
Zuverlassigkeit.

benctigt wird”, erklart Geschaftsfihrer Manfred Hollad, der das
Unternehmen gemeinsam mit Prokurist Soeren Thiemann leitet.
Seit der Grundung 1998 ist 1A Service Uberwiegend im B2B-Markt
aktiv. Zielgruppen sind Heizungsbaubetriebe, Generalbauunterneh-
men fir Wohn-, Biro- und Industriebauten sowie Hersteller von In-
dustrie- oder Sportboden. Rund 90 Prozent der Auftrége werden als
Komplettleistung inklusive Materialbeschaffung und Montage aus-
gefiihrt, auf Wunsch tibernimmt TA Service auch reine Montageleis-
tungen. Eingebaut werden Systeme samtlicher Hersteller, mit denen
1A Service eng zusammenarbeitet. Die Leistungen des Ottensteiner
Betriebs enden dort, wo die Rohre aus Estrich oder Beton gefiihrt
werden — ab dem Heizkreisverteiler Gibernimmt der Heizungsbauer.
Damit der nahtlos weiterarbeiten kann, dokumentiert das Team
vom 1A Service detailliert und akkurat samtliche Ablaufe des
Heizsystems. ,Flachenheizungen sind ein eigenes Gewerk — mit
hohem Anspruch an Planung, Ausfihrung und Dokumentation.
Jeder einzelne Heizkreis wird exakt beschriftet, Heizkreislangen
festgehalten und auf Dichtheit Uberprift. Protokollierte Druck-
und Dichtheitspriifungen sind fir uns selbstverstandlich”, betont
Prokurist Soeren Thiemann. Das Unternehmen tbernimmt dabei
samtliche Arbeiten mit eigenem, qualifiziertem Fachpersonal. ,Das
sorgt fur eine gleichbleibend hohe Qualitat und maximale Verlass-
lichkeit in der Termintreue, was bei Bauprojekten oberste Prioritat
hat. SchlieBlich folgen nach uns weitere Gewerke. Das bedeutet
fir uns aber auch, dass wir maximal flexibel sein missen, wenn es
Anderungen am Bauzeitenplan gibt’, erldutert Thiemann.
Aufgrund verscharfter gesetzlicher Vorgaben fir die Energieef-
fizienz von Gebauden und der starken Nachfrage nach Warme-
pumpen wachst der Markt flr Flachenheizungssysteme derzeit.
,Insbesondere in Kombination mit Warmepumpen spielen sie ihre
Effizienzvorteile optimal aus®, erklart Hollad. TA Service ist bundes-
weit sowie im angrenzenden Ausland — etwa in Luxemburg oder
der Schweiz — im Einsatz.

1A Service Vertriebs- und Montage GmbH - Padies 14 - 48683 Ahaus - ¢J 02561 9637120

www.1a-service-online.de




LVM Versicherungsagentur

FOKUS AUF
IT-SICHERHEIT

Seit fast acht Jahrzehnten wird in Ahaus schon versichert. Haft-
pflicht, Leben, Fahrzeuge, eben alles, was ein Mensch so besitzt
und was etwas wert ist. Dass Christian Wilkes mit seiner LVM
Versicherungsagentur an der Wiillener StrafSe allerdings verstarkt
ganz neuzeitlichen Themen begegnet, ist ein Beiwerk der Digitali-
sierung. Es geht um Sicherheit.

Die klassische Versicherungswelt sei
tUber die Jahre gewachsen und erfor-
dere eigentlich keine grofkeren Erkla-
rungen mehr. Das gilt im Kern fir die
rund 5.000 Kunden von Wilkes” Agen-
tur, die er seit 2006 in dritter Genera-
tion betreibt. Viele davon stammen
aus der Landwirtschaft, es sind aber
auch Gewerbetreibende sowie kleine
und mittlere Unternehmen.

In den vergangenen Jahren ist ein
Bereich erheblich gewachsen, der erst
mit dem Internet und der Digitalisie-
rung Uberhaupt in den Fokus rlckte:
Cyber-Schutz und die Versicherung
gegen sich daraus ergebende Ertrags-
ausfélle nach einer Betriebsunter-
brechung. Und langst sei das nicht
mehr nur Thema grolRer Konzerne
oder namhafter Betriebe. ,Man wun-
dert sich, wie viele kleinere Unter-
nehmen heute betroffen sind“, sagt
Wilkes. Zunehmend werden namlich
Mittelstandler Opfer von Cyber-Kri-
minellen. Sie sind noch immer nicht
so sensibilisiert wie grofle Konzerne
und verflgen nicht tber die gleichen
Schutzmechanismen. Wilkes will mit
seinem siebenkdpfigen Team unter-
stutzen.

Die gute Nachricht: Ganz langsam
werde allen klar, dass es ohne Schutz
nicht geht. Wilkes formuliert das so:
,Die Bereitschaft der Unternehmen
wachst, hier zu handeln.“ Soft- und
Hardware werde besser als noch
vor einigen Jahren kontrolliert und
mit Updates versehen. ,Die Zeiten,
in denen das Handwerk einen alten
Router in der Ecke stehen hatte, den
ein Kumpel dann eben aufgesetzt hat,
sind vorbei, glaubt Wilkes. ,Das funk-
tioniert heute auch nicht mehr.*

Christian Wilkes, LVM

Aus Sicht des Versicherers sei es heute
die Aufgabe, vor einer moglichen Ver-
sicherung zu prifen, wie der kinfti-
ge Versicherungsnehmer in Sachen
[T-Sicherheit aufgestellt sei. ,Wir ge-
hen dazu einen Anforderungskatalog
durch, gerne auch mit der IT-Abteilung
des Kunden.“ Spatestens dann wiirde
deutlich, was noch anzupassen sei,
um eine Versicherbarkeit herzustellen.
Beispiele? ,Trivial, aber immer noch
ein Thema: sichere Passworter. Sau-
bere Adminzugdnge und regelmaRige
Sicherheitsupdates®, betont Wilkes.
Veraltete Gerdte auszutauschen, fir
die es keine Updates vom Hersteller
mehr gebe. ,Und ein funktionierendes
Datenbackup®, ergdnzt er. Der Frage-
bogen sei durchaus anspruchsvoll,
gibt Wilkes zu. Aber er sei eben ein
guter Weg zu einer vergleichsweise
hohen Sicherheit, die gleichzeitig von
Unternehmen auch finanziell zu stem-
men sei. ,Man muss etwas flr seinen
Schutz tun. Ich wiinsche es ndmlich
niemandem, dass erst etwas passiert.
So etwas hat die gleichen Folgen wie
ein umfassender Brandschaden.”
Lieber einmal Zeit und Energie in die
Abwehr stecken - das ist Wilkes' Rat.
Carsten Schulte

anlh, W
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Zeit fiir Veranderung

Sie mochten Ihre Wohnsituation verandern und sind
auf der Suche nach dem richtigen Objekt?
Oder mochten Sie als Eigentliimer eine Entlastung in

der Objektverwaltung?

Wir bieten Ihnen beides!

© Immobilienverkauf

Verkaufsberatung

Wir bieten eine umfassende Verkaufsberatung inklu-
sive professioneller Objektbewerbung und Betreuung
von Kaufinteressenten in schriftlicher, telefonischer und
personlicher Form. Wir organisieren und begleiten Be-
sichtigungen, prifen die Bonitdt potenzieller Kdufer und
fihren Preis- sowie Vertragsverhandlungen mit dem Ziel
einer erfolgreichen Einigung. Dariber hinaus unterstit-
zen wir bei der Vorbereitung des notariellen Kaufvertra-
ges und begleiten den Beurkundungstermin.

o Hausverwaltung

seit 35 Jahren

Als professioneller Immobilienverwalter Gbernehmen
wir die kaufmannische und technische Verwaltung lhres
Mietobjekts sowie die Mieten- und WEG-Verwaltung. Mit
langjdhriger Erfahrung, personlichem Engagement und
Sorgfalt sorgen wir fir eine splrbare Entlastung der Ei-

gentUmer.

Sprechen Sie uns an!

Flr ein unverbindliches Beratungsgesprach
kontaktieren Sie uns oder senden uns eine Anfrage.

Effing GmbH

Immobilien & Hausverwaltung

Effing GmbH - ErhardstralRe 11 - 48683 Ahaus
www.effing-immobilien.de
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Michael Hueske Landschaftspflege

VON DER FEIERABEND-IDEE
ZUM 50-JAHRIGEN BESTEHEN

50 Jahre Hueske Landschaftspflege — dieses Jubildum feiert das Unternehmen aus Ahaus-Ottenstein in diesem Jahr. Was damals

als Idee zweier Nachbarn begann, ist heute zu einem Betrieb mit 15 Mitarbeitern gewachsen. Nach wie vor ist Hueske ein Fami-

lienunternehmen, bodenstandig, mit vielen langjahrigen Mitarbeitenden. So passt es auch gut ins Bild, dass Geschdftsfiihrer Mi-
chael Hueske den runden Geburtstag seines Betriebs gar nicht grof feiern will, sondern vor allem seinem Team dankt.

i

1976 ist Michael Hueskes Vater mit seinem dama-
ligen Nachbarn und Arbeitskollegen in die Selbst-
standigkeit gestartet. Beide waren zuvor fiir einen
Stadtlohner Maschinenbauer tatig und haben
zum Beispiel Geréte fiirs Bankettfrasen konstruiert
und getestet. ,Mein Vater hat damals schnell er-
kannt, dass sich damit eine Nische besetzen ldsst,
weil es noch keine vergleichbare Technik gab. Er
safd oft nach Feierabend noch an den Maschinen,
um sie zu optimieren. So kam dann die Idee, sich
selbststéndig zu machen®, erzéhlt Hueske.

1989 wurde der erste Mitarbeiter eingestellt - der
Ubrigens bis heute bei Hueske beschéftigt ist.
1991 folgte der Umzug in eine eigene Halle in Ot-
tenstein. ,Das war ein wichtiger Meilenstein, weil
sich das Unternehmen dort sukzessive entwickeln
konnte. Mein Vater war ein leidenschaftlicher Ma-
schinenbauer, sodass das Portfolio immer weiter-
gewachsen ist. Er hat zum Beispiel die Schleuder-
bankettfrase erfunden®, erklart Hueske, der 1997
selbst in den Familienbetrieb eingestiegen ist. Als
gelernter Industriemechaniker und Maschinen-
baumechanikermeister stand fiir Michael Hueske
schon friih fest, dass er eines Tages in die Ful3-
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Michael Hueske (links) kiimmert sich mit seinem Team ...

T

stapfen seines Vaters treten wiirde. 2004 hat er die
Geschéftsfihrung Gbernommen.

Der Maschinenbau ist fir Hueske heute jedoch
ausschlieflich Mittel zum Zweck - um innovativ
zu bleiben und die Zuverléssigkeit der eigenen
Maschinen zu gewahrleisten. Hauptgeschaftsfeld
des Unternehmens sind mittlerweile Dienstleis-
tungen wie Bankettfrdsen, Grabenrdumung und
die dazugehorige Verkehrssicherung - natirlich
mit den eigens entwickelten Maschinen. Solche
Arbeiten, die Hueske zu 95 Prozent im Auftrag flr
die offentliche Hand wie Kommunen und Landes-
betriebe oder die Autobahn GmbH bernimmt,
sind wichtig, um die Fahrbahn zu entwdssern.
Auch StralRenbauunternehmen sind langjahrige
Kunden des Ottensteiner Betriebs. ,Nach finf bis
zehn Jahren sind die Bankette oft so hoch, dass
das Wasser nicht mehr richtig von der Strafie ab-
fliefen kann. Aquaplaning und Eis sind dann vor-
programmiert. Um das zu verhindern, kommen
wir ins Spiel®, erldutert Hueske. Das Team tragt
das Material am Straltenrand ab und entsorgt
es fachgerecht. AuBerdem werden angrenzende
Grében ausgerdumt. ,Flr das abgetragene Mate-

ie Bankett- und "Grabenpflege. ‘

rial gibt es genaue Entsorgungsregelungen. Hier
haben wir uns Uber die Jahre eine hohe Expertise
aufgebaut und daher einen guten Namen ge-
macht. Das ist vor allem unseren fachkundigen
und gewissenhaft arbeitenden Mitarbeitenden
zu verdanken®, betont der Geschaftsfihrer nicht
ganz ohne Stolz.

Durch die niederschlagsintensiven vergangenen
Jahre gebe es vielerorts erheblichen Nachholbe-
darf bei der Bankett- und Grabenpflege - auch aus
Sorge vor Uberschwemmungen. ,Hier sind die
Verantwortlichen der zustdndigen Stellen deutlich
sensibler geworden. Sie sehen die Notwendigkeit
fir unsere Arbeit", hat Hueske festgestellt.

Im Radius von 300 bis 400 Kilometern ist das
Ottensteiner Unternehmen heute im Einsatz, an
Autobahnen, Bundes-, Landes- und Kreisstrafien,
an Rad- und Wirtschaftswegen. In der eigenen
Werkstatt werden die Maschinen daflr weiterent-
wickelt oder repariert. ,Fir diesen Bereich bilden
wir auch Land- und Baumaschinenmechatroniker
aus®, informiert Hueske.

Anja Wittenberg

Foto: Hueske
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verarbeiteten Milch lduft wird mithilfe von GEA Anlagen

SCHLUSSEL- e S
TECHNOLOGIE =~ | .
AUS AHAUS , SC

Etwa jede dritte Kaffeever- Etwa jedes dritte Hahnchen-
arbeitungslinie kommt von nugget wird mit GEA Anlagen

Warum H-Milch so lange halt? GEA verarbeitet

Weil sie ultrahocherhitzt (UHT) undihygienisch abgefillt wird.
Genau dafur steht GEA in Ahaus:

Wir bauen hygienische Prozesstechnik, die Ihre Lebensmittel sicher
und haltbar macht — oft ohne Konsererrungsstoffe und ohne
durchgehende Kuhlkette.

N

Erfahren Sie hier mehr zu Karrierechancen und =iy o Deistichiand
Ausbildung bei GEA: o L

EMFLOYES FTE
GEA Liquid Technologies Germany GmbH
KruppstraBe 3 | 48683 Ahaus
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Anzeige

farwickgrote partner Architekten BDA
Stadtplaner PartmbB

Wir sind ein interdisziplindr arbeitendes
Biro fur Architektur und Stadtplanung
mit Standorten in Ahaus und Dortmund.
Seit Uber 35 Jahren steht unser Name fur
eine Planungskultur, die Architektur und
Stadtebau konsequent als Einheit denkt.
Aus dieser Uberzeugung heraus entwi-
ckeln wir Gebdude und Stadtrdume aus
einem Guss — fachlich fundiert, inhaltlich
durchdacht und mit Leidenschaft fur gute
Gestaltung.

Das Buro wurde 1991 von Heiner Farwick
und Dagmar Grote gegrindet. Die Ge-
schaftsfihrung wurde in den vergange-
nen Jahren durch die Partner Alexander
Guttek, Alexander Musholt und Stefan
Setzer erganzt.

Heute arbeiten bei uns rund 35 Archi-
tektinnen, Stadtplanerinnen, Bauingeni-
eurlnnen, Bauzeichnerlnnen, BIM Pro-
fessionals und Schulbauberaterinnen in
Planungsteams zusammen.

Architektur und Stadtebau

Ganzheitlich gedacht

Architektur entsteht bei uns nie isoliert.
Wir entwickeln Gebaude aus ihrem funk-
tionalen, sozialen und stadtraumlichen
Kontext heraus. Dieser ganzheitliche An-
satz fuhrt zu klaren Strukturen, wirtschaft-
lichen Konzepten und Orten, mit denen
sich Menschen identifizieren konnen. Wir
bearbeiten stadtebauliche Rahmenplane,
Stadtraum- und Platzgestaltungen, inte-
grierte Handlungskonzepte, Stadt- und
Gemeindeentwicklungskonzepte,  Bau-
leitplanungen sowie Gutachten. Die Frei-
raum- und Landschaftsplanung ist dabei
ein integraler Bestandteil. Wir erbringen
alle Leistungsphasen gemalR HOAI — von
der frihen Projektvorbereitung tber Ent-
wurfs- und Ausfihrungsplanung bis zur
Ausschreibung, Vergabe und Objektiber-

farwickgrote partner Architekten
BDA Stadtplaner PartmbB

48683 Ahaus, van-Delden-Str. 15
Tel. 02561 4296-0
info@farwickgrote.de
www.farwickgrote.de
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wachung. Erganzt wird unser Profil durch
Potenzialanalysen, Machbarkeitsstudien,
Bestandsgutachten und thermische Bau-
physik inklusive EnEV-Nachweisen.

Erfahrung mit 6ffentlichen Bauherren
Seit 30 Jahren arbeiten wir vorwiegend
fir regionale und Uberregionale 6ffentli-
che Auftraggeber, Kommunen und Stadte
sowie kommunale Wohnbauunterneh-
men. Was uns besonders auszeichnet?
Die Verbindung aus Erfahrung, Haltung
und Engagement. Wir denken ganzheit-
lich, handeln verlasslich und entwickeln
Losungen, die funktional, wirtschaftlich
und gestalterisch Gberzeugen —mit einem
klaren Anspruch an Nachhaltigkeit und
Zukunftsfahigkeit.

Unsere Leidenschaft

Schulbau und Wohnungsbau sowie die
Entwicklung von gesamthaften Wohn-
quartieren sind uns ein Herzensanliegen.
Wir entwickeln qualitatsvolle, nachhaltige
und wirtschaftlich tragfahige Losungen,
die Menschen starken und Orte mit lang-
fristigem Werten schaffen — eine Haltung,

tarwickgrote partner

_HITEKTEN

die uns in jedem neuen Vorhaben beglei-
tet. Eine Vielzahl an Bildungsbauten und
Wohnungsbauten in unterschiedlicher
GroRe und Komplexitat haben wir in den
vergangenen 30 Jahren realisiert. Wir
wurden u.a. mit Schulbaupreisen NRW,
Auszeichnung vorbildlicher Bauten, Holz-
baupreisen sowie Weiteren ausgezeich-
net.

Verantwortungsvoll planen

fiir Umwelt und Gesellschaft
Ressourcenbewusstsein, Bestandsent-
wicklung und der sparsame Umgang mit
grauer Energie pragen unsere Planung.
Der Erhalt und die Weiterentwicklung be-
stehender Gebdude sind fur uns ein we-
sentlicher Beitrag zu nachhaltigem Bauen.
Unsere Haltung orientiert sich an den Zie-
len des BDA. Blrogrinder Heiner Farwick
hat als langjahriger Prasident des BDA
und durch sein Engagement im Bauhaus
der Erde eine klare Position gepragt: kli-
magerechtes Planen, hohe gestalterische
Qualitdt und Verantwortung gegenlber
Gesellschaft und Umwelt sind fur uns
selbstverstandlich.

—
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Foto: Elmar Hoink GmbH

Der Standort von Hoink in Ah_aus-Ottenstein

Elmar Hoink GmbH

Elmar Hoink (links) und Steffen Terhalle

NACHFOLGER
IN DEN STARTLOCHERN

Bis zum vollstandigen Generationswechsel dauert es noch etwas, aber bei der Elmar Hoink GmbH wurden schon jetzt die Weichen
gestellt. Steffen Terhalle, langjahriger Mitarbeiter des Unternehmens in Ahaus-Ottenstein, ist seit Anfang des Jahres zweiter Ge-
schaftsfiihrer. Gemeinsam mit dem heute 59-jahrigen Griinder Elmar Hoink leitet er nun die Geschicke des auf Sicherheitstechnik
spezialisierten Fachbetriebs — und soll thn dann in fiinf bis sechs Jahren perspektivisch ablosen.

Steffen Terhalle hatte seine Karriere schon friih-
zeitig darauf ausgerichtet, eines Tages mehr Ver-
antwortung bei Hoink zu tibernehmen. Er ist ein
,Eigengewdchs” des Unternehmens: 2011 hat er
seine Ausbildung zum Informationselektroniker
in dem Ottensteiner Betrieb gemacht. 2019 folgte
der Abschluss zum staatlich gepriften Elektro-
techniker im Bereich Automatisierungstechnik.
2024 ergadnzte er seine Qualifikation um den kauf-
ménnischen Part mit dem Abschluss zum Be-
triebswirt im Handwerk. Nach mehreren Jahren
im technischen AufRendienst verlagerte sich sein
Schwerpunkt zuletzt zunehmend auf interne Pro-
zesse und die organisatorische Verantwortung.
Die Sicherheitsbranche sei ein Bereich mit Zu-
kunft und Potenzial, wie Terhalle betont. ,Das
Unternehmen ist sehr breit aufgestellt, die Nach-
frage ist gut, sodass ich hier meine berufliche Per-
spektive sehe. Auch unseren 14 Mitarbeitenden
mochte ich vermitteln, dass es nach dem Gene-
rationswechsel nahtlos weitergeht. Das Team ist
sehr gut aufgestellt und dem Unternehmen eng
verbunden - alle Techniker haben hier ihre Aus-
bildung gemacht®, begriindet er seine Motivation
fur die Nachfolge. Am Standort im Gewerbegebiet
in Ottenstein hat Hoink im ersten, bislang nicht
ausgebauten Obergeschoss auch noch Platz, um
weiterzuwachsen, wenn noch mehr Blros oder
eine zuséatzliche Halle bendtigt werden.

Griinder Elmar Hoink ist froh GUber diese Nach-
folgeregelung. ,Steffen verflgt nicht nur tiber das
Know-how im technischen und kaufmannischen
Bereich, sondern er kennt auch das Team sehr
gut. Mir ist es wichtig, das Unternehmen in gute
Hande zu geben®, betont er. Wann genau die
Ubergabe erfolgt, [dsst sich Hoink noch offen. ,lch
mochte langsam etwas kiirzertreten. Anstatt fiinf
Tage zum Beispiel ein, zwei Tage weniger arbei-
ten. Zuhause ohne Aufgabe zu sitzen, nur weil
ich ein bestimmtes Alter erreicht habe, ist nicht
meins®, sagt er lachelnd.

Sein Unternehmen jedenfalls Ubergibt erin einem
,guten Zustand®. Der 1991 zunédchst als Radio-
und Fernsehgeschaft gegriindete Betrieb hat sich
heute auf die Sicherheitstechnik spezialisiert. Das
war auch ein bisschen Schicksal. ,Damals wurde
in unser Geschéft eingebrochen und sémtliche
Ware gestohlen. So kam ich zu der Idee, das Un-
ternehmen strategisch neu auszurichten und das
Portfolio auf Sicherheitstechnik umzustellen®, be-
schreibt Hoink, der sich daftir zum VdS-gepriften
Fachbetrieb fiir Einbruch- und Brandmeldeanla-
gen sowie Videolberwachung weitergebildet hat.
Vor zwei Jahren ist das Unternehmen an den heu-
tigen Standort im Gewerbegebiet in Ottenstein
eingezogen. Dort hat Hoink auf 800 Quadratme-
tern deutlich mehr Platz fir seine Werkstatt und
die Lagerung von Einbruchmeldeanlagen, Brand-

meldeanlagen, Zutrittskontrollsystemen und
elektronischen Schliefanlagen. Im Umkreis von
60 Kilometern betreut das Team Uiberwiegend Ge-
werbekunden und o&ffentliche Auftraggeber, von
Kliniken tiber Kindergdrten bis zur Tischlerei. Jede
Brandmeldeanlage muss vierteljdhrlich gewartet
werden, deshalb zdhlt der Ottensteiner Fachbe-
trieb viele Stammkunden. Das grofite Segment ist
dabei die Brandmeldetechnik. Stetige Neuerun-
gen gebe es vor allem im Videobereich. ,KI macht
in Sachen Personenerkennung vieles moglich.
Das fordert aber gleichzeitig einen entsprechen-
den Datenschutz, weshalb wir einen eigenen Mit-
arbeiter zum Datenschutzbeauftragten qualifiziert
haben, um beim Kunden zu priifen, was méglich
und rechtskonform ist®, erklart Terhalle.

Neu im Portfolio hat Hoink Sicherheitssysteme
fir Photovoltaikanlagen. Durch technische Fehler
in der Anlage, Tierverbiss, duRere Einfliisse oder
Ahnliches kann ein Kurzschluss oder ein Wider-
stand entstehen, der zum Brand der Anlage und
schlieBlich des Dachs fiihren kann. ,Das bleibt
haufig erst unbemerkt, breitet sich aber schnell
aus. Ein sensorgestltzter Brandmelder kann
genau lokalisieren, welches Modul oder Kabel
defekt ist, und die Anlage sofort automatisch ab-
schalten, bevor etwas passiert”, erklart Terhalle.

Anja Wittenberg
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RWST Wirtschaftsheratung GmbH
Immer den Menschen im Blick

Stark auf drei Sdulen: Revision/Wirtschaftsprii-
fung, Wirtschaftsheratung und Steuerberatung.
Das ist der Dreiklang der Ahauser Kanzlei RWST.
Seit mehr als 70 Jahren arbeiten die sechs Part-
ner und das rund 35-kdpfige Team fiir mittel-
standische Mandanten — und das hdufig ein
ganzes Leben lang und von einer Generation zur
ndchsten.

Der Ansatz von RWST hebt die Kanzlei von ande-
ren ab.

, sagt Ge-
schaftsfiihrer und Partner Joachim Monkediek.
Die Besonderheit liegt in der weitreichenden
Kompetenz: Neben der Doppelqualifikation der
Partner als Steuerberater und Wirtschaftspriifer
gibt es in der Kanzlei auch Spezialisten fiir viele
weitere Themen. Zu denen gehoren unter ande-
rem internationales Steuerrecht, Testaments-
vollstreckung oder Nachhaltigkeitspriifung. Auch
das groBe Thema Unternehmensnachfolge kann
RWST bedienen — mit Blick auf die vielen inha-
bergefiihrten Unternehmen des Miinsterlandes
ist gerade das ein wichtiges und stark nachge-
fragtes Beratungsfeld.

Anzeige

Von diesem breiten Portfolio profitieren vor
allem die Mandanten. Und sogar (iber Kanzlei-
grenzen hinaus, denn RWST kann in Spezialféllen
auf ein breites Netzwerk an weiteren Experten
wuriickgreifen. Entscheidend ist dabei immer der
ganzheitliche Ansatz.

, sagt Partner Bernd Albers. Wer iber
rein wirtschaftliche Themen hinaus wisse, welche
Herausforderungen beim Mandanten aktuell an-
stehen, kdnne viel zielgerichteter unterstiitzen.

, 50 Albers.
Mit diesem Ansatz will RWST auch weiter wach-
sen und sich selbst als Arbeitgeber prdsentieren.
Flexible Arbeitszeitmodelle in modernen Raum-
lichkeiten, eine wertschatzende Kanzlei-Kultur:
Das soll auch die Atmosphdre im eigenen Haus
pragen. Nach innen und auRen.

Tel.: +49 (0) 2561 921-0
Fax: +49 (0) 2561921-200

www.rwst.de
eMail: info@rwst.de

Wirtschaftsberatung

RWST Wirtschaftsberatung GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft - SchorlemerstraBe 48 - 48683 Ahaus

Das Rundum-Serglos-Paket fir Ihre Aulenanlagen:

e 60-képfiges Fachteam

e Planung - Bau - Pflege aus einer Hand

Feste Ansprechpartner & klare Ablaufe
Planbare Kosten und terminsichere Umsetzung
Reprasentative AuRenanlagen mit System

Jetzt
Beratungstermin
vereinbaren!

Wir gestalten und pflegen Privatgarten, Gewerbestandorte und Quartiersanlagen.

DIE GARTISTEN GmbH - Ihr starker Partner im AuRenbereich

BoschstralRe 25, 48683 Ahaus - 02561 9680400 - info@die-gartisten.de - www.die-gartisten.de

die_gartisten
f Die Gartisten GmbH
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Wenker GmbH

GROBPROJEKT FUR BMW

Sich breiter aufstellen und damit unabhdngiger von Marktschwankungen machen — diesen Schritt hat die Wenker GmbH aus
Ahaus im vergangenen Jahr vollzogen. Als Fertigungsunternehmen fiir den Blech- und Stahlbau sowie Hersteller von Anlagen fiir
die Automobilindustrie hat das Unternehmen 2025 neue Sektoren akquiriert: Die Herstellung von Lackieranlagen fiir agrarwirt-
schaftliche Fahrzeuge und fiir Flugzeugtetle fiir den wehrtechnischen Bereich sind zum Beispiel hinzugekommen. Kerngeschaft
bleibt aber nach wie vor die Automobilindustrie — Wenker ist fiir samtliche grofen Fahrzeughersteller tatig. So auch beim aktuellen
Grofsprojekt fiir BMW.

Fur die Automobilindustrie fertigt Wenker mit
seinen 160 Mitarbeitenden Uberwiegend La-
ckier-, Beschichtungs- und Trocknungsanlagen.
BMW, Audi, Kia - die Kundenliste ist lang und
international. Fir BMW entwickelt das Ahauser
Team zurzeit eine energieeffiziente Anlage fir
eine Sportwagenserie, die eine Sonderfarben-
lackierung bekommt. 2026 und 2027 soll diese

im Werk in Dingolfing installiert werden. ,Auch =
in einer fir die Automobilindustrie schwierigen %
Marktsituation bekommen wir immer wieder - 7
Auftrége aus diesem Bereich. Das freut uns, Blick in die Produktion bei Wenker g
weil es unsere Position als Partner dieser Bran- Lt 2
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UBER 30 JAHRE ERFAHRUNG | jusahass

o Industrietore: Sektional-, Roll-, Schnelllauf-, o Verladetechnik & Brandschutzlosungen
Schiebe- & Falttore » Tiren aus Stahl & Aluminium
» Garagentore fiir Privatkunden « Wartung, Reparatur & Priifservice
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Matthias Leers,

Geschaftsfiihrer

che bestatigt und verstarkt®, betont
Geschéftsfiihrer Matthias Leers. Mit
BMW arbeitet Wenker seit 2012 zu-
sammen und gehort heute zu den
Systemlieferanten des Fahrzeug-
herstellers.

Je nach Fahrzeugmodell mis-
sen die Lackier- und Trocknungs-
anlagen exakt angepasst werden.
,<Jedes Modell hat andere Kontu-
ren und Male. Auflerdem gibt es
standig neue Anforderungen an
die Verfahrenstechnik der Anlagen
mit dem Ziel, dass sie moglichst
emissionsarm und energieeffizient
arbeiten. Die neue Anlage bei BMW
wird zum Beispiel vollelektrisch
betrieben, anstatt gasbeheizt”, be-
schreibt Matthias Leers die Heraus-
forderung. Die passenden Konzepte
daflr erstellt Wenker in der eigenen
Forschungs- und Entwicklungsab-
teilung - dazu gehorten auch einige
Patententwicklungen. Neben der
Planung und Fertigung Gbernimmt
das Team auch die Montage und
Inbetriebnahme vor Ort sowie ent-
sprechende Service- und Aftersales-
arbeiten.

Etwa finf Fahrzeuge pro Stunde
konnen durch die neue, 20 Meter
lange Lackier- und Trocknungsan-
lage bei BMW geschleust werden.
Sechs Autos kénnen gleichzeitig be-
arbeitet werden. Das Projekt hat
ein Auftragsvolumen von etwa neun
Millionen Euro und gehért damit zu
den GroRauftrégen fiir das Ahauser
Familienunternehmen.

Der eigentliche Fokus bei dem
Schweillfachbetrieb liegt aktuell
zusatzlich auf kleineren Projekten,
wie etwa die Stahl- und Blechbe-
arbeitung mit Kanten und Lasern.
Auch im Modulbau ist das Unter-
nehmen tatig. In diesem Bereich er-

stellt Wenker zum Beispiel komplet-
te Wohnraummodule mit eigenen
Brandschutzpaneelen, die sowohl
im Hochbau als auch fur Schiffs-
kabinen Anwendung finden. ,Dafir
sind wir extra zertifiziert’, betont
Matthias Leers. Sein Ziel: Alle Ge-
schéftsbereiche sollen kiinftig etwa
im gleichen Maf3e bespielt werden.
,S0 konnen wir flexibel auf neue
Marktentwicklungen reagieren und
unserer Ausrichtung als Spezialist
trotzdem treu bleiben®, so der Ge-
schaftsfiihrer. Die kommenden Jah-
re werden anspruchsvoll bleiben, ist
er Uiberzeugt.

Aber: Die Auftragsblcher bei Wen-
ker sind gut gefillt. Neben dem
GroRauftrag fir BMW produzieren
die Ahauser zurzeit fir den asia-
tischen Markt einen patentierten
Trocknerofen, der elektrisch beheizt
wird. Auftragsvolumen: drei Millio-
nen Euro. Wenker hat aulRerdem
aktuell Rahmenvertrdge mit BMW
fur die ndchsten zwei Jahre fir die
Trockenabscheidung und das so-
genannte ROB-System abgeschlos-
sen. Das ROB (Rotation Overspray
Box)-System ist ein Filtersystem,
das Lacknebel abféngt und her-
ausfiltert. Die Filter werden in der
eigenen Néherei hergestellt. Auch
im Sondercontainerbau verzeichnet
Wenker Auftrédge: Unter anderem
werden in Ahaus entsprechende Ge-
hduse fir Kraft-Warme-Kopplungs-
anlagen und Batteriespeicher mit
einer Lénge bis 18 Meter hergestellt.
,2025 haben wir etwa 250 Sonder-
container hergestellt. Fiir 2026 pla-
nen wir weitere Kapazitaten ein, um
die Stlickzahl zu verdoppeln®, blickt
Matthias Leers voraus.

Anja Wittenberg

Foto: Carsten Schulte
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Der Q-STALL, das kommunikative Herzstlck von Herholz

Erwarte mehr QUALITAT -

Herholz als internationaler Turenhersteller und regionaler Arbeitgeber

Mehr Qualitat spuren. Mehr Miteinander erleben.
Herholz steht seit Jahrzehnten fUr Turen von hochster
Qualitat. Als international tatiger Hersteller bietet das
inhabergefuhrte Familienunternenmen Losungen fur
nahezu jeden Anspruch — von schonen ,0815"-Turen
bis hin zu groBen, anspruchsvollen High Tech Elemen-
ten fur GroBprojekte wie Hotels, Krankenhauser und
andere GroBobjekte.

Hochwertige WeiBlack-, CPL- und Furnierttren bieten fur
jeden Einrichtungsstil die passende LOsung — von zeitlos
elegant bis natlrlich warm. Erganzt wird das Sortiment
durch qualitativ hochwertige Holz- und Stahlzargen, die
sowohl asthetisch als auch funktional Uberzeugen.

Was 1965 als kleine Tischlerei der Bruder Wilhelm und
Bernhard Herbers begann, entwickelte sich tber die Jah-
re zu einem erfolgreichen Unternehmen mit mehreren
Produktionsstandorten und einem starken Vertriebsnetz.
Sukzessive wurden weitere moderne Produktionsbetrie-
be und der Vertriebsbereich kontinuierlich ausgebaut.
Heute zahlen 17 eigenstandige Produktionslinien an sie-
ben Standorten in der D-A-CH-Region verteilt dazu.

Heute wird das Unternehmen von der zweiten Gene-
ration gefuhrt. Inhaber und GeschaftsfUhrer Dominic
Herbers setzt gemeinsam mit einem engagierten Team
aus erfahrenen Fachkraften und Nachwuchsfuhrungs-
kraften auf nachhaltiges Wachstum, moderne Arbeits-
welten und echte Wertschatzung fur die Mitarbeiter.

Ein sichtbares Zeichen dieser Philosophie ist der Q-STALL
- European Door Competence Hub. Ein Ort fUr Austausch,
Entwicklung und Tur-Kompetenz auf hochstem Niveau.
Der Q-STALL ist weit mehr als nur ein Gebaude. Er ist das

kommunikative Herzstuck von Herholz — zentral ge-
legen zwischen Verwaltung und Produktion. Auf rund
2.000 Quadratmetern entstand ein moderner, multi-
funktionaler Treffpunkt, der den Austausch fordert, Wis-
sen vermittelt und Raum flr neue Ideen schafft. Hier
finden Produktschulungen, IT-Schulungen und Monta-
geschulungen statt, die Fachpartner, Mitarbeiter und
Gaste praxisnah auf den neuesten Stand der Turentech-
nik bringen.

Der Name ist dabei Programm: Q steht fur Qualitat — STALL
fur die regionalen Wurzeln. Eine gelungene Verbindung
aus Tradition und Moderne, genau wie Herholz selbst.

Herholz

Herholz hat die Tiir im Griff

www.herholz.de
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Entsprechende Begriffe gelten im SinnelderGleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter und beinhalten keine Wertung.

@ AusschlieBlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen die méannliche Form verwendet.

Martin Dickhaus und Michael Banken (Niehoffs Kaffeerdsterei GmbH,
Gronau-Epe), Thomas Dirksen und Thomas Terwei (Sparkasse West-
munsterland, Internationales Geschaft)

Gemeinsam iliber Grenzen
hinaus.

Sie haben groRe Plane im Ausland?

Lassen Sie uns gemeinsam neue Horizonte
entdecken — mit Vertrauen, Leidenschaft und
einem Team, das Sie voranbringt. Ihr Erfolg
kennt keine Grenzen.

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Westmiinsterland



