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Vom Klassenzimmer in die Softwareentwicklung —
zdi-BSO-MINT-Forderung kommt an

Die d.velop AG und das Gymnasium Remigianum Borken zeigen jungen Talen-

ten die Welt des Programmierens

Wie aus friiher Begeisterung fiir Informatik eine berufliche Karriere entstehen kann, zeigt ein-
drucksvoll die langjahrige Zusammenarbeit zwischen dem Softwareunternehmen d.velop und
dem Gymnasium Remigianum in Borken. Im Rahmen von zdi-BSO-MINT — einem Forderpro-
gramm zur vertieften Berufs- und Studienorientierung im MINT-Bereich — werden hier seit Gber

zehn Jahren junge Talente frihzeitig an die Welt der Softwareentwicklung herangefiihrt.

Seit 2014 flihren Schule und Unternehmen als Kooperationspartner regelmafig ein halbjahrli-
ches Informatik-Kursprogramm mit praxisorientierten Aufgabenstellungen durch. Die Umset-
zung wird durch das zdi-Zentrum Kreis Borken unter dem Dach der WFG flur den Kreis Borken
koordiniert und finanziell unterstiitzt. Die Kurse werden als sogenannte ,zdi-BSO-MINT-Malf3-

nahmen* geférdert, insbesondere zur Deckung von Personal- und Durchfiihrungskosten.

,Die gewachsene Zusammenarbeit von d.velop und dem Gymnasium Remigianum zeigt, was

sich aus einem personlichen Impuls entwickeln kann. Sie verdeutlicht, dass gezielte MINT-
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Forderung nachhaltig wirkt: Schilerinnen und Schiiler gewinnen praktische Erfahrungen, ler-
nen Unternehmen kennen und erweitern ihre beruflichen Perspektiven erheblich®, erklart Kers-

tin Schmitt vom zdi-Zentrum Kreis Borken.

GroRes personliches Engagement als Erfolgsfaktor

Die Initialziindung fiir das Projekt entstand 2014 eher zufallig am Rande eines Volleyballtrai-
nings: Lehrer Daniel Roese und d.velop-Mitarbeiter Bernd Rudde entwickelten gemeinsam die
Idee, Schiulerinnen und Schulern die Welt der Softwareentwicklung direkt im Unternehmen

naherzubringen.

Aus dem ersten Pilotprojekt wurde mit Unterstltzung durch das zdi-Zentrum ein fest etabliertes
Kursformat. MalRgeblich begleitete der Lehrer Ginter Niehues den ersten Projektdurchlauf.
Vor allem die Informatiklehrkrafte Ruth Bahde, Tobias Storcks und Daniel Roese entwickelten
das Format gemeinsam mit d.velop in den vergangenen Jahren kontinuierlich weiter. Heute
programmieren die Teilnehmenden im Rahmen des Uber ein Schulhalbjahr laufenden Kurses
eigene kleine Retro-Spiele, sammeln praxisnahe Erfahrungen und entwickeln gemeinsam L6-

sungen.

Ein fester Bestandteil des Projekts ist die Kick-off-Veranstaltung am d.velop campus in Ge-
scher. Dort lernen die Schilerinnen und Schiler nicht nur erste Projektinhalte kennen, sondern
erleben auch die Arbeitsumgebung und Unternehmenskultur unmittelbar: Sie erhalten Einbli-
cke in den Arbeitsalltag, lernen Mitarbeitende persénlich kennen und spuren die Atmosphare,
in der Software bei d.velop entsteht. Den Abschluss bildet eine Prasentation am Gymnasium
Remigianum — haufig vor groftem Publikum. Dabei hat sich etabliert, dass der nachfolgende

Jahrgang die entwickelten Spiele testet und direkt ausprobiert.

,Die Zusammenarbeit mit Schulen und die Férderung junger Talente sind fir uns ein langfris-
tiges Investment — nicht nur fur zukunftige Fachkrafte, sondern auch fir Innovation und Zu-

sammenarbeit im Unternehmen®, betont Bernd Rudde.
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Erfolgsstory nachhaltige Fachkrafteentwicklung

Ein besonderes Beispiel flr die nachhaltige Wirkung dieser Kooperation ist Vanessa Kriebel:
Sie nahm bereits 2016 als Schulerin an dem Projekt teil und entwickelte gemeinsam mit ihren
Mitschilerinnen und Mitschilern ein eigenes Spiel. Diese Erfahrung bestarkte ihren Wunsch,
eine berufliche Laufbahn in der Informatik einzuschlagen. Nach dem Abitur entschied sie sich
fur ein duales Studium der Wirtschaftsinformatik bei d.velop und ist dem Unternehmen seitdem
treu geblieben. Heute arbeitet sie dort als Softwareentwicklerin und begleitet seit 2024 selbst

aktiv die Schulprojekte im Rahmen der zdi-BSO-MINT-Kooperation.

~Wenn man selbst erlebt hat, wie spannend es ist, etwas Eigenes zu programmieren, kann

man diese Begeisterung direkt weitergeben®, sagt Vanessa Kriebel.

zdi-BSO-MINT-MaRnahmen wie diese zeigen, wie wichtig eine friihe Férderung von jungen
Talenten ist. Viele junge Menschen profitiere durch Praktika, Schulprojekte und Messen von
ersten Kontakten zur Arbeitswelt. Gleichzeitig starkt das Engagement die Verbindung zwi-

schen Unternehmen, Schulen und Lehrkraften.

Aus erster Begeisterung wird oft echte Expertise — und aus Schilerinnen und Schulern werden
die Fachkrafte von morgen. Die Investition in MINT-Bildung und Schulkooperationen zahlt sich

langfristig fur alle Beteiligten aus.

Bildunterschrift 1:
Kick-Off fiir den neuen Kursdurchlauf 2026 am d.velop campus: Kerstin Schmitt (WFG/zdi-Zentrum fiir

den Kreis Borken), Bernd Rudde und Vanessa Kriebel (d.velop AG) sowie Ruth Bahde und Tobias

Storcks (Lehrkréfte des Gymnasiums Remigianum Borken) beim gemeinsamen Projektstart.
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Bildunterschrift 2: Impressionen aus den Kursen der vergangenen Jahre

Uber die zdi-BSO-MINT-Férderung

Die zdi-BSO-MINT-Foérderung ist Teil der Gemeinschaftsoffensive ,Zukunft durch Innovation.NRW* (zdi)
und unterstitzt praxisnahe Projekte zur Berufs- und Studienorientierung im MINT-Bereich. Schulerinnen
und Schler ab Klasse 7 erhalten dabei frihzeitig Einblicke in MINT-Studiengdnge und Ausbildungsbe-
rufe durch Kooperationen zwischen Schulen, Unternehmen und Hochschulen.

Das zdi-BSO-MINT-Programm verbindet MINT-Inhalte mit gesellschaftlichen Zukunftsthemen wie
Nachhaltigkeit, Digitalisierung oder Gesundheit und zeigt, wie MINT zur Lésung aktueller Herausforde-
rungen beitragt. Die Angebote finden an vielfaltigen Lernorten wie Schiilerlaboren, Hochschulen, Un-
ternehmen oder in digitalen Formaten statt und werden durch Role-Models aus Studium und Beruf er-
ganzt.

Finanziert wird das Programm gemeinsam und zu gleichen Teilen vom Ministerium fir Kultur und Wis-
senschaft NRW und der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit. Insgesamt stehen acht
Millionen Euro fir die vertiefte Berufs- und Studienorientierung zur Verfiigung. Fir die Umsetzung von
zdi-BSO-MINT-MaRnahmen im Kreis Borken verfiigt das zdi-Zentrum — unter dem Dach der WFG fur
den Kreis Borken — im Jahr 2026 Uber ein Budget von 93.000 Euro.

Das zdi-Zentrum Kreis Borken — angesiedelt bei der WFG flr den Kreis Borken — ist die zent-
rale Koordinierungs- und Anlaufstelle fir MINT-Angebote in der Region und informiert Gber
aktuelle Kurse, Projekte und Mitwirkungsmadglichkeiten.

Interessierte Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie Lehrkrafte kdnnen sich direkt an das zdi-
Zentrum wenden:

» Kerstin Schmitt, Tel. 02561/97999-55, schmitt@wfg-borken.de

* Daniela Daldrup, Tel. 02561/97999-56, daldrup@wfg-borken.de
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https://wfg-borken.de/beratung/nachwuchsfoerderung/berufs-und-studienorientierung/
https://wfg-borken.de/beratung/nachwuchsfoerderung/berufs-und-studienorientierung/
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